Характеристика классного коллектива.

Классный коллектив социально различен. В классе 18 детей воспитываются в малообеспеченных семьях, 6 из них воспитываются одним из родителей, 2 из многодетной семьи. Среди родителей учеников 8 А класса есть мать одиночка Булгакова г. А.), отец, воспитывающий Алексееву Таню один. Тимофеева Соня воспитывается престарелой бабушкой. Но, несмотря на проблемы в социальной среде, в классе создаются условия для личностного и творческого роста учащихся. Так, Алексеева Таня и Самусенко Оля (дети из малообеспеченной семьи) являются активными участниками заседаний совета старшеклассников. Свои учебные и исследовательские интересы воспитанники реализуют при составлении тематического портфолио. Результатом их работы можно гордиться. Алексеева Таня является  победителем городского конкурса «Юный исследователь» 2007 -2008 у. г., где она презентовала свое исследование по теме «Поворотная симметрия в архитектуре города Бийска», в 2008-2009 у. г. прошла отборочный городской тур краевого открытого конкурса «Юность Алтая» и являлась его участником в г. Барнауле

Дети активно участвуют во всех внутришкольных и городских мероприятиях, творчески подходят к выполнению поставленной задачи. Мои воспитанники являются актерами школьной театральной студии «Все». На протяжении двух лет они выступали в Драматическом театре в музыкальных сказках «Мели Емеля», «Дорога на Эльдорадо». Дети очень любят зимние виды спорта, чему свидетельство эта фотография. 
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Мы любим кататься на коньках

Городской семинар заместителей директоров школ по воспитательной работе и социальных педагогов «Поверь в себя».
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Деловая игра  «Последний герой»
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8 «А»

Кл. руководитель: Волчёк Наталия Львовна

МОУ «СОШ №18» 

Бийск - 2009

Цели проведения мастерской:

Цель для воспитателя: формирование у воспитанников личностной мотивации осознанного морального выбора;
Цель для воспитанников:

 уметь принимать на себя ответственность за свои решения.
Задачи проведения  деловой игры: 
1) создать условия для проявления детьми коммуникабельности, контактности в различных социальных группах, умения работать в коллективе;

2) формирование нравственных качеств личности через решение проблемных ситуаций. 

Методы и приёмы проведения деловой игры:
· эвристическая беседа

· анализ зрительных образов
· анализ ситуации

· приём погружения

· Прием «Продолжи предложение».


Ход мероприятия:

1. Приветствие.

2. «Индуктор 1» (просмотр музыкальной презентации «Отдых на острове»).

3.  Вступительное слово учителя.
4. «Индуктор 2» (просмотр музыкальной презентации «Кораблекрушение»)

5. Психологический тренинг с выбором предметов из потерпевшего крушение корабля.

6. Выстраивание социальной организации пребывания на острове

7. Выбор лидера и распределение обязанностей членов племени.

8. Испытания для членов племени.

9. Рефлексия.

10. Релаксация при просмотре презентации «Поверь в себя».

