Карта модульно – рейтинговой оценки

деятельности педагога дополнительного образования

_______________________________________________________________________________
(Ф.И.О., квалификационная категория педагога)

	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Результаты 
	Результаты


	
	
	
	декабрь
	балл
	апрель
	балл

	1. Социально – массовая работа

	1.
	Позитивная динамика достижений обучающихся по направлению деятельности (на основе мониторинга).
	1
	
	
	
	

	2.
	Участие обучающихся в мероприятиях на уровне:      (по плану, приказу)
· ДДТ; 
· района; 
· края.                                                                                 * за одно мероприятие
	1
2
3
	
	
	
	

	3.
	Благоприятный психологический климат в т/о 

(по результатам анкеты).
	1
	
	
	
	

	4.
	Взаимодействие педагога с родителями: род. собрания, гостиные, круглые столы (с предоставлением протоколов).
	1
	
	
	
	

	5.
	Наличие и деятельность органов самоуправления в т/о.
	1
	
	
	
	

	6.
	Участие т/о в реализации программы досуговой деятельности учреждения «Игровой марафон».
	1
	
	
	
	

	7.
	Участие т/о в решении проблем местного социума: проведение акций, субботников, концертов и т.д.                                             * за одно мероприятие                                                                                                                                                                                             
	1
	
	
	
	

	8.
	Сотрудничество с учреждениями села, района: проведение встреч, мероприятий.                                        * за одно мероприятие                                                                                   
	1
	
	
	
	

	9.
	Сохранение контингента обучающихся (по данным мониторинга руководства).
	1
	
	
	
	

	10.
	Участие педагога в сценариях различных мероприятий:

· ДДТ;
· района.                                                                                *за одно мероприятие                                                                 
	1

2
	
	
	
	

	11.
	Общественная деятельность педагога в социуме: депутат, член координационного совета, комиссии, разработчик и реализатор социального проекта, руководитель клуба по интересам, секции, методобъединения.
	1
	
	
	
	

	                                                                                                                                  ИТОГО
	
	
	
	
	

	2. Учебно – методическая работа

	12. 
	Проведение мастер – классов, открытых занятий, мероприятий.

                                * за один мастер – класс, открытое занятие, мероприятие
	1
	
	
	
	

	13.
	Использование ИКТ в учебном и воспитательном процессе.
	1
	
	
	
	

	14. 
	Использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в учебном и воспитательном процессе.
	1
	
	
	
	

	15.
	Участие педагога в семинарах, заседаниях МО, конференциях, круглых столах: 

· ДДТ; 
· района; 
· края.
	1

2

3
	
	
	
	

	16.
	Выступления педагога на уровне:

· ДДТ; 
· района; 
· края.
	1

2

3
	
	
	
	

	17.
	Работа педагога по авторской программе.
	2
	
	
	
	

	18.
	Разработка и использование методических  разработок и учебных пособий.
	1
	
	
	
	

	19.
	Разработка и использование дидактических материалов на занятии.
	1
	
	
	
	

	20.
	Разработка и использование современных методов фиксации и оценивания достижений обучающихся, контрольно – измерительных материалов.
	1
	
	
	
	

	21.
	Наличие публикаций педагога в СМИ на уровне:

· района;

· края;

· России.                                                                             *за одну публикацию                                                                
	1

2

3
	
	
	
	

	22.
	Участие в работе творческих, инициативных групп на муниципальном уровне.
	1
	
	
	
	

	23.
	Участие в конкурсе профмастерства на уровне:

· ДДТ;
· района;

· края.
	1

2

3
	
	
	
	

	 24.
	Участие педагога в смотре – конкурсе кабинетов (по положению).
	1
	
	
	
	

	25.
	Участие в выставке – конкурсе методических и дидактических материалов:      

· ДДТ;

· района;

· края.
	1

2

3
	
	
	
	

	26.
	Взаимопосещение занятий.                                                       * за одно занятие
	      1
	
	
	
	

	27.
	Завершение обучения по программе  (не менее 3 лет, не менее 6 человек). 
	1
	
	
	
	

	28.
	Наличие портфолио педагога.
	1
	
	
	
	

	29.
	Наличие званий, наград и поощрений разного уровня (институционального, муниципального, регионального, отраслевого, государственного).
	1
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	

	ОБЩАЯ СУММА БАЛЛОВ
	
	
	
	
	


