ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Составить алгоритм начисления зарплаты согласно следующему правилу: 
1) если стаж работы сотрудника менее 5 лет, то зарплата 30 тыс. тенге; 
2) при стаже работы от 5 до 15 лет – 60 тыс.тенге; 
3) при стаже свыше 15 лет зарплата повышается с каждым годом на 10 тыс.тенге.
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