Положение

о пакете материалов и документов 

«Моя система работы в качестве классного руководителя»

Цель: 

Создать условия для реализации творческого методического потенциала педагога.

Задачи:

Конкурс призван способствовать:

1. Осознанию необходимости систематизировать и обобщать накопленный опыт.

2. Возможности демонстрировать свои технологическое умение (проектировать работу, отслеживать результаты).

3. Создание условий для профессионального роста.

Условия:

Пакет материалов и документов «Моя  система работы» включает:

· план воспитательной работы на год ( диагностические материалы; самоанализ работы,              описание своего опыта);

· методическая разработка внеклассного мероприятия, дающая представление об опыте работы классного руководителя, необходимо показать место данного мероприятия в плане ВР класса: сценарий творческого мероприятия, классного часа, родительского собрания и т.п. – создаются в печатном и электронном варианте;

· рекламный буклет о классе (формат А-4) – отразить цели и задачи воспитательной работы, особенности классного коллектива, его девиз, традиции класса  и т.п.

Примечание: в рекламном буклете могут быть использованы рисунки, стихи, компьютерная графика и т.д.

Критерии

1. Владение современными подходами к воспитанию.

2. Новизна, актуальность.

3. Педагогическая целесообразность. Практическая значимость.

4. Личный творческий вклад автора.

5. Полнота представленного пакета документов.

6. Культура оформления.

Положение

о практической номинации конкурса «Самый классный классный»

Цель: создание условий для реализации практического творческого потенциала педагога.

Задачи:

1. Развитие интереса к поиску педагогических идей.

2. Демонстрация умения творчески и продуктивно использовать педагогические средства для воспитания учащихся.

3. Создание условий для самореализации личностного потенциала педагога.

Условия:

· Проводится по графику, согласованному с оргкомитетом 

· Может быть проведено в любой активной форме: мероприятие, воспитательное дело, игра; могут быть использованы любые виды: классный час, праздник, диспут, «дебаты», конференции, сюжетно-ролевые, познавательно-интеллектуальные игры и др., – демонстрирующий уровень профессиональной компетентности педагога в области воспитания учащихся. Приложение методической разработки обязательно.

Критерии

1. Разнообразие и целесообразность применяемых педагогических средств (в том числе художественных, ТСО и т.д.)

2. Логика, взаимосвязь, преемственность этапов.

3. Уровень владения педагогическими технологиями: умение организовать сотрудничество и общение, взаимодействие с детьми; активность их позиции в подготовке и проведении.

4. Соответствие отобранного содержания форме, возрасту, используемым средствам.

5. Продуктивность.

6. Культура педагога.

7. Методическая и дидактическая обеспеченность мероприятия.

Положение

о проведении шоу – программы в рамках городского конкурса 

«Самый классный классный»

Шоу – программа является заключительным этапом Конкурса. Позволяет в полной мере наряду с профессионализмом продемонстрировать творческие данные классного руководителя, способность к импровизации, эрудицию, находчивость, умение общаться и взаимодействовать с учениками.

Условия:

Участники шоу – программы отбираются по итогам проведения первых двух этапов Конкурса. 

Количество участников 6-7 человек.

Шоу – программа включает в себя четыре основных тура:
Визитная карточка. Представление классного руководителя совместно с его воспитанниками. Это может быть: КВН, СТЭМ (на сцене только три человека), инсценировка и т.д. Форма и жанр выбирается конкурсантом. Продолжительность 3-4 минуты высший балл этого тура – 12.

Шуточная викторина. Ответ участников конкурса на вопросы ведущего.  Высший балл – 6. Дополнительные баллы – за оригинальность.

Ситуация. На сцене будет разыграно несколько ситуаций – конкурсанту необходимо практически найти выход из сложившегося положения. Высший балл – 6.

Сюрприз. Исполнить концертный номер или провести игру с залом. Высший балл – 12.

Примечание:

Визитную карточку и Сюрприз участниками шоу – программы готовят самостоятельно.

Подготовка Шуточной викторины и Ситуации находится в ведении организаторов конкурса.

Анализ плана воспитательной работы
ФИО классного руководителя____________________________________________________

Класс_____________________

	№ п/п
	Раздел плана воспитательной работы
	Отметка о наличии
	Примечание

	I.
	Психолого-педагогическая характеристика классного коллектива (с учетом психологических особенностей)
	
	

	II.
	Анализ воспитательной работы в классе
	
	

	III.
	Проблемы
	
	

	IV.
	Воспитательные цели и задачи (с учетом реальности и диагностичности)
	
	

	V.
	Прогноз результата воспитательной работы
	
	

	VI.
	Основные направления воспитательной  работы:

1. нравственное
2. гражданско-патриотическое

3. художественно-эстетическое

4. правовое

5. физического совершенствования
	
	

	
	План - сетка
	
	

	VII.
	Работа с родителями
	
	

	VIII.
	Индивидуальная работа с учащимися и с учащимися «группы риска»
	
	

	Заключение и рекомендации члена жюри:


ФИО члена жюри:_______________________
ГРАФИК

проведения внеклассного мероприятия

 в рамках школьного конкурса «Самый классный классный»

	класс
	ФИО

классного руководителя
	Форма проведения мероприятия
	Тема мероприятия
	Дата проведения, время, место

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Оргкомитет

Педагогические ситуации
для Шоу – программы
конкурса «Самый классный классный»

1. Директор и завуч посетили  у вас несколько уроков и при этом ни тот, ни другой, ни слова не говорят, какие выводы они сделали. Как вы поступите?

2. Третий урок подряд в вашем кабинете кто-то забивает шпильку в замок, и вы не можете открыть дверь в класс. Что вы сделаете?
3. 15 декабря вы  обнаружили, что во всех классных журналах на страницах по вашему предмету кто-то поставил большое количество  оценок. Ладно бы это были пятерки и четверки, но стоит целая куча двоек и троек. Что делать?

4. Вы заходите в класс и говорите: «Здравствуйте, садитесь!». Класс молча стоит. Учитель вновь предлагает классу сесть, но класс  молча стоит. Ваше решение?

5. Урок литературы в классе. Учительница интересно рассказывает, блестяще читает стихи. Класс слушает с восторгом. Но на «Камчатке» сидит мальчик Сережа и вторит учительнице «Бу-бу-бу». Учитель внимательно  смотрит на мальчика, тот замолкает, но  вскоре опять вторит «Бу-бу-бу». Учитель мягко кладет руку на плечо мальчика, тот на минуту замолкает, потом снова «Бу-бу-бу». Учитель говорит: «Сережа, помолчи, пожалуйста». Но тот не унимается. Что делать?

6. Ученик въезжает  в класс верхом на однокласснике после звонка. Ваши действия?

7. Целый класс солидарно отказывается выполнять  домашнее задание, которое вы задаете. Ваши действия?

8.  В автобусе «Час пик», завязалась перепалка. Вы, повернувшись на шум видите своего любимого  ученика, которого кондуктор просит уступить место пожилому человеку, но он как будь-то не слышит. Что вы предпримите?

9. Девочка отвлекается весь урок на «тамогочи».  На ваше замечание: «не вертись – слушай!» - она отвечает «Мне нужно его накормить, иначе он умрет». Ваши действия.

10. Ученик написал хороший доклад, но не по теме, и очень желает, чтобы его спросили. Как вы поступите?

11. Ученик принес в класс мобильный телефон. В середине урока раздается звонок, ученик тихо пытается ответить звонившему абоненту. Ваши действия?

Продолжите фразу:
1. В хорошей школе всегда…

2. Школа нужна  для того, чтобы…

1. Если я была бы директором школы, то непременно…

2. В нашей школе больше всего цениться…

1. Когда звенит звонок на урок, то я…

2. Чтобы быть хорошим учителем, надо…

1. Родители учеников – это…

2. Выпускников нашей школы отличает то, что…

1. Для развития способностей учащихся необходимо…

2. Чтобы добиться успеха, необходимо…

1. Я считаю, что самое главное в профессии педагога…

2. Я уверена, что когда выйду на пенсию, то…

