             Аня с детства была спокойным ребенком. Многое изменилось, когда  у нее начался переходный период. Аня стала раздражительной, «взрывалась» по каждым пустякам. В семье начались скандалы. Найти выход из создавшегося положения   помог  родительский клуб «Диалог», который появился в нашем классе в 2002 году по инициативе классного руководителя –Зазерской Т.В..  В ходе работы «Диалога» мы не только встречались с психологами, представителями различных  социальных сфер, но и с помощью  живого общения делились с другими родителями, возникающими у нас проблемами, обменивались своим опытом. Все это эффективно способствовало решению многих вопросов в воспитании наших детей.
                                                                     Томинова Татьяна Трофимовна
   В нашем классе существовала традиция: один раз в четверть ребята отдыхали на базе какого-либо оздоровительного лагеря. Игры на свежем отдыхе, прогулке по лесу, лечебные процедуры способствовали их закаливанию, общему эстетическому развитию, воспитывали экологическое мышление. Мы, как родители, безусловно, были заинтересованы в этом. Поэтому активно участвовали как в их организации, так и в совместном отдыхе. Кроме того,  этот совместный  отдых помогал   найти и лучшее взаимопонимание с нашими детьми.
                                                                     Клемешина Валентина Сергеевна
    Начало 10 класса оказалось для нашего сына очень напряженным. Николай ни как не мог определиться с выбором будущей  профессии и, соответственно, ВУЗа. Общаясь с другими родителями в «Диалоге», я поняла, что подобная проблема существует и в других семьях. Посовещавшись, мы решили, активно помогать  проведению профориентационной работы среди наших ребят. Некоторым ребятам выбрать свою профессию помогли  организованные нами экскурсии на   предприятия, другим определиться помогли классные часы, где родители или их знакомые рассказывали об особенностях своих профессий. Например, мой сын после встречи с Романовым О.В. – капитаном авиации, решил поступать в военное училище.  Большим подспорьем в профориентации учащихся нашего класса, на мой взгляд, сыграла также деятельность   ребят в классном научном обществе «Спектр».
                                                                    Ломова Любовь Васильевна
 Классный руководитель нашего класса – Татьяна Владимировна Зазерская - всегда старалась воспитывать у своих учеников высокую социальную активность, не быть равнодушным к тому, что происходит вокруг них. Поэтому  очень часто в классе проходили круглые столы, где ребята рассматривали различные точки зрения  по тем или иным вопросам. Но они не просто  дискутировали, а выявляли проблемы и затем, по мере своих возможностей, пытались их решить.  Например, проблема милосердия в современном обществе привела к  острой дискуссии. Татьяна Владимировна обратилась к нам с просьбой - помочь организовать посещение маленьких детей в больнице №2, от которых отказались родители. Мы не ожидали, что эта встреча так сильно западет в души наших детей. Поэтому когда они решили общаться и помогать им, мы с радостью согласились. Было удивительно то, что ребята самостоятельно обратились к  местным депутатами, с целью активизации помощи таким детям, понимая, что силами помощи отдельных горожан эту социальную проблему не решить. Мы благодарны классному руководителю за то, что она помогала осознавать нашим ребятам такие простые истины, как добро, милосердие, внимание…    
                                                                           Кириллова Вера Михайловна
     Мой сын Левандовский Евгений пришел в СОШ № 26 в конце учебного года шестого класса. До выпускного одиннадцатого его классным руководителем оставалась Зазерская Татьяна Владимировна.
  Наша семья очень благодарна этому творческому, доброму человеку, учителю с большой буквы. Дело обучения и воспитания не стало для Татьяны Владимировны простым "местом работы".                   Ежедневно, встречая наших детей на пороге школы, эта необыкновенная женщина старалась каждого из них прежде всего понять и поддержать, не погасить жажду к знаниям, а направить развитие детей в творческое русло, подготовить своих питомцев к серьезным жизненным ситуациям, при этом уважая их собственное мнение и чувство достоинства.
  За несколько лет проведено огромное колличество мероприятий, но особо хочется отметить участие родиелей и учащихся нашего класса в педагогическом совете на котором составлялась модель идеального выпускника школы. Это мероприятие выделяется из ряда других тщательной продуманностью, творческим подходом к его организации и нестандартной формой проведения.
  В педагогическом совете участвовало несколько групп: представители родительской общественности, ученики и две группы педагогов школы( в одну группу вошли учителя у которых дети обучаются в настоящее время в СОШ №26, в другую - те преподаватели, чьи дети либо уже окончили школу, либо еще не приступили к учебе . Учителя у которых нет своих детей относились ко второй группе).Кроме того, для успешного проведения мозгового штурма было организованно анкетирование самого широкого слоя обшественности города, жителей микрорайона, представителей разных специальностей социальных служб. Целью такой работы стало выявление самых насущных проблем молодежи, их ранжирование, открытое обсуждение и выработка оптимальных путей преодоления трудностей. Результатом же работы стала модель идеального выпускника.
  Самое главное, что подобные мероприятия способствуют формированию у современных подростков гражданской позиции, критическому отношению к разного уровня сложности жизненным ситуациям, активной формы самоконтроля и самосовершенствования,   учат ставить перед собой цели и добиваться их осуществления. Все рабочие группы работали слаженно, активно высказывая свое мнение и уважительно выслушивая мнение окружающих.
  Нашей семье такая форма работы помогла пройти непростой этап "юношеского максимализма" , нормализовала микроклимат в семье и устранила сами причины непонимания: сын стал более здраво и критично относиться к своим поступкам, а мама предоставила ему достаточную для самореализации степень свободы, признав и приняв тем самым его самостоятельную позицию.
Считаем что подобный опыт педагогического воздействия и воспитания достоин  одобрения и всесторонней поддержки . Благодарим Зазерскую Татьяну Владимировну за вложенный в ежедневный труд талант, за творчество и профессиональное достоинство, за неуспокоенность и молодой задор. "Крылатого воспитает крылатый" Татьяна Владимировна помогает своим ученикам и их родителям не только"почувствовать крылья за плечами", но и ощутить "радость полета". 
 
                                                                             Левандовская Светлана Васильевна.

