Приложение 3
Уважаемый коллега!

В связи с подготовкой к проведению педагогического совета  просим оценить по 5 -балльной шкале уровень вашего удовлетворения школой, качеством образовательного процесса и условиями труда. Ввиду того, что организаторов анкетирования интересуют не индивидуальные, а обобщенные данные, просим анкету не подписывать, а постараться быть как можно более точными и объективными в оценках.

Критерии оценок:

5 баллов – полностью удовлетворен, оценка самая высокая, однозначно положительна;

4 балла -  в основном удовлетворен, оценка  больше положительная, нежели отрицательная;

3- балла – средний уровень удовлетворенности;

2 балла - практически не удовлетворен, оценка больше отрицательна, нежели положительна;

1 балл - полностью не удовлетворен, оценка самая низкая, однозначно отрицательная

Выбранную оценку в анкете необходимо подчеркнуть; обвести или зачеркнуть.

1.Условия работы в школе (распределение учебной нагрузки, обязанностей, удобства, безопасность),

деятельность администрации по их улучшению (1-2-3-4-5).

2. Возможности для профессионального становления и роста (равенство возможностей, условия для учебы, поддержка администрации и коллег, признание администрацией успехов и достижений)

 (1-2-3-4-5).

3. Отношения между администрацией и учителями, реакция  администрации на пожелания, вопросы, просьбы, жалобы (1-2-3-4-5).

4.Организация образовательного процесса, его ритмичность, плановость, обеспеченность, безопасность для здоровья (1-2-3-4-5).

5.Возможности участия в управлении школой, выработке и принятии ключевых решений, касающихся ее развития, доступность информации, имеющейся в распоряжении администрации (1-2-3-4-5).

6. Статус школы, ее общий имидж (1-2-3-4-5).

7.Современность и полнота отработанности используемых в школе образовательных программ, адекватность реализуемых в школе стратегий и концепций потребностям учащихся, современным требованиям и представлениям (1-2-3-4-5).

8. Возможности для раскрытия интеллектуального и творческого потенциала учителя в школе  

(1-2-3-4-5).

9. Полезность и эффективность организационных и методических нововведений в образовательном процессе в последние 2-3 года (1-2-3-4-5).

10.Социально-психологический климат педагогического коллектива (1-2-3-4-5).

