Приложение5
Положение о конкурсе 10а класса 

«Лучший ученик месяца», «Лучший ученик года»

Основные положения

Цель:

· Создание условий для проявления и развития индивидуальных качеств личности ученика. 

Задачи:

· Повышение качественной успеваемости учащихся

· Вызывание интереса к делам школы, класса, а также желание углубить свои знания

· Создание организационно-педагогических условий для сбора портфолио учащегося 

· Поощрение талантливых, одарённых, творческих учащихся 


Организаторы конкурса:

· Актив класса (лидеры центров классного ученического самоуправления), классный руководитель, родительский комитет. 

Участники:

· Все учащиеся 10 «А» класса. 

Организация и проведение конкурса

1 этап – «Лучший учащийся месяца»

Подводятся итоги деятельности по критериям:

Ведение зачетной книжки – до 5 баллов. 

Учёба – за каждую полученную оценку: за  «5» и «4» - прибавляется по одному баллу, за «3»  - снимается 1 балл, за «2» снимается 2 балла.

Проектная деятельность – за каждый выполненный учебный проект – до 5 баллов

Внешний вид учащегося, опрятность – до 5 баллов

Количество пропущенных уроков – за каждый урок снимается 0,2 балла

Количество опозданий на уроки – за каждое снимается по 0,5 балла

Участие в классных, школьных, городских мероприятиях, олимпиадах - за каждое мероприятие – 3 балла

Участие в работе центров классного и школьного самоуправления – до 5 баллов

Дополнительные критерии – до 5 баллов (например, в сентябре – баллы за участие в летней оздоровительной кампании и т.п.)

Итоги подводятся в конце каждого месяца конкурса.

Жюри 1 этапа конкурса: 

Классный руководитель, 3 учащихся класса, выбранных общим голосованием.
2 этап – «Лучший учащийся года»

Во второй этап выходят 3 учащихся, набравшие наибольшее количество баллов за все месяцы конкурса. 

Защита на шоу-программе «Ученик года 10 «А» класса »

· Визитная карточка учащегося;

· Интеллектуальный турнир;

·  Творческий тур. 

Итоги подводятся 20-25 мая.

Жюри 2 этапа конкурса: 

Приглашенные учителя, неработающие в 10 «А» классе, родители учащихся, не участвующих во 2 этапе.
Награждение победителей конкурса (1 и 2 этапы)
Победителям вручаются Грамоты (за 1, 2, 3 место, Гран-при), призы («Лучший ученик месяца»:1 место – именная футболка, 2,3 место – именные ручки; «Лучший ученик года» - флеш-карты различного объема памяти). 

Примечание: в случае, если один и тот же учащийся занимает по итогам месяца 1 место, он получает грамоту «Гран-при», а 1 место получает учащийся, следующий за ним по рейтингу. Таким образом, каждый месяц лучшим учащимся класса будет не один человек, а разные. 
Ниже приведен шаблон таблицы результативности участия в конкурсе. 

Конкурс «Лучший ученик месяца»

Месяц сентябрь

Сводная таблица результативности учащихся 10а класса

	№ п/п
	ФИ учащегося
	Зачетная книжка
	Внешний вид учащегося, опрятность
	Кол-во пропущенных уроков
	Кол-во опозданий
	Участие в мероприятиях (олимпиады, конкурсы, НОУ, соревнования и т.п.)
	Участие в работе ученического самоуправления
	Общий рейтинг

	
	
	Культура оформления и ведения
	5
	4
	3
	2
	Ср. балл

	Баллы
	Проектная деятельность
	
	
	
	
	
	

	1
	Акилов Максим
	5
	8
	7
	5
	1
	3,75
	8+5-5-1*2=6
	-
	4
	12*(-0,2)=
-2,4
	6*(-0,5)=-3
	14*3=42
	4
	55,6

	2
	…
	…
	…
	…
	...
	...
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Выводы и предложения ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Классный руководитель
