Приложение2
В целях активизации и оптимизации воспитательного процесса в классе на каждый учебный год составляется подпрограмма. Она проектируется с учетом возрастных особенностей учащихся и рекомендаций специалистов школьных служб сопровождения (педагог-психолог, социальный педагог, валеолог и др.), а также с учетом запроса родителей (законных представителей). Например, для 10 класса, это подпрограмма «Культура личности».

Подпрограмма на 2007-2008 учебный год

«Культура личности»

Экономическая и социальная нестабильность, разрушение традиционной системы ценностей нравственных ориентиров, отсутствие каких-то новых детских и юношеских движений обусловили широкое распространение различных отклонений в поведении учащихся. Низкий уровень общей культуры учащихся поставил перед педагогами задачу художественно-эстетического развития.

Одним из действенных механизмов обогащения фундаментальных потребностей растущего человека является органичная взаимосвязь нравственного и эстетического аспектов в воспитании. Неудовлетворение этих потребностей ведет к деградации личности, к развитию эмоциональной черствости, духовной пассивности.

Поэтому одна из задач комплексного подхода к воспитательному процессу состоит в обеспечении единства нравственной и эстетической сфер воспитания.

Цель: построение системы внеклассной работы, направленной на развитие личности каждого ребенка.

Воспитательные задачи на 2007-2008 учебный год:
1. Продолжать прививать интерес к учебной деятельности, вовлекать учащихся в общешкольные классные мероприятия, мероприятия на уровне района, города, области. 

2. Совершенствовать умение детей сознательно подчинять свои действия правилам поведения в школе, в общественных местах, на улице.

3. Продолжать воспитание в детях ответственности, справедливости к окружающим, дружеских отношений со сверстниками, тактичности в отношениях со взрослыми.

4. Совершенствовать систему ученического самоуправления в классе.

5. Продолжать работу по развитию культуры поведения учащихся. 

6. Способствовать укреплению здоровья, рациональной организации режима дня.

7. Проводить профилактические мероприятия по предупреждению компьютерной зависимости и различного рода вредных привычек. 

8. Систематически проводить индивидуальную работу с учащимися по предотвращению неуспеваемости, частых пропусков учебных занятий и опозданий без уважительной причины. 

9. Способствовать совершенствованию профессиональной ориентации и правовой культуры учащихся 

10. Привлекать родителей к активному участию в проведении классных и общешкольных мероприятий, в повышении уровня учебной деятельности учащихся.

Ожидаемый результат воспитательной работы в 2007-2008 учебном году будет таковым: выпускник 10 класса, объединяющий в себе:

· личностные качества;

· нравственные нормы поведения;

· культуру общения в коллективе;

· потребность в труде, профессиональной деятельности;

· способность рационально организовывать свой досуг;

· сформированность познавательных навыков

· патриотизм.

Работа с родителями

Тема года: Школа, дом – одна семья.

Цель работы: 

· разработка единых требований семьи и школы к подростку;
· поиск совместных путей решения общих проблем и задач воспитания

Задачи:

· продолжить изучение жилищных условий учащихся, рабочего места ребёнка в квартире; изучение взаимоотношений в семье;

· оказание помощи родителям в организации режима дня подростка; 

· проводить индивидуальную работу с некоторыми родителями, консультации; приглашать родителей на мероприятия, проводимые в классе, привлекать к подготовке их проведения.

· проведение родительских собраний различной тематики.

Тематика родительских собраний на 2007-2008 учебный год

· Установочное собрание: знакомство, выборы родительского комитета класса, решение организационных вопросов.

· «Возрастные особенности подростка».

· «Ребенок и улица – роль семьи в формировании личности ребенка» 

· Итоги первого семестра

· Родительское собрание вместе с детьми «Конфликты в нашей жизни» (усвоение сущности понятий «спор». «конфликт, конфликтная ситуация», правила предупреждения конфликтов, развитие умений нравственного самопознания, самоанализа и самооценки)

· «Друг ли ты своему ребёнку?»

· «Как помочь своему ребёнку найти себя?»

· Подведение итогов учебного года.
Мониторинг развития личности (МРЛ)

Основная цель мониторинга: сопоставление и согласование позиций субъектов оценивания 

В качестве экспертов выступают: классный руководитель, учителя-предметники, учащиеся, родители. 

Критерии оценивания:

0- нет мнения, не знаю;

1-29 – недостаточный уровень

30-49 – критический уровень

50-79 – достаточный уровень

80-100 – высокий уровень 

Мониторинг развития личности учащегося проводится один раз в год (апрель). Данные представлены в процентах. Мониторинг осуществляется по следующим параметрам:

1. Общеучебные умения.

2. Интеллектуальная культура.

3. Информационная культура.

4. Культура труда.

5. Коммуникативная культура.

6. Нравственно-этическая культура.

7. Культура здорового образа жизни.

Общеучебные умения: сформированность общеучебных умений и навыков (умение пользоваться различными источниками знаний, планировать и организовывать свою учебную деятельность, контролировать и корректировать ее результаты и др.)

Интеллектуальная культура: быстро схватывает  учебный материал, применяет на практике изученное; умеет думать- сопоставлять, сравнивать, анализировать.

Информационная культура: умение работать с печатными источниками информации (учебник, справочник, энциклопедия); владение основами информационных и компьютерных технологий (загрузка программы, набор текста, создание презентаций и др.); умение работать с периферийными устройствами компьютера (принтер, сканер, CD- ROM).

Культура труда: осознание труда как основы человеческого существования, добросовестное отношение к учению, труду (старательность, исполнительность), участие в общественно-полезном труде и др.

Коммуникативная культура: умение слушать собеседника, эмоционально сопереживать, умение разрешать конфликт, умение работать в группе, паре, умение публично выступать.

Нравственно-этическая культура: сформированность нравственных качеств (доброта, честность, совестливость, милосердие, порядочность), гуманное отношение к окружающему миру – людям, природе, точность и обязательность в общении.

Культура здорового образа жизни: отношение к своему здоровью как к ценности, наличие физической активности (регулярные занятия физкультурой и спортом), умение противостоять вредным привычкам, опрятный внешний вид и правильная осанка, сформированность гигиенических навыков и привычек.
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