Приложение 1

Программа курса «Личностное портфолио воспитанника ЦДТ»


Мы растим личность – гуманную, толерантную, деятельностную, способную достичь успеха.

Почему это важно?

В современном мире роль личности с позицией гражданской ответственности и самостоятельности, терпимости и уважения к людям приобретает особую актуальность. Именно в школьном возрасте необходимо заложить основы саморазвития и создать у обучающихся устойчивую доминанту на самосовершенствование, осознанное и целенаправленное развитие в себе личностных качеств. Ведь в самостоятельной жизни очень важно, чтобы наши выпускники не были пассивными и беспомощными, равнодушными и безжалостными, некомпетентными специалистами и самоуверенными карьеристами.

Помочь школьнику обрести уверенность в своих силах на пути к достижению успеха – это задача каждого педагога независимо от направления его деятельности. Профессиональный долг руководителя детского объединения состоит в том, чтобы стимулировать внутреннюю активность обучающегося, его потребность в самосовершенствовании, развивать здоровое честолюбие и осознанное стремление к успеху.

Программа курса по созданию «Личностного портфолио» направлена на содействие личностному росту воспитанников ЦДТ. Это содействие проявляется в:

· Раскрытии внутреннего потенциала воспитанников;

· Формировании жизненных навыков, необходимых выпускникам в будущей карьере;

· Поддержании учебных целей и стремления обучающегося к самосовершенствованию, его желания и умения постоянно учиться новому

Личностное портфолио представляет собой набор или комплект социально значимых качеств, свойств и характеристик, изменения которых исследуются в динамике развития и становления индивидуальности воспитанника ЦДТ. 

Назначением портфолио является познание личностных особенностей с целью их усовершенствования в определенном направлении. Личностное портфолио – это фиксация шагов на пути реализации выбранных ориентиров личностного роста. Это получение частных результатов, которые складываются в целостное свидетельство дееспособности человека, правомерности притязаний на признание его в новом возрастном и социальном статусе. В конечном счете, портфолио личностного роста служит цели подтверждения значимости человека и его неповторимого пути к достижению индивидуальных вершин.

Предметом систематизации личностного портфолио являются материализованные результаты динамики развития собственной личности в различных ее проявлениях (характер, способности, общение и др.). Это не сбор разрозненных фактов, а изучение обучающимся особенностей своей личности в системе ее социальных отношений и спланированная работа по их усовершенствованию для достижения новых качеств субъекта.

Участниками реализации программы являются: воспитанники ЦДТ подросткового и старшего школьного возраста, руководители детских объединений, педагог-психолог.

Цель курса: помочь воспитаннику ЦДТ в самореализации как личности, ориентированной на успех, готовой найти свое место во взрослом сообществе, способной принимать осознанные решения в ситуации выбора, умеющей ставить цели и достигать их, обладающей социально необходимыми качествами.

Задачи курса состоят в том, чтобы после его заполнения обучающиеся могли:

· Соотносить свои интересы, потребности и склонности с собственными возможностями

· Эффективно управлять саморазвитием, осуществлять самоанализ, самоконтроль, самооценивание, ставить цель и добиваться ее реализации;

· Конструктивно решать проблемы, управлять конфликтами, стрессами, эмоциями, временем;

· Успешно развивать учебные навыки и совершенствовать жизненно необходимые прикладные умения;

· Самостоятельно принимать решения и делать осознанный выбор.

Планируемые результаты реализации программы

· Сформированность у учащихся навыков и умений 

· анализировать собственные интересы, склонности, потребности и соотносить их с имеющимися возможностями; 

· на основе полученной информации, рассмотрев все возможные варианты, принимать правильное самостоятельное решение; 

· систематизировать, анализировать собранный материал

· Повышение учебной мотивации и мотивации успеха собственной деятельности.

Основной вывод, к которому приходит зрелая личность, может быть выражен формулой: «Я у меня есть, и я не пропаду».

Методическое обеспечение курса

· Рабочая папка (портфолио)

· Диагностические материалы

· Таблицы и схемы для ведения Рабочей папки

· Памятки и инструкции для обучающихся

· Методические рекомендации по ведению портфолио

· Примерные варианты занятий с воспитанниками ЦДТ

В Рабочей папке отражаются цели, которые ставит перед собой обучающийся, пошаговое продвижение к ним, успехи и достижения.

По структуре учебное занятие состоит из трех частей:

I часть – диагностическая. Работа с психодиагностическими методиками, анализ и самоанализ полученных данных.

II часть  - информационная. Теоретическая информация по изучаемой теме, рекомендации по развитию и коррекции отдельных личностных качеств.

III  часть – практическая. Отработка специальных приемов, организация игр и упражнений на развитие определенных качеств личности.

Работа с учащимися осуществляется в индивидуальной и групповой формах.

Учебный план программы курса 

«Личностное портфолио воспитанника ЦДТ»

	№
	Тема
	Кол-во учебных часов
	Теория
	Практи-ка

	1.
	Вводное занятие
	1
	0,5
	0,5

	2.
	Психофизиологическая сфера
	2
	1
	1

	3.
	Мотивационная сфера
	2
	1
	1

	4.
	Характерологическая сфера
	2
	1
	1

	5.
	Эмоционально-волевая сфера
	2
	1
	1

	6.
	Интеллектуально-познавательная сфера
	3
	1
	2

	7.
	Социально-профессиональная сфера
	4
	1
	3

	8.
	Итоговое занятие
	2
	-
	1

	Итого
	18
	6,5
	11,5


Содержание учебного плана программы

Тема 1. Вводное занятие

Теория 

Презентация содержания курса. Мотивация обучающихся на участие в программе по созданию личностного портфолио. Знакомство с основными понятиями курса: портфолио, личность, развитие, личностное развитие, личностные качества.

Практика


Оформление рабочей папки - раздел «Мой портрет», целеполагание, анкетирование. Психогимнастические упражнения на создание эмоционально-комфортной образовательной среды.

Тема 2. Психофизиологическая сфера

Теория


Понятие и свойства нервной системы человека. Темперамент.

Практика


Теппинг-тест. Личностный опросник Айзенка. Формула темперамента Белова. Психогимнастика. Упражнения-настрои.

Тема 3. Мотивация

Теория


Понятие мотивации. Внутренняя и внешняя мотивация. Учебная мотивация.  Мотивация достижения успеха. Успешная личность

Практика


Методика изучения учебной мотивации. Методика мотивации достижения успеха и избегания неудач. Диагностическая карта успешности

Тема 4. Характерологическая сфера

Теория


Понятие о характере. Черты характера.

Практика


Задания в рабочей тетради: уверенность в себе, целеустремленность, организованность, ответственность, вежливость, доброта, самообладание

Тема 5. Эмоционально-волевая сфера

Теория


Понятие об эмоциях и чувствах. Классификация эмоций. Волевые качества.

Практика


Тест тревожности.  Релаксирующие упражнения на снятие гнева и раздражения.

Тема 6. Интеллектуально-познавательная сфера

Теория


Понятие интеллекта. Познавательные способности человека: восприятие, ощущение, внимание, память, мышление, воображение – и их свойства.

Практика


Методики изучения познавательных способностей. Тесты вербального и невербального интеллекта. Знакомство с приемами тренировки памяти, внимания, мышления, способами организации учебной деятельности.


Тема 7. Социально-профессиональная сфера

Теория


Направленность и способности личности. Интересы. Склонности. Способности и выбор профессии

Практика


Методика «Мои способности», ДДО, «Карта интересов»

Тема 8. Итоговое занятие

Практика


Эссе «Моя индивидуальность» на основе анализа собранных материалов.
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