Приложение 2.
Рекомендации по формированию актива класса:

	Неформальная роль
	Признаки
	Социотипы 

	Лидер
	Влиятельный, авторитетный, силовой акцент коллектива, уверенно координирует движение коллектива в коммуникативном пространстве, не эмоционален; не призывает выполнять, а заставляет делать силой авторитета и логикой фактов
	Маршал;

Политик

	«двигатель группы»
	Работоспособный, выносливый. Своим примером вовлекает в работу других, всегда находится в движении, не терпит лени, расхлябанности, не умеет отдыхать, все усилия направлены на поддержание рабочего ритма в группе. Задает темп, но не может поменять направление. Если выступает в роли лидера, то без него коллектив затухает, работает только в его присутствии.
	Администратор;

предприниматель

	«эмоциональный

вовлекатель»
	Стиль общения напористый, а не успокаивающий. Настраивает людей на  продвижение вперёд. «Зажигатель».
	Энтузиаст;

наставник

	«генератор идей»
	Нестандартно мыслящий участник команды. Выдаёт перспективные идеи, догадки. Интеллектуально смел. Его мало волнуют заботы сегодняшнего дня. «Своеобразный» противовес лидеру группы: чем грубее руководство, тем смелее его идеи. Свободолюбив, его нельзя подчинять четкому графику и загружать рутинной работой
	Искатель;

советчик

	«систематизатор»
	Уравновешенный, свободный от субъективных пристрастий членов группы. Его характеризует холодная отстраненность, способность сравнивать противоположные точки зрения. Флегматик, систематизатор; усидчив, нетороплив, хорошо работает с документами. «Неформальный» судья, бескомпромиссен.
	Инспектор;

логик

	«отражатель»
	«Зеркало» происходящих событий. Тонко воспринимает окружающую действительность. Умеет подмечать знаковые детали, реагирует на них и доводит до коллектива. В нецивилизованном коллективе является «козлом отпущения»,  на нем срывают злость. 
	Критик, лирик

может быть наставник (этики, интуиты)

	«гармонизатор»
	Может выразить элементарное сочувствие. Способен выйти на разговор «по душам», легко снимает  психологическую напряженность. Отвечает за мир и спокойствие в коллективе. Чуткий, неагрессивный, неактивный, скрывает собственные переживания.
	Гуманист, 

хранитель, 

посредник, лирик, 

может быть 

и логик.

	«доводчик»
	Обладает чувством хозяина на своей территории. Прагматик, умеет качественно оформлять свои документы и добиваться достойного вознаграждения. Не принимает участие в борьбе за власть. Имеет эстетический вкус и умелые руки.
	Мастер, 

посредник


