Приложение    1.       Таблица интертипных отношений А.Аугустинавичюте (в сокращенном варианте)

	он

мне
	отношения между социотипами

	социотип
	И
	П
	Э
	А
	Н
	Ин
	М
	Л
	Пл
	К
	Пр
	Х
	А
	Г
	С
	Мс

	искатель
	Т
	Д
	А
	З
	п
	р
	д
	М
	сэ
	пп
	квт
	К
	П
	Р
	ро
	пД

	посредник
	Д
	Т
	З
	А
	р
	п
	М
	д
	пп
	сэ
	К
	квт
	Р
	П
	пД
	ро

	энтузиаст
	А
	З
	Т
	Д
	ро
	пД
	П
	Р
	квт
	К
	сэ
	пп
	д
	М
	п
	р

	аналитик
	З
	А
	Д
	Т
	пД
	ро
	Р
	П
	К
	квт
	пп
	сэ
	М
	д
	р
	п

	наставник
	П
	Р
	ро
	пД
	Т
	Д
	А
	З
	п
	р
	д
	М
	сэ
	пп
	квт
	К

	инспектор
	Р
	П
	пД
	ро
	Д
	Т
	З
	А
	р
	п
	М
	д
	пп
	сэ
	К
	квт

	маршал
	д
	М
	п
	р
	А
	З
	Т
	Д
	ро
	пД
	П
	Р
	квт
	К
	сэ
	пп

	лирик
	М
	д
	р
	п
	З
	А
	Д
	Т
	пД
	ро
	Р
	П
	К
	квт
	пп
	сэ

	политик
	сэ
	пп
	квт
	К
	П
	Р
	ро
	пД
	Т
	Д
	А
	З
	п
	р
	д
	М

	критик
	пп
	сэ
	к
	квт
	Р
	п
	пд
	ро
	Д
	Т
	З
	А
	р
	п
	М
	д

	предприниматель
	квт
	К
	сэ
	пп
	д
	М
	п
	р
	А
	З
	Т
	Д
	ро
	Пд
	П
	Р

	хранитель
	К
	квт
	пп
	сэ
	М
	д
	р
	п
	З
	А
	Д
	Т
	пД
	ро
	Р
	П

	администратор
	п
	р
	д
	М
	сэ
	пп
	квт
	К
	П
	Р
	ро
	пД
	Т
	д
	а
	З

	гуманист
	р
	п
	М
	д
	пп
	сэ
	К
	квт
	Р
	П
	пД
	ро
	Д
	Т
	З
	А

	советчик
	ро
	пД
	П
	Р
	квт
	К
	сэ
	пп
	д
	М
	п
	р
	А
	З
	Т
	Д

	мастер
	пД
	ро
	Р
	П
	К
	квт
	пп
	сэ
	М
	д
	р
	п
	З
	А
	Д
	Т


Т - тождественные, К – конфликтные, Д – дуальные, пД – полудуальные, А – активация, М – миражные, З – зеркальные, Р – ревизор, р – резизуемый, П – передатчик, п– приемник, Пп – полная противоположность, Ро – родственные, квт – квазитождество, сэ – суперэго, д – деловые.

Дуальные отношения. В каждом классе, наверное, можно найти дуальную пару. Дети, как правило, стараются сесть вместе, их взаимоотношения хорошо заметны, они могут поддержать друг друга в трудных ситуациях. Один может то, чего не может другой, поэтому они дополняют друг друга.

Тождественные отношения. Эти отношения хороши для передачи накопленного опыта: в таких случаях ученик прекрасно понимает учителя, учителю видны проблемы учеников. Партнеры думают и действуют практически одинаково. Недостатком отношений является то, что целый ряд жизненных проблем не находит своего разрешения, потому что у того и другого развиты одни и те же функции.

Отношения активации. Этот тип отношений позволяет партнерам пребывать в радостном, приподнятом настроении. Их общение протекает энергично, оставляя яркие впечатления. Удачными эти взаимоотношения делает общее дело.

Зеркальные отношения. У партнеров много общего, они весьма схожи. В целом это бесконфликтные отношения, им есть чему поучиться друг у друга. Правда, иногда они начинают друг друга поучать.

Полудуальные отношения. Это достаточно благоприятные отношения, но они не могут в полной мере обеспечить полноценную поддержку друг друга и восполнить недостатки другого. Если им приходится заниматься общим делом, то в каких - то областях и тот и другой проявляют одинаковую несостоятельность. В то же время методы исполнения работы могут быть разными, что приводит к взаимному недовольству партнеров друг другом.

Родственные отношения. Партнеры во многом похожи друг на друга. Но  в силу определенных различий,  они  могут  по – разному смотреть на мир. По – разному относиться к одним и тем же явлениям, задевая  при этом  слабые стороны другого. Очень важно, чтобы интересы партнеров совпадали, тогда можно будет избежать конфликтов.

Отношения социального заказа. Это несимметричные отношения. Один из партнеров является «Передатчиком», второй - «Приемником». «Передатчик» кажется «Приемнику» очень важным, значимым человеком. Он очень чутко прислушивается к тому, что требует от него «Передатчик», пусть даже это будет только намек. «Передатчик» в свою очередь обращает меньше внимания на действия и слова «Приемника», хотя так бывает не всегда. Если уровень «Приемника» выше, чем уровень «Передатчика», то взаимный и плодотворный контакт вполне возможен. Например, учитель – ученик.

Отношения суперэго. Отношения достаточно притягательные для обоих партнеров. Каждый может подставить свое плечо, предложить помощь в чем-то таком, что представляется другому партнеру трудным. Из - за разницы в подходе и методах работы  возможно непонимание друг друга при выполнении общего дела. При этом может возникать  напряжение, взаимные обиды,  и в итоге -  разрыв отношений. Партнерам было бы неплохо делать паузы и  периодически отдыхать друг от друга.

Отношения конфликта. Особенность конфликтных  отношений в том, что партнеры часто невольно задевают   уязвимые места другого. Это, разумеется, неприятно обоим. Однако отношения вполне можно поддерживать на бесконфликтном уровне, если соблюдать определенную дистанцию. Она избавит партнеров от столкновений, а стало быть, поможет поддерживать вполне нормальные  отношения.

Отношения ревизии. Еще один вариант несимметричных отношений. Для «Ревизуемого» они носят весьма неприятный характер. Он реагирует на малейшее движение бровью своего «Ревизора». В то же время «Ревизор», как правило, и не подозревает о столь сильном эффекте своего поведения. Для «Ревизуемого»  эти отношения очень  болезненны.  Здесь же можно говорить также об обратной ревизии – упреждающих негативных действиях «Ревизуемого» в отношении своего «Ревизора», что также встречается довольно часто.

Отношения полной противоположности. Хотя эти отношения бесконфликтные, партнеры не слишком привлекают друг друга. Если они остались наедине, общение вполне возможно, но, как только появляется кто–то третий, внимание, по меньшей мере, одного из партнеров, тут, же переключается на него.

Отношения квазитождества. В целом взаимоотношения между ними неплохие, интересы близкие. Однако отношения не слишком прочные, и, если нет необходимости продолжать общение, партнеры легко расстаются.

Деловые отношения. При общности интересов между партнерами вполне могут сложиться устойчивые, благожелательные отношения. Если же их цели различны, то возникает непонимание и отчужденность. В этом случае следует избегать близкой дистанции.

Миражные отношения. Партнеры ничего не имеют друг против друга, кажутся друг другу вполне милыми и приятными людьми. Они готовы проводить вместе свободное время, однако делать вместе серьезное дело трудно потому, что каждый из партнеров плохо понимает цели и намерения другого. Это вполне бесконфликтные отношения, но они не знают взлетов и падений. У партнеров нет взаимного активного интереса.
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