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ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении педагогов МДОУ №10.

1. Общие положения:

1.1 Методические объединения (МО) педагогов МДОУ являются подсистемой его методической службы, обеспечивающей повышение квалификации педагогов на добровольной основе.

1.2 Методические объединения в своей деятельности руководствуются следующими документами:

- Законом РФ «Об образовании»;
- Нормативно – правовыми документами Министерства образования РФ, Главного управления образованием Челябинской области, рекомендациями и распоряжениями муниципальных органов управления образования;

-Уставом МДОУ№10 «Родничок», планами работы профессиональных объединений;
-Настоящим положением.

2. Цели и задачи:
2.1 Целью работы  методических объединений педагогов МДОУ №10 является обеспечение профессионального творческого и культурного роста педагогов с учётом современных требований

2.2 Задачи методических  объединений:

- обеспечение организованного методического сопровождения образовательного процесса: информированность педагогов о достижении педагогической науки и практики;
знакомство с новыми технологиями и методами педагогической деятельности по своему направлению работы и организации помощи в освоении нового содержания;
- обобщение профессионального педагогического опыта, осуществление его пропаганды и внедрение в практику работы МДОУ;

- изучение и анализ состояния образовательного процесса.

3. Структура и организация работы методических  объединений:

3.1  Методические объединения создаются в МДОУ №10 по следующим направлениям: 

- МО воспитателей групп раннего и младшего возраста;

- МО воспитателей среднего групп;

- МО воспитателей старших групп; 

- МО  воспитателей подготовительных к школе групп.

3.2  МО регламентируют свою деятельность на основе годового плана, разработанного и утверждённого на своём первом заседании. 
3.3 Общее руководство работой профессиональных объединений осуществляет старший воспитатель - координатор МДОУ №10.

3.4 Методическое руководство  осуществляется ответственными лицами,  назначенными приказом директора.

3.5  В содержание работы профессиональных объединений входит:

- организация и посещение открытых мероприятий на базе структурных подразделений МДОУ, с последующим анализом;

- изучение нормативных документов федерального, регионального и муниципальных уровней;

-изучение состояния образовательной работы в МДОУ;

- ознакомление с инновационной деятельностью:

· Новые программы и педагогические технологии

· Опыт педагогов МДОУ№10  и города

· Авторские наработки педагогов

- создание методического продукта  в соответствии с заявленной   темой:  разработка оптимального планирования, учебно-методических пособий и дидактических материалов.   

3.6 Заседания профессиональных объединений проходят согласно плана, но не реже, чем 1 раз в квартал.

3.7 На заседании профессиональных объединений коллегиально принимаются рекомендации, которые регламентируют деятельность педагогов МДОУ №10.

3.8 В конце учебного года руководитель профессионального объединения проводит анализ деятельности и составляет отчёт.

4. Документация работы методических  объединений:

4.1 План работы  МО составляется руководителем, исходя из анализа воспитательно- образовательного процесса в ДОУ, потребностей и интересов педагогов.

4.2 Протоколы заседаний (указываются обсуждаемые вопросы, принимаемые решения, рекомендации)
4.3 Статистические данные о педагогах, посещающих МО

4.4 Аналитико - методические материалы

4.5 Отчёт о работе за год

Составила  ст. воспитатель    МДОУ №10   Притчина Л.Р.
