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Положение  

о  «Школе молодого педагога» МДОУ №10.

1. Общие положения

1.1 Школа молодого педагога (ШМП) создаётся для совершенствования профессионального мастерства молодых воспитателей.

1.2 ШМП является одним из  звеньев методической работы и субъектом управления методической службы МДОУ.

2. Задачи ШМП:

2.1 Обеспечение развития педагогического сотрудничества.

2.2 Оказание помощи в организации педагогической работы, самообразовании молодым воспитателям.

2.3 Оказание влияния на результативность педагогической работы, проводимой молодыми воспитателями.

2.4 Оказание помощи в создании условий для внедрения методических рекомендаций, реализуемых в МДОУ  образовательных и парциальных программ.

3. Организация работы:

3.1 ШМП регламентирует свою деятельность на основе годового  плана,   

разработанного исходя из анализа воспитательно - образовательного процесса  в МДОУ, потребностей и интересов молодых педагогов.

3.2 План работы согласовывается с директором и утверждается на первом заседании ШМП.

3.3 Методическое руководство работой ШМП осуществляет старший воспитатель – координатор.

3.4 В содержание работы ШМП входит:

- изучение нормативных документов федерального, регионального и муниципальных уровней;

- консультации по организации педагогического процесса в соответствии с реализуемыми программами;

-консультации психологов, логопедов  и других специалистов ПМПк;

-организация и посещение открытых мероприятий на базе структурных подразделений с последующим анализом;

-ознакомление с передовым педагогическим опытом педагогов МДОУ, города.

3.5 Заседания ШМП проходят согласно плана, но не реже, чем   1 раз в квартал.

3.6  В конце учебного года руководитель ШМП отчитывается на административном совете МДОУ.

4. Документация работы ШМП:

4.1  План работы ШМП

4.2  Статистические данные о педагогах, посещающих ШМП

4.3  Аналитико- методические материалы

4.4  Отчёт о работе за год

Составила  ст. воспитатель  МДОУ №10             Притчина Л.Р.

