Приложение 2             
Определение  уровня профессиональной подготовленности педагогов к организации речевой работы с детьми.
	Признаки профессио-нальной компетент-ности
	Характеристики признаков (уровень выраженности)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Профессионально-педагогическая подготовленность
	Глубоко знает и понимает современного содержания дошкольного образования.

Умеет на практике применять знания педагогики и психологии. знает и владеет приёмами и средствами обучения и воспитания детей согласно современной парадигмы образования 
	Активно включается в образовательную систему в качестве профессионала. Осознанно применяет полученные  знания на практике без поиска новых способов и средств в осуществлении процесса образования
	Не всегда  осознанно применяет полученные знания на практике. Работает по ранее полученному образцу. Испытывает трудности в освоении современных педагогических технологий.  Имеет пробелы в знаниях  индивидуальных и возрастных особенностей детей 
	Низкая  степень осознанности полученных педагогических знаний. Отсутствует умение и стремление применять полученные знания на практике.

	2. Профессиоанльно-  педагогическая 
деятельность
	Умеет самостоятельно ставить научно- обоснованные цели, согласно  им разрабатывать содержание образования.  Разрабатывает и апробирует педагогические технологии. Использует результаты диагностики при осуществлении  индивидуального и дифференцированного подхода к образованию. Оценивает результаты деятельности по достижению оптимального уровня развития детей. 


	Содержание дошкольного образования отбирает с учётом особенностей развития детей группы. Творчески применяет методы и приёмы развивающего обучения. Оценивает эффективность своей деятельности по достижению целей, поставленных в образовательных программах
	Владеет  набором вариативных методик и применяет их в соответствии с имеющимися условиями.  Не умеет выстраивать содержание образования с учётом индивидуального и дифференцированного подхода к детям.

Слабо владеет современными педагогическими технологиями. Формально подходит к диагностике и применению её результатов.
	Пассивен в организации образовательного процесса. Отсутствуют умения применять современные педагогические технологии. Не владеет педагогической диагностикой

	3. Профессионально- педагогическая поисковая и исследовательская активность
	 Разработан авторский материал (программы, методических разработок). Включённость в инновационную  педагогическую деятельность. Разработка ППО.


	Наличие методических разработок по одному из направлений образовательной деятельности. Применение      

(адаптация) ППО.
	Пассивность в инновационной педагогической деятельности
	Неприятие инноватики  в образовании. Отсутствие коррекционных учебных материалов



	4.Информационно- 
коммуникативная 
функция
	Педагог создаёт положительные эмоциональные условия для организации познавательной детской деятельности,   способен  передавать информацию, умеет заинтересовать воспитанников 
	Владеет различными способами передачи познавательной  информации
	Испытывает затруднения при передаче познавательной информации, не умеет заинтересовать детей в данной информации
	Равнодушен при организации познавательной детской деятельности

	5. Регулятивно-

коммуникативная функция
	 Педагог владеет моделью личностно- ориентированного взаимодействия с ребёнком


	Не учитывает желание ребёнка, общение чаще всего происходит по инициативе педагога
	Общение педагога с детьми с позиции поучения, порицания. Чаще дисциплинарная модель общения.


	Воспитатель уходит от общения с ребёнком, холодно наблюдая за происходящим, испытывает раздражённое неприятие.

	6.Гностический компонент профессионально-педагогической деятельности
	Педагог обладает высокой степенью самокритичности при оценке достоинств и недостатков собственной профессиональной деятельности


	У педагога достаточно ритичный подход к оценке собственной деятельности
	У педагога завышенная самооценка. Отсутствие объективности в самоанализе деятельности
	Отсутствие стремления анализировать собственную деятельность

	7. Коомуникативный компонент профессионально- педагогической деятельности
	педагог обладает высоким уровнем эффективности регулирующей (кооректирующей работы по отношению к действиям и поступкам детей в процессе общения. Общение строит на личностно- ориентированной модели. Строит с детьми деловые и эмоциональные контакты.

Способен организовать обмен профессионально- значимой информацией.
	 педагог умеет строить общение с различными участниками образовательнго процесса, поддерживать деловые контакты с коллегами. Эмоциональные и и деловые контакты с детьми. Участвует в обмене  профессионально-значимой информацией
	У педагога авторитарный стиль общения с коллегами и детьми. Отсутствует личностно- ориентированное взаимодействие. Малая эффективность деловых контактов с детьми
	Педагог не умеет устанавливать контакты с детьми, коллегами и родителями. Низкий уровень взаимодействия с участниками образовательного процесса. Отсутствие деловых регулярных контактов

	8. Организаторский компонент профессионально-педагогической деятельности
	 Педагог умеет организовывать работу участников образовательного процесса ( детей, коллег, родителей) в различных ситуациях. Глубоко понимает свои обязанности, анализирует и контролирует  их исполнение, регулирует и корректирует нормативно предусмотренную деятельность в зависимости от ситуации. Умеет организовывать педагогическую деятельность, используя оптимальные пути решения образовательных задач (на основе планирования, самоанализа, самооценки, определения приоритетов)


	Умеет организовывать детей и родителей. Знает свои обязанности, имеет аналитический подход  к педагогической деятельности, умеет организовать собственную педагогическую деятельность
	Слабый уровень организации детей и родителей. Знает свои обязанности, но формально подходит к их исполнению. Отсутствуют самооценка и самоконтроль в организации собственной деятельности
	Отсутствие организаторских способностей, неглубокое знание своих обязанностей, отсутствие самоанализа, самооценки, неумение выделить приоритеты в педагогической деятельности

	9. Конструктивно- проектировочный  компонент   профессионально-педагогической деятельности
	Умеет проектировать образовательные мероприятия с учётом приоритетов в образовательном процессе. Высоко сформирована перспектива видения  развития образовательной системы, своего места в ней на основе анализа закономерностей её реального развития

	 Умеет проектировать образовательные мероприятия,  видит перспективы развития собственной  педагогической деятельности
	У педагога слабо выраженные проектировочные умения, отсутствует перспектива видения развития  образовательной системы и собственной  педагогической деятельности
	Отсутствие проектировочных умений,  педагог  не умеет работать на перспективу

	
	Если педагог обладает следующими признаками профессиональной компетентности, то её уровень может быть следующим

	
	оптимальным
	достаточным
	критическим
	недопустимым


