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Продолжительность рабочей смены провизора нередко составляет 10-12 часов, а иногда и целые сутки. Здесь не обойтись без физической и психологической выносливости, обширных знаний, предельного внимания и… чувства юмора. 
Аптеки наступают! 

Сегодня в России функционирует около двадцати тысяч аптек и более сорока тысяч аптечных киосков. Объем рекламы лекарственных препаратов на телевидении занимает одно из первых мест, потребителям предлагаются все новые и новые таблетки, микстуры, порошки... Стремительно развиваются по всей России многочисленные аптечные сети - «Ригла», «Аптека 36,6», «Доктор Столетов», «Старый лекарь» и др. Эпицентр скопления торговых точек – Москва и Санкт -Петербург. По оценкам экспертов, фармацевтический рынок России за прошедший год вырос на 43% - до $6,5 млрд.! Темпы роста фармрынка стран СНГ составляют примерно 10-12% в год, тогда как в США - 7-8%, а в Восточной Европе - 5-7%. 

Бизнес доходный, однако, и конкуренция между аптечными сетями идет жесточайшая, вплоть до криминала. Ситуацию усугубляет острая нехватка профессиональных кадров. Институтов, выпускающих провизоров-фармацевтов в России не так много, и на специалистов в этой области идет настоящая охота. Столичные аптеки активно набирают специалистов даже из других регионов страны, много предложений на интернет-сайтах и в газетах вакансий. Одним словом, проблем с трудоустройством у фармацевтов нет.

Провизор и фармацевт: найди десять отличий

В Европе под "провизором" подразумевается что-то вроде помощника фармацевта, лаборанта фармацевтического производства. А фармацевт - это специалист с высшим образованием, имеющий магистерскую степень. В России все наоборот: провизоры – специалисты высшей категории, выпускники вузов, а фармацевтов готовят средние специальные учебные заведения (фармучилища и колледжи). Раньше работники со средним фармацевтическим образованием могли работать только за «первым столом» - продавать лекарства и готовить их по рецепту врача. 

Сегодня все иначе: стремительное развитие аптечных сетей и дефицит кадров привели к полному смешению обязанностей и должностей. В современной аптеке большинство сотрудников заняты отпуском готовых лекарственных средств покупателям, и разница между провизором и фармацевтом только в одном – в уровне знаний и опыте. Бывает, что специалист даже со средним специальным образованием, проработав несколько лет в аптеке, становится ее директором. 

Специалисты-первостольники 

Однако какое бы образование ни получил провизор-фармацевт, его карьера начнется с работы за «первым столом» - с того самого окошка-прилавка, куда обращаются посетители с просьбой подобрать лекарство.

«Первый стол» - это первая обязательная ступень. Прежде чем давать советы, провизор-фармацевт должен сам стать знатоком препаратов, их возможных побочных действий, противопоказаний, уметь правильно и квалифицированно подобрать замену, дозу. Объем знаний по клинической фармакологии и фармакотерапии, медицинской этике и психологии должен быть соответствующим. Кругозор провизора в области лекарственных препаратов намного шире, чем у любого врача. Если же учесть, что на фармрынке постоянно появляются новые иностранные и отечественные лекарства, внедряются новые подходы к лечению тех или иных заболеваний становится ясно, насколько важно провизору владеть свежей информацией, совершенствовать знания, отшлифовывать практические навыки. 

Медики по совместительству 

Это раньше врачам было стыдно сделать ошибку в рецепте на латинском. Сейчас пишут в основном на русском (еще недавно это было разрешено только для биологически активных добавок - БАДов). Нынешнее состояние бесплатной медицины привело к тому, что единственным барьером на пути к неправильному лечению становятся провизоры-фармакологи крупных аптек. Многие больные приходят в аптеку без всяких рецептов, зато со своими проблемами. В поликлинику не прорвешься - времени на очереди нет. Поэтому молодежь и люди среднего возраста зачастую обращаются к врачам только в самых крайних случаях, а чаще они идут за консультацией прямиком в аптеку. Конечно, провизор-фармацевт не имеет права проводить диагностику или выписывать рецепты, но дать грамотный совет обязан. “В аптеку приходят самые разные клиенты, и здоровые - за средствами по уходу, лечебной косметикой, биологически активными добавками, и больные за лекарствами, - рассказывает Наталья Сафонова, директор аптеки ООО “Ригла”, - Очень важно правильно разговаривать с каждым. Есть пожилые люди, которым просто не хватает внимания со стороны родственников… Но я никогда не скажу “Извините, мне некогда!” – В нашей профессии милосердие – очень важное качество. Каждого необходимо выслушать, помочь, посоветовать, предоставить информацию, подобрать аналоги». 

Что и говорить, не всегда все проходит гладко. Наверное, каждый фармацевт может вспомнить неприятные истории: кому-то «повезло» пообщаться с наркоманом на грани нервного срыва, кого-то оскорбили люди, не привыкшие ценить чужой труд и относящиеся к сотрудникам аптеки как к обслуживающему персоналу. Но в любом случае – участие, понимание и внимание к посетителю – ключевые понятия в этой профессии. У хорошего фармацевта постепенно складывается своя клиентская база. Именно она - показатель отличной работы. 

Через год – директор? 

В фармбизнесе можно сделать потрясающе быструю карьеру. Через два года после окончания специализированного вуза реально стать заместителем директора аптеки крупной сети! Сетевые аптеки с удовольствием принимают на работу студентов-старшекурсников, предлагают им гибкий график, создают собственные корпоративные программы профессионального обучения и повышения квалификации, проводят тренинги по самым разным темам, начиная с изучения новых фарпрепаратов и заканчивая психологией поведения и работе с клиентом. Крупные компании дают возможность работать не только провизором - есть отделы департамента продаж, маркетинговых исследований, логистики. Там тоже нужны специалисты с фармацевтическим образованием. Можно продвигаться по административной линии – стать администратором, заместителем директора, директором. Некоторые компании вводят внутреннюю систему категорий для своих сотрудников: каждые пять лет служащие сдают экзамены и повышают свой статус и зарплату. Цель подобной схемы - удержать квалифицированных специалистов, ведь именно они - главный фактор успеха в фармбизнесе. 

БУДНИ ПРОФЕССИОНАЛА

Моя аптека – это мой храм! 

Наталья Хребет, управляющий директор компании ООО «Ригла»:

- Провизор - профессия редкая. И работать без специального фармацевтического образования невозможно. За что я люблю свою профессию - за возможность самореализоваться, заслужить уважение коллег и клиентов, увидеть результаты своего труда. 

Фармацевтические компании, производители лекарственных препаратов, научные учреждения, аптеки - сфера применения наших знаний. Но мой выбор - аптека! Аптека (от древнегреч. Apotheke) - хранилище лекарств. В древней Греции при каждом храме существовала комната, где хранились медикаменты. Люди шли в храм не только помолиться, но и получить медицинскую помощь. Да и сам термин “провизор” имеет очень символичный перевод - вперед смотрящий, предвидящий. Предвидение - это и есть суть моей работы, а моя аптека - это мой храм! Быть для кого-то «личным провизором» – это, наверное, самая высокая оценка нашей работы и мое кредо. 

Один случай я запомнила навсегда. Мы внедряли новый отечественный препарат. Я порекомендовала его родственнику тяжело больной, которая уже ни на что не надеялась и практически не вставала с постели. Когда она начала принимать это лекарство, случилось чудо. Через месяц родственник привез женщину к аптеке, я увидела ее из окна кабинета, а она помахала мне рукой… Чувство невероятной гордости, сопричастности к великой профессии охватило меня! 

Чтобы достичь высшей государственной квалификационной категории провизора, мне пришлось очень много учиться. Заканчивала спецкурсы клинической фармакологии, писала научную работу по фармакотерапии в гастроэнтерологии, изучала основы психологии. 

В нашей профессии невозможно достичь высот без самообразования, постоянного изучения специальной литературы, нужно знать новые лекарства, быть в курсе новых методов лечения. Впрочем, молодежь это не смущает. В Москве и Московской области мы открываем уже восьмой десяток аптек, и нас радует, что среди директоров есть молодые сотрудники! За 2-3 года с рядовых позиций мы вырастили их до настоящих руководителей. Перспективы огромные. Моя дочь, например, продолжая семейную династию, учится на Московской академии им И. М. Сеченова на факультете фармации и работает в одной из аптек.

Аликина Наталья Александровна,
провизор, зав. аптекой "Целитель", Пермь
Работать провизором в аптеке престижно. Хотя некоторые мои коллеги по работе считают, что престижно работать зав. аптекой, но не простым провизором. Мои друзья и родственники придерживаются мнения, что работа в аптеке неплохая, а главное – нужная людям.

Посетители аптеки относятся к провизорам по-разному. Некоторые выражают неудовольствие по ценовой политике лекарств. Однако больше доброжелательных людей, которые относятся к провизорам уважительно, с пониманием, просят порекомендовать тот или иной препарат, т.е. считают провизоров специалистами в своей области.

Интеллектуальный уровень специалистов аптеки достаточно высок, они стараются углубить свои знания, активно посещают техучебы и подобные мероприятия. Провизоры работают с полной отдачей, вкладывая в свою работу внимание, опыт и знания. На мой взгляд, уровень подготовки персонала не зависит от формы собственности аптеки.

Обязанность провизора – это прежде всего помочь больному определиться с выбором безрецептурных препаратов (оптимальное соотношение цена—качество) либо точно выполнить указания врача, т.е. еще раз обратить внимание больного на курс приема препарата. Безусловно, профессиональная миссия провизора зависит от опыта работы в сфере фармации.

Идеальный провизор должен обладать достаточным уровнем знаний, чтобы иметь возможность давать грамотные консультации. Ему не помешают в работе также огромное терпение и выдержка, доброжелательность, осознание своей ответственности.

Среди коллег-провизоров я практически не сталкивалась с разочарованием в профессии, большинство осознают свою работу как призвание и честно выполняют свой долг.

Чтобы повысить престиж профессии провизора у населения, думаю, нужно повышать уровень знаний работающих провизоров. Если провизоры в аптеках всегда будут давать грамотные консультации посетителям, то уважение к нашей профессии в обществе значительно повысится.

Мухин Андрей Васильевич,
директор НМУП "Центральная аптека", Новомосковск

После окончания школы, продолжая династию, я поступил в медицинский институт, но на фармацевтический факультет. Специальность провизора — это более разностороннее образование в отличие от врача, охватывающее как медицинские и фармакологические дисциплины, так и дающее основы экономики, маркетинга и даже знание психологии. В этой профессии я уже давно, и свое предназначение вижу в служении людям во благо здоровья.

Вместе со своими коллегами считаю, что все мы делаем ответственную и социально важную работу по оказанию качественной лекарственной помощи населению.

Отвечая на вопрос, престижно ли работать в аптеке, я хотел бы сказать следующее. Убежден – престиж любой профессии, в т.ч. и провизора, зависит от человека ее представляющего, от его порядочности, профессиональных знаний, желания работать, самодостаточности. Это никаким образом не зависит от формы собственности предприятия. И в частной, и в государственной аптеке профессионал будет работать хорошо. Другое дело, что требования к провизору повысились; помимо базовых знаний необходимо хорошее владение компьютером, новейшими методами мерчандайзинга. Необходимо владеть ситуацией, умением преподнести себя как работника аптеки, не допускать возникновения даже намека на конфликт при общении с клиентами. Очень важно в работе провизора соучастие и сострадание, готовность помочь каждому посетителю, ведь чужой боли для нас не бывает.

На фармрынке постоянно появляются новые как иностранные, так и отечественные лекарственные препараты, новые подходы к лечению тех или иных заболеваний. Поэтому для провизора необходимо быть всегда в тонусе, владеть свежей информацией, совершенствовать знания, отшлифовывать практические навыки.

Я бы отметил характерную черту моих коллег-провизоров, во многом определяющую успешность аптек, в которых они трудятся, это стремление работать на еще более высоком уровне.

Журавлева Елена Васильевна,
провизор аптечной сети ЧП "Фирсова Л.Н.", Саранск
В Мордовии нет ни одного фармацевтического учебного заведения, поэтому профессия “провизор” здесь редкая и достаточно престижная. У этой профессии высокий рейтинг, и это приятно. Родственники, друзья и просто знакомые считают меня своим личным фармацевтом. Они всегда советуются при выборе того или иного лекарственного препарата. Для них я – настоящий профессионал, знающий толк в своем деле. 

Сегодня профессиональный уровень провизоров в Мордовии достаточно высокий. Большинство из них — бывшие сотрудники государственных аптечных предприятий. Эти люди хорошо знают свое дело, за их плечами громадный опыт работы. И все же считаю, что профессиональный уровень персонала не зависит от формы собственности аптеки. Уровень провизора прежде всего определяется индивидуальными качествами человека, а также целями и задачами, которые перед ним ставит работодатель. Если цель работодателя всего-навсего получение прибыли, то аптека превращается в обычную торговую точку. Если же первоочередная задача аптеки – обеспечение населения фармпрепаратами и проведение консультационной работы, то такому предприятию без грамотного и образованного персонала не обойтись.

Одной из основных обязанностей провизора является организация благоприятной атмосферы в торговом зале, культуры обслуживания и отсутствие очередей. Необходимо уметь грамотно определять потребности клиента, его нужды, запросы и возможности. Приоритет в профессиональной деятельности провизора должен быть сделан на информированность врачей и пациентов о свойствах и побочных действиях препаратов. Руководить закупками ЛС и их хранением в больничных стационарах должны люди с фармацевтическим образованием, а не с медицинским, как делается сегодня.

Провизор – это специалист, обеспечивающий население особым видом товара – лекарственными средствами. Он не имеет права на ошибку, ведь от его действий зависит жизнь человека. В моей практике были случаи, когда провизоры, разочаровавшись в своей профессии, уходили в бизнес. Как правило, подобное происходит в государственных учреждениях, где фармперсонал получает мизерную зарплату.

На мой взгляд, чтобы повысить престиж профессии “провизор”, необходимо привлекать к данной деятельности исключительно высококлассных специалистов, а также обеспечить соответствующую их уровню оплату труда.
СЛУХИ 
…И ФАКТЫ 

Доходы провизоров-фармацевтов невелики 

Средняя зарплата в столице - $400-600. Однако реально можно зарабатывать более солидную сумму. Если учесть все надбавки, переработки, стаж, ночные смены, квалификацию - набегает много. Иной раз рядовой специалист получает на уровне директора аптеки. Правда и работать приходится много. На некоторых вакансиях заработки достигают $500-1800. 

Рынок переполнен молодыми специалистами 

Напротив - их катастрофически не хватает. Работодатели приглашают студентов профильных вузов из других городов на стажировку с последующим трудоустройством. Нехватка кадров обусловлена не только тем, что профильные учебные заведения выпускают мало специалистов. Молодежь неохотно идет работать в аптеки, предпочитая сферу торговли. Это ведет к неоправданному (по мнению представителей аптечных сетей) завышению зарплат. Если тенденция сохранится, в скором будущем провизор станет одной из самых высокооплачиваемых профессий в этом сегменте рынка. 

Количество аптек в России растет слишком быстро. Скоро этот процесс остановится, и спрос на специалистов упадет 

По советским нормам, на 10 тыс. человек должна была приходиться одна аптека. Сегодня в России это цифра составляет 8,8 тыс. В Европе одна аптека приходится на 3-5 тыс. человек. Во Франции, например, сейчас примерно 50 тыс. аптек (против российских 20 тыс.), а населения в 2,5 раза меньше, чем в России.

Евгений Колодин
Провизор

1. Общая характеристика профессии 

Специалист с высшим фармацевтическим образованием, работающий в сфере производства, хранения, продажи лекарственных препаратов.

2. Должностные обязанности
В советское время провизоры работали в аптеках и лечебных заведениях (больницах, поликлиниках). Исторически провизором назывался аптечный работник. Среди специалистов подобного рода различают провизоров-технологов, занимающихся изготовлением лекарственных форм, провизоров-аналитиков, занимающихся контролем качества. Кроме того, в обязанности провизоров Центральной аптеки района может входить контроль отпуска лекарственных средств, в том числе наркотических, проверка работы аптек, киосков, поликлиник данного района. В настоящее время провизорами часто называют людей, организующих и координирующих оптовую торговлю фармацевтическими препаратами; часто можно слышать такое словосочетание, как менеджер-провизор. Провизор, помимо некоторых общемедицинских знаний, должен владеть вопросами разработки, приготовления, исследования (анализа), хранения, отпуска лекарственных средств, знать дозировки лекарственных средств, знать дозировки лекарственных препаратов и номенклатуру медицинских субстанций – компонентов из которых приготовляются лекарства (их насчитывается несколько сот наименований). Люди, имеющие высшее фармацевтическое образование, редко идут работать в аптечные пункты. Чаще всего они устраиваются в организации, занимающиеся оптовой продажей медицинских препаратов. Круг должностей, на которые они могут рассчитывать, достаточно широк: провизор медицинского (аптечного) склада, специалист по маркетингу рынка лекарственных средство, специалист по лицензированию и сертификации, менеджер по продажам.

3. Квалификационные требования

Высшее или среднее медицинское, фармацевтическое образование. Если образование получено более пяти лет назад, специалист должен пройти курсы повышения квалификации 

ПРОВИЗОР

Провизором называется специалист с высшим фармацевтическим образованием, работающий в сфере производства, хранения, продажи лекарственных препаратов. В советское время провизоры работали в аптеках и лечебных заведениях (больницах, поликлиниках). Исторически провизором назывался аптечный работник. Среди специалистов подобного рода различают провизоров-технологов, занимающихся изготовлением лекарственных форм, провизоров-аналитиков, занимающихся контролем качества. Кроме того, в обязанности провизоров Центральной аптеки района может входить контроль отпуска лекарственных средств, в том числе наркотических, проверка работы аптек, киосков, поликлиник данного района.

В настоящее время провизорами часто называют людей, организующих и координирующих оптовую торговлю фармацевтическими препаратами; часто можно слышать такое словосочетание, как менеджер-провизор. В настоящее время работа на подобных должностях невозможна без наличия медицинского, точнее, фармацевтического образования. Фармацевтическое образование может быть средним и высшим. Среднее образование дает Фармацевтическое училище №10. Высшее фармацевтическое образование в Москве дает только один факультет одного вуза – фармацевтический факультет Московской Медицинской Академии им. Сеченова (бывший Первый медицинский). Специалист, закончивший данный факультет имеет специальность – провизор.

Провизор, помимо некоторых общемедицинских знаний, должен владеть вопросами разработки, приготовления, исследования (анализа), хранения, отпуска лекарственных средств, знать дозировки лекарственных средств, знать дозировки лекарственных препаратов и номенклатуру медицинских субстанций – компонентов из которых приготовляются лекарства (их насчитывается несколько сот наименований).

По опыту нашей работы, в 70% случаев от менеджеров по продаже медицинских препаратов требовалось наличие медицинского (фармацевтического) образования.
Человек, продающий лекарственные препараты хотя бы в ларьке, должен иметь медицинскую книжку и сертификат на право заниматься фармацевтической деятельностью. Если фармацевтическое образование (высшее или среднее) получено более пяти лет назад, он должен пройти курсы повышения квалификации. Люди, имеющие высшее фармацевтическое образование, редко идут работать в аптечные пункты. Чаще всего они устраиваются в организации, занимающиеся оптовой продажей медицинских препаратов. Круг должностей, на которые они могут рассчитывать, достаточно широк: провизор медицинского (аптечного) склада, специалист по маркетингу рынка лекарственных средство, специалист по лицензированию и сертификации, менеджер по продажам.

До кризиса большое число специалистов-провизоров занималось импортом медицинских препаратов, что подразумевает получение разрешения в Министерстве здравоохранения РФ, лицензии МВЭС на ввоз фармацевтических препаратов, ведение транспортных и таможенных вопросов. После кризиса многие фирмы перешли на импорт фармацевтических субстанций, организуя собственное производство лекарственных форм. В настоящее время любая фирма для того, чтобы получить разрешение на торговлю фармацевтическими препаратами, должна иметь в штате хотя бы двух специалистов с сертификатами провизора. Нечасто можно встретить человека с фармацевтическим образованием, работающего не по своей специальности. Сейчас на рынке труда наблюдается определенный дефицит данных специалистов. Специалист с высшим фармацевтическим образование и опытом работы провизором, наряду с химиком-технологом, может руководить производством лекарственных форм и контролем качества препаратов. В этом случае помимо специальных от него требуются те же качества, что и от любого руководителя производства: определение кадровой и производственной политики, организация снабжения, анализ прибыльности и рентабельности производств.

ЛАБОРАНТ ХИМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА

1. Общая характеристика профессии 
Проводит химический и физико-химический анализ различных веществ: руд, нефти и нефтепродуктов, сталей различных марок, сплавов металлов, кислот, солей и др. необходимый для контроля соответствия продуктов технологического процесса и готовой продукции заданным нормам. Осуществляет синтез веществ в лабораторных условиях. 

2. Требования к индивидуальным особенностям специалиста 
Для успешной деятельности требуются: тонкие цветоразличение, обонятельная и осязательная чувствительность, точная зрительно-моторная координация на уровне движений кистей рук, хорошая зрительная память, аккуратность, педантичность. 

3. Медицинские противопоказания 
Работа не рекомендуется людям с заболеваниями: органов дыхания (хронический бронхит, хроническая пневмония и др.); сердечно-сосудистой системы (гипертония, сердечная недостаточность и др.); органов пищеварения (хронические заболевания печени, хронический гастрит и др.); почек и мочевых путей (нефрит, почечно-каменная болезнь и др.); нервной системы (менингит, миастения и др.); кожи с локализацией на кистях рук (дермиты, экзема и др.). 

4. Требования к профессиональной подготовке 
Должен знать: основы общей химии; правила техники безопасности при проведении лабораторных исследований; методы проведения расчетов по их результатам; ГОСТы на анализируемые вещества; правила наладки лабораторного оборудования. 

5. Родственные профессии 
Лаборант медицинского анализа, лаборант химико-бактериологического анализа

К СВЕДЕНИЮ
	


   

США: профессия фармацевта в 10 лучших профессий

Американский журнал «Money Magazine» и исследовательская компания «Salary.com» опубликовали список самых прибыльных и востребованных профессий, которые будут пользоваться популярностью в течение следующих 10 лет в США. 

В топ-50 вошли профессии со средней зарплатой выше 50 тыс. дол. США в год и не предполагающие риск для здоровья и жизни человека. Как стало известно, наиболее востребованными к 2016 г. будут специалисты в компьютерной отрасли, медицинские работники и финансовые аналитики. 

Интересно, что терапевты и хирурги не вошли в десятку лидеров, так как для получения такой профессии нужно долго учиться. Кроме того, конкуренция в этой сфере очень высока. Не вошли в десятку и такие специалисты, как дантист и юрист, несмотря на то, что их годовой заработок превышает 100 тыс. дол. 

Первое место в представленном рейтинге занимает профессия инженера программного обеспечения. Средняя заработная плата специалиста этого профиля составляет порядка 80,5 тыс. дол. в год. Преимуществом этой профессии является то, что такой специалист может работать дистанционно. Несмотря на то что такие специалисты сейчас требуются почти во всех сферах экономики, работать в этой отрасли сможет не каждый. Такой специалист должен обладать математическими способностями и аналитическим складом ума. Недостатками этой профессии являются ухудшение зрения вследствие работы за компьютером и боль в спине. 

Также будут востребованы профессора или преподаватели колледжа, так как количество учащихся постоянно растет. Несомненным плюсом этой профессии является то, что преподаватель может сам составлять свое расписание. И хотя в начале карьеры заработная плата будет невысокой, существует возможность профессионального роста. Самая высокооплачиваемая должность в сфере образования — президент университета. 

Следующей в списке названа профессия финансового консультанта. Спрос на нее будет повышаться, так как в финансовом планировании нуждаются не только богатые люди, но и состоятельные пенсионеры, количество которых в США увеличивается с каждым днем. При этом такая профессия не подразумевает работу только на какую-либо корпорацию или фирму, можно работать и на самого себя. Недостатком, по мнению исследователей, является большое количество бумажной работы. Самый высокий пост в этой сфере — консультант, управляющий портфелем клиента. 

Специалист по кадрам может зарабатывать даже миллион долларов в год. Для этого необходимо работать в транснациональной корпорации. Позитивной стороной в этой профессии является то, что именно от вас зависит, как люди будут относиться к своей работе, негативной — работа связана с увольнением людей. 

На пятом месте расположена профессия помощника/ассистента врача. В США заработок ассистента кардиохирурга составляет более чем 100 тыс. дол. в год. 

Во вторую пятерку наиболее востребованных профессий вошли специалист по исследованиям рынка, IT-администратор, оценщик недвижимости, фармацевт и психолог. 

В целом профессия фармацевта в США очень востребована. По предварительным прогнозам, спрос на нее повысится из-за старения населения и выведения на рынок большого количества инновационных лекарственных средств. Отметим, что средняя заработная плата фармацевта в США составляет 92 тыс. дол. в год. По мнению журнала «Money Magazine», профессия фармацевта является главным звеном в розничных продажах лекарственных средств на фармацевтическом рынке, поэтому средняя заработная плата фармацевта в США за 10 лет может повысится более чем в 6 раз. 
Где можно получить фармацевтическое образование?
	Санкт-Петербургская государственная химико-фармацевтическая академия

Государственный. Основан в 1919 году.
Лицензия, №А 164974 от 18.05.2005 Аккредитация, №В 000597 от 20.07.2005 
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	Профиль:
	Здравохранение и физкультура 
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	Адрес:
	м. Петроградская, ул. Профессора Попова, д. 14 

	[image: image4.png]



	

	Контакты:
	Тел.: (812) 234-37-65, (812) 234-42-18 (с 12 июня) 

 

Факс: (812) 234-60-44 

Web: www.spcpa.ru 

e-mail: rector@spcpa.ru 
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Факультет 

Промышленной технологии лекарств

	Адрес:
	м. Петроградская,  ул. Профессора Попова, д. 14 
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	Формы обучения:
	очная/дневная, заочная 

	О факультете:
	Студенты факультета изучают цикл биотехнологических и химико-технологических дисциплин, включая биологию с основами генетики, общую микробиологию и основы фармакологии, теоретические основы химической технологии, химию и технологию промышленного синтеза лекарственных веществ. Наряду с этим студенты по лучают глубокую профессиональную подготовку в области экономики и управления производством лекарств (включая ме неджмент и маркетинг). Выпускники факультета могут работать на предприятиях химико-фармацевтической и медицинской промышленности и в других отраслях народного хозяйства (микробиологического, парфюмерно-косметического, пищевого и экологического профилей). 

	Прием документов:
	с 20 июня по 15 июля 

	Экзамены:
	химия, биология, математика
Даты экзаменов: с 1 июля по 20 июля 

	Продолж. обучения:
	5 лет 

	Начало занятий:
	сентябрь 

	День открытых дверей:
	ноябрь, март 

	Диплом:
	государственного образца 


Фармацевтический

	Адрес:
	м. Петроградская,  ул. Профессора Попова, д. 14 
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	Формы обучения:
	очная/дневная, заочная 

	О факультете:
	Фармацевтический факультет включает общеобразовательные и профилирующие кафедры, где студенты получают глубокую базовую и профессиональную подготовку по специальности "Фармация". Профилирующие дисциплины: фармацевтическая и токсикологическая химия, фармакогнозия (наука о лекарственных растениях), аптечная технология лекарств , организация и экономика фармации. Выпускники факультета (провизоры) могут работать в фармацевтических фирмах, аптечных учреждениях, контрольно-аналитических, судебно-химических и фитохимических лабораториях. Заниматься поиском и разработкой новых лекарственных средств. 

	Прием документов:
	с 20 июня по 15 июля 

	Экзамены:
	химия, биология, математика
Даты экзаменов: с 1 июля по 20 июля 

	Продолж. обучения:
	очное - 5 лет, заочное - 6 лет 

	Начало занятий:
	сентябрь 

	День открытых дверей:
	ноябрь, март 

	Диплом:
	государственного образца

	Московская медицинская академия им. И.М. Сеченова

Государственный. Основан в 1758 году.
Лицензия, №6346 от 10.03.2006 Аккредитация, №1906 от 13.05.2005 
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	Профиль:
	Здравохранение и физкультура 
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	Адрес:
	м. Кропоткинская, м. Фрунзенская, ул. Трубецкая, д. 8 
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	Контакты:
	Тел.: 248-17-88 

 

Факс: 248-05-53 

Web: www.mma.ru 

e-mail: rektorat@mma.ru 
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	Экзамены
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	Формы обучения
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	Стоимость
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	Лечебный
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	тестирование по химии, русскому языку и литература, биологии
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	очно-заочная, очная/дневная, заочная
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	до 83000 руб./академ-год 
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	Медико-профилактический
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	тестирование по химии, русскому языку и литература, биологии
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	очно-заочная, очная/дневная, заочная
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	от 40000 до 50000 руб./академ-год 
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	Фармацевтический
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	тестирование по химии, русскому языку и литературе, биологии
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	очно-заочная, вечерняя, очная/дневная, заочная
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	от 48000 до 52000 руб./академ-год 
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	Высшего сестринского образования
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	тестирование
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	очно-заочная, вечерняя, очная/дневная, заочная
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	от 15000 до 17000 руб./семестр 
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	Стоматологический
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	тестирование по химии, русскому языку и литературе, биологии
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	очно-заочная, очная/дневная, заочная
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	от 105000 руб./академ-год 
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	Военного обучения
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	очно-заочная, очная/дневная, заочная
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Факультет

Фармацевтический

	Адрес:
	м. Кропоткинская, м. Фрунзенская,  ул. Трубецкая, д. 8 
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	Контакты:
	Тел.: 290-17-11 
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	Специальности
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	Код специальности *
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	Примечания
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	Фармация
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	060108
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	Формы обучения:
	очно-заочная, вечерняя, очная/дневная, заочная 

	Стоимость:
	от 48000 до 52000 руб./академ-год 

	О факультете:
	На факультете работают более 170 преподавателей, 2 академика РАМН, 1 член-корр. РАМН. Около 15 % преподавательского состава являются профессорами, примерно 90 % имеют ученые степени докторов и кандидатов наук. 

Подготовка специалистов по некоторым дисциплинам гуманитарного и медико-биологического блоков осуществляется рядом кафедр лечебного и медико-профилактического факультетов и факультета ВСО. Некоторые кафедры фармацевтического факультета (медицинской и биологической физики, органической химии) обучают студентов факультетов лечебного, медико-профилактического факультетов и факультета ВСО.

	Прием документов:
	июнь 

	Продолж. обучения:
	очное - 5 лет, очно-заочное и заочное - 5,5 лет 

	Начало занятий:
	сентябрь 

	День открытых дверей:
	март 

	Диплом:
	государственного образца 

	
	

	Новосибирский государственный медицинский университет (академия)

Государственный. Основан в 1935 году.
Лицензия, №156319 от 30.03.2004 Аккредитация, №1433 от 23.04.2004 
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	Профиль:
	Здравохранение и физкультура 
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	Адрес:
	Красный пр-т, д. 52 
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	Контакты:
	Тел.: 222-32-04 

 

Web: medin.nsc.ru 

e-mail: reсtor@medin.nsс.ru 




Факультет

Фармацевтический

	Адрес:
	 Красный пр-т, д. 52 
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	Контакты:
	Тел.: 226-65-41 
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	Специальности
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	Код специальности *
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	Примечания
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	Фармация
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	060108
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	Формы обучения:
	очно-заочная, вечерняя, очная/дневная 

	О факультете:
	Профильные кафедры фармацевтического факультета расположены в лабораторном корпусе НГМУ, оснащены современным оборудованием, что позволяет готовить квалифицированных специалистов в области фармации.

	Прием документов:
	с 20 июня по 15 июля 

	Экзамены:
	химия, биология, русский язык
Даты экзаменов: с 16 июля 

	Продолж. обучения:
	очное - 5 лет, очно-заочное - 5,5 лет 

	Начало занятий:
	сентябрь 

	Диплом:
	государственного образца 
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	Красноярская государственная медицинская академия

Государственный. Основан в 1942 году.
Лицензия, №5103 от 05.07.2005 Аккредитация, №0525 от 07.04.2003 
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	Профиль:
	Здравохранение и физкультура 
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	Адрес:
	г. Красноярск, ул.Партизана Железняка, д. 1 

	[image: image85.png]



	

	Контакты:
	Тел.: (3912) 20-13-95 

 

Факс: (3912) 23-78-28 

Web: www.krasgma.ru 

e-mail: rector@krsk.info 




Факультет

Фармацевтический 

	Адрес:
	ул. Партизана Железняка, д. 1 
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	Контакты:
	Тел.: 23-49-49 
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	Специальности
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	Код специальности *
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	Примечания
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	Фармация
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	060108
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	Формы обучения:
	очная/дневная, заочная 

	Стоимость:
	от 38000 до 56000 руб./академ-год 

	Прием документов:
	с 1 июня по 15 июля 

	Экзамены:
	химия, биология, русский язык и литература (сочинение)
Даты экзаменов: с 16 июля по 5 августа 

	Продолж. обучения:
	очное - 5 лет, заочное - 5,5 лет 

	Начало занятий:
	сентябрь 

	Диплом:
	гос. образца 

	Омская государственная медицинская академия

Государственный. Основан в 1921 году.
Лицензия, №5631 от 16.12.2005 Аккредитация, №0863 от 01.04.2003 
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	Профиль:
	Здравохранение и физкультура 
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	Адрес:
	г. Омск, ул. Ленина, д. 12 

	[image: image96.png]



	

	Контакты:
	Тел.: (3812) 23-32-89, 23-25-02 

 

Факс: (3812) 23-46-32, 24-29-05 

Web: www.omsk-osma.ru 

e-mail: rector@omsk-osma.ru 




Фармацевтический факультет

	Адрес:
	ул. Ленина, д. 12 
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	Контакты:
	Тел.: (3812) 24-79-27 

e-mail: farm@omsk-osma.ru 
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	Специальности
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	Код специальности *
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	Примечания
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	Фармация
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	060108
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	Формы обучения:
	очная/дневная 

	Стоимость:
	от 20000 до 35000 руб./академ-год 

	О факультете:
	Фармацевтический факультет - самый молодой факультет ОмГМА. В настоящее время сформирована материально-техническая база учебного процесса, подобран квалифицированный преподавательский состав. 

Студенты, желающие связать свою судьбу с медицинской службой в армии, могут после трех лет обучения продолжить подготовку в Томском военно-медицинском институте и получить квалификацию военного провизора.

	Прием документов:
	с 20 июня по 15 июля 

	Экзамены:
	химия, биология, русский язык
Даты экзаменов: с 16 июля 

	Продолж. обучения:
	очное - 5 лет, заочное - 5,5 лет 

	Начало занятий:
	сентябрь 

	Диплом:
	гос. образца 


Время делать карьеру в фармации








