Концепция развития муниципальной общеобразовательной  средней школы №3 г. Нурлат Республики Татарстан

В сложившейся социально-экономической и политической ситуации возникает необходимость  изменения приоритетов в учебно-воспитательном процессе, выдвигая на первый план не только традиционную задачу повышения качества образования, но и требуя, в первую очередь, особых педагогических усилий от школы в решении проблемы адаптации ребенка в окружающем социуме. 

Социальная диагностика микрорайона и данные обследования личностного развития детей, поступающих в школу, позволяют выделить такие противоречия, для решения которых необходимо менять цели, подходы, понимание воспитательных и образовательных задач.

   Такими противоречиями являются:

· то, что основной контингент учащихся школы- дети рабочих и служащих предприятий микрорайона.  Это  семьи, имеющих средний и низкий достаток, создающий проблемы дальнейшего платного образования детей;

· дети, поступающие в школу, имеют широкий спектр интеллектуального развития: от детей с высоким уровнем развития, имеющих музыкальные, интеллектуальные способности до детей с задержкой психологического развития и ослабленным умственным развитием;

· рост тенденции невостребованности непрофессионального труда создает проблемы трудоустройства выпускников, не желающих продолжить образование дальше в высших и средних специальных учебных заведениях;

· часть подростков достаточно инфантильна и не готова войти в макросоциум , что заставляет школу взять ответственность на себя ,удерживая их в школьном пространстве до окончания ими средней школы;

· в силу особенностей нынешней социально-экономической ситуации, заботой родителей, в первую очередь стало материальное обеспечение семьи, тем самым  ограничивая до минимума время , уделяемое на воспитание и развитие детей;

· небольшой провинциальный город, каким является Нурлат, не может предоставить широкий выбор высших и средних учебных заведений для продолжения непрерывного образования выпускникам школы.

    Исходя из этих причин, мы пришли  к выводу, что:

· школа  порой является  единственным  возможным  местом для ребенка, где  обеспечивается учебная деятельность,   организовано  общение со сверстниками и нормальное коммуникативное пространство в мире взрослых  в урочной и  внеурочной сфере ,поэтому в ней необходимо должным образом, в соответствии с современными требованиями  организовать учебный процесс и внеурочную деятельность (с использованием компьютерных технологий, свободного доступа в Интернет, возможностью дистанционного обучения и т.д);

· школа  на протяжении всей образовательной деятельности учащегося, раскрывая его способности, развивая одаренность, должна «вести» его к профессиональному самоопределению.
                        

    В своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходим из следующих позиций:      

·  школа   призвана обеспечить, в первую очередь, воспитательно-образовательные потребности микрорайона, причем  на высоком уровне, дающем  возможность выпускникам быть конкурентоспособными наряду с выпускниками специализированных школ при поступлении в высшие учебные заведения;

· школа должна создать условия для получения профессии в рамках школьной программы, для более мягкого вхождения выпускников в макросоциум; 
· школа должна быть образовательным учреждением непрерывного развития и творческого поиска технологий и методик, роста профессионализма педагогического коллектива;

· школа –образовательное учреждение, где управленческая деятельность становится общественно-государственной, опирающейся на информационное обеспечение. 

   За время основания школы (  48 лет) сложился работоспособный коллектив с хорошим творческим потенциалом, накоплен большой педагогический, методический и профессиональный опыт. 

   Коллектив школы имеет реальные подтверждения успешности своей работы по многим направлениям в районных, республиканских смотрах, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, где учащиеся  и учителя  школы занимают призовые места, поэтому коллектив может ставить перед собой реальные задачи для развития. 

   Основные направления и перспективы развития на предстоящие пять лет.

1.Продолжение системы педагогического мониторинга, для сопровождения учащихся в конечном итоге к профессиональному самоопределению.

2.Создание целостной информационно-образовательной структуры школы, для повышения качества образования и управленческой деятельности.

3.Развитие вариативности образовательного процесса: разработка пакетов образовательных программ, учитывающих склонности , способности, подготовленность и интересы детей.

4.Накопление педагогического, практического опыта в разработке информационных технологий.

5.Реализация  Программы развития школы

· Внедрение дидактической системы деятельностного метода “Школа 2000...2100”.    

· “Предпрофильная  и профильная подготовка”;

· “Сохранение , изучение и развитие государственных и других языков РТ

· “Центр Гармония”

· “Академия мудрого совенка”

·  “Формула успеха”.

·  “Будьте здоровы!

РАЗДЕЛ  I
Информационная справка о школе
           1.Общие сведения об образовательном учреждении.

Организационно-педагогические условия образовательного процесса.
 Динамика школы
	1960 
	Открытие Нурлатской восьмилетней школы №3

	1967 
	 Нурлатская восьмилетняя школа реорганизована в среднюю школу


	1972 
	Расширение школы за счет дополнительного  пристроя

	1977 
	Расширение школы за счет дополнительного пристроя для начальных классов с отдельной столовой , спортивным залом , мастерскими и лыжной базой

	1997 
	Школа переведена в статус гимназии, апробируется система развивающего обучения Л.В. Занкова

	2000 
	Начало освоения методического комплекса «Школа 2000»

	2001
	*Школа переведена в статус средней общеобразовательной  школы
*Внедрение методического комплекса «Школа 2100»

	2004 
	Апробация программы «Предпрофильная  подготовка»

	2005 
	Открытие профильного класса (естественно-математического)

	2006 
	*Базовая школа   по освоению дидактической системы деятельностного метода (ДСДМ)

*Открытие профильных классов (социально-экономического, естественно-математического)

*Открытие юридического класса


                                                          Социальный паспорт  школы   
	
	2005-06
	2006-07
	2007-08

	Состав семей        / кол-во уч.
	810
	786
	756

	многодетные
	107
	82
	89

	неполные 
	115
	66
	115

	дети, находящиеся под опекой
	18
	14
	21

	проживают вместе с бабушками и дедушками
	63
	58
	63

	единственные дети в семье
	158
	152
	145

	имеют братьев и сестер
	643
	622
	611


    Для проведения занятий  оборудовано:

· 30 учебных кабинетов, оснащенных  современной школьной мебелью, наглядными пособиями и демонстрационными материалами, оборудованием для лабораторных работ.

Четыре кабинета стали призерами  районных конкурсов  (кабинет иностранного языка, русского языка, татарского языка, технологии).

· Методический кабинет , где сосредоточена научно-методическая литература, периодические издания, литература по общим вопросам образования, педагогики и психологии, педагогические журналы, сборники.
Кабинет является ресурсным центром для проведения обучающих семинаров для  начинающих директоров  и заместителей директора школ района.

· Кабинет психологической службы , в котором сосредоточены психолого-педагогические наработки. Кабинет разделен на две зоны для  индивидуальных и групповых занятий. Имеется возможность для проведения тренингов и релаксационных упражнений.
· Имеются мастерские по обработке дерева и металла, швейный цех, кабинет обслуживающего труда.

· Для внедрения инновационных технологий имеются: компьютерный класс, видеозал, информационная библиотечная система.

· Спортивный комплекс:

· большой спортивный  зал  для проведения уроков и секций (5-11класс);

· малый спортивный зал  для проведения уроков физкультуры, ритмики, динамических пауз (1-4 класс);

· спортивные площадки: волейбольная, теннисная, для мини-футбола, хоккейная коробка, две игровые площадки для 1-4 классов;

· корт, стадион, оснащенный беговой дорожкой, турниками, брусьями, полосой препятствий , сектор для прыжков для проведения уроков физкультуры и ОБЖ.
Спортивный комплекс стал призером Республиканского конкурса  на «Лучшую учебно-материальную базу».
· Для создания  благоприятных условий обучения и воспитания имеется:

· актовый зал;

· краеведческий музей;

· медицинский кабинет;

· столовая (80мест);

· комната досуга.
          Изучение информатики и иностранного языка ведется со 2-го класса 
  Приоритетными направлениями инновационной деятельности школы на настоящий момент являются  освоение дидактической системы деятельностного метода «Школа 2000…2100»+ информатизация образовательного  процесса и модели профильного обучения ,  предпрофильной подготовки . 
Приоритетные направления  в обучении и воспитании
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Распределение учащихся по образовательным программам
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2. Уровень качества кадровых ресурсов.
Педагогический коллектив школы полностью укомплектован кадрами.

  Всего педагогических работников в коллективе -63 

   Из них:

-с высшим образованием -56

-со средне-специальным -5

 -учатся в вузах заочно -3

Образовательный уровень учителей школы
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Имеют квалификационные категории:-92% учителей и руководителей

 в том числе :

высшую -16% ,        первую - 49% ,       вторую - 27%  

55 учителей имеют стаж работы более 10 лет,

22 учителя являются выпускниками школы.

                                Квалификационный уровень учителей школы
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 «Заслуженный учитель РТ»  -  1                

«Отличник народного просвещения» -5  - 

«Почетный  работник общего  образования РФ» -5

«За заслуги в образовании РТ»-4

Победитель конкурса приоритетного  нац.проекта «Образование» -5    

3.Управление и образовательная политика школы
    Управление школой осуществляется на основе Законов «Об образовании» 

 РФ и  РТ , Устава школы , локальных актов  
Структура управления школы









         Школа имеет лицензию  и свидетельство об аттестации на ведение образовательной деятельности, разработано 44 локальных акта (положения), регламентирующих деятельность образовательного учреждения, составленные в соответствии с законами РТ и РФ и утвержденные на педагогическом совете . 

        Школа находится на этапе становления общественно-государственного управления. Разработана нормативная база функционирования Попечительского совета  Успешно работают Совет школы, родительский комитет, педагогический совет, методический совет , совет старшеклассников.
        Директор  школы  ежегодно отчитывается на родительском собрании о реализации Программы развития школы.

         Научно-методической работой в школе руководит методический совет , определяющий методическую тему школы , основные этапы работы над ней , планирует и организует повышение квалификации кадров , обмен опытом. Методическая тема школы способствует реализации инновационной политики школы:«Личностно-ориентированное образование в системе современных технологий.» (2006-2009г)

4.  Направления работы. Результаты. 

В учебно-воспитательном процессе педагогический коллектив школы  активно использует дидактическую систему  “Школа 2000-2100”, реализует  разработанные ОУ программы , которые являются подпрограммами Программы развития школы:

 “Предрофильная и профильная  подготовка”

 “Сохранение , изучение и развитие государственных и других языков Р Т”

 Центр “Гармония”

“Академия “Мудрого совенка”

“Формула успеха”

 “Будьте здоровы!”
Высокий уровень результатов учащихся обеспечивается инновационной деятельностью педагогического коллектива по обновлению организации и содержания учебного процесса и воспитательной работы:

· Реализация идей системно-деятельностной педагогики в начальной  и основной школе (УМК «Школа 2000…2100»)
· Создание модели организации профильного обучения учащихся (предпрофильная подготовка 8-9кл., организация профильного обучения в 10-11кл.).
· Создание правового класса (8-9) 

· Организация обучения в 10-11-х классах  по профилям: естественно-математический и социально-экономический.

· Разработка программ и содержания элективных курсов как средства предпрофильной подготовки учащихся 8-9 классов.

· Организация раннего обучения иностранному языку и информатике (со 2-го класса)

· Апробация и внедрение авторского учебного пособия учителя географии 
     Чибидиной Т.И. «География Нурлатского района».

· Разработка и реализация программ развития творческой активности и интеллектуального потенциала воспитанников «Академия мудрого совенка» (1-4 кл) и  Центр  «Гармония» (5-11 кл).

   Коллектив школы имеет реальные подтверждения успешности своей работы по многим направлениям:

  За 45 учебных года школу окончили -2755 уч-ся .

Из них :

на золотую медаль      -31

на серебряную медаль - 50.

  Более 50% выпускников ежегодно поступают в вузы и более 23%- в ссузы. 
  Качество знаний за последние три года составляет  47-50%  при успеваемости 100%

                                                 Качество знаний 

	Учебный год
	Количество учащихся
	успеваемость
	качество

	2004-2005
	932
	100
	45,1

	2005-2006
	810
	100
	49,9

	2006-2007
	786
	100
	51,4


                        Результаты итоговой аттестации учащихся школы

	Уч.год
	Всего выпускников
	медалистов
	успеваемость
	Поступление в ВУЗы
	Поступление в ССУЗы

	2002-2003
	80
	6
	100%
	59%
	30%

	2003-2004
	74
	4
	100%
	50%
	23%

	2004-2005
	101
	5
	100%
	42%
	30%

	2005-2006
	59
	6
	100%
	64%
	25%

	2006-2007
	91
	5
	100%
	66%
	26%
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  Итоговая  аттестация  выпускников   11-х классов (в форме ЕГЭ)

ЗА 2006- 2007 УЧЕБНЫЙ ГОД.

	Предмет
	Кол-во

сдав
	                     СДАЛИ    НА
	Успев.%
	Кач-во %
	Средний балл

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	Русский язык
	56
	1
	21
	29
	-
	100
	39
	3,14

	математика
	40
	3
	13
	22
	2
	95
	40
	3,43

	физика
	16
	1
	8
	7
	-
	100
	56
	3,63

	химия
	5
	1
	2
	2
	-
	100
	60
	3,80

	биология
	6
	1
	3
	1
	1
	83
	67
	3,67

	обществознание
	8
	-
	1
	7
	-
	100
	13
	3,13

	история
	2
	-
	1
	1
	-
	100
	50
	3,50


   Активная творческая деятельность коллектива учителей и учащихся способствует достижению высоких результатов  учащихся  в олимпиадах ,конкурсах, смотрах  и выставках. 
Результаты участия учеников в олимпиадах
	Учебный год
	районные
	зональные
	республиканские

	2005-2006
	29 призеров
	20
	4участника (2м- физкультура)

	2006-2007
	30 призеров
	-
	4участника(2м-физкультура,2м-геология,4м-основы предпр.деят)

	2007-2008
	35 призеров
	
	3участника(1м-геология,2 и 5м-физкультура)


                                Результаты участия учащихся в  конкурсах
	2004 – 2005 учебный год
	2005 – 2006 учебный год
	2006 – 2007 учебный год

	* Призеры  региональной научно-практической конференции учащихся «Юго-восток Татарстана» 2,2,3 место.
	*Дипломанты Всероссийского фестиваля исследовательских работ «Портфолио», Дипломы
	*Призер зонального конкурса «Ватаным» 3место

	*Победитель республиканского конкурса «Культура здоровья» - в номинации проектов-1 место.
	*Призер региональной  научно – практической конференции «Учить понимать немецкий язык», 2 место
	*Дипломанты Всероссийского фестиваля исследовательских работ «Портфолио» Дипломы

	*Победитель республиканского конкурса «Дом без одиночества».1 место.
	*Дипломанты  1X регионального фестиваля детского творчества в г.Альметьевске
	*Призер 4 региональной  научно-практической конференции «Школьники- науке

21 века»,Диплом 3 степени

	*Победитель республиканского конкурса стенгазет «Я и мои права» 1 место
	*Лауреат республиканского конкурса детского творчества «Волны», Почетная Грамота
	*Дипломант республиканского конкурса «Созвездие»

	*Дипломант регионального финала республиканского конкурса «Ватан»
	*Призер зонального конкурса «Театр здоровья».2 место
	*Призер республиканского конкурса поисково-исследовательских работ

туристско-краеведческого 

движения «Отечество» Диплом 2 степени

	*Призер районного конкурса презентаций наследников Татарстана     

2 место.
	*Призеры районного конкурса «Юный сочинитель», посвященного 100-летию М.Джалиля
	*Дипломанты Всероссийского конкурса по русскому языку «Русский медвежонок» 

	*Победитель районного смотра строя и песни.1 место .
	*Призеры районного конкурса «Юный сочинитель», посвященного 120-летию Г.Тукая
	*Дипломанты Международного конкурса по математике «Кенгуренок»

	*Победитель районной историко-краеведческой экспедиции «Тайны родного края» 1 место.
	*Победитель районного конкурса «Юный художник», посвященного 120-летию Г.Тукая
	*Победитель  V1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Спартакиады

учащихся РТпо настольному теннису

1 место

	*Призер районного конкурса «Волшебный мир сказок» 2 место
	*Победитель районного конкурса «Юный художник», посвященного 120-летию Г.Кариева
	*Призер Первенства Приволжского федерального округа по кикбоксингу 2 место

	*Призер районной  военно-спортивной игры «Зарница».3место
	*Призеры районных соревнований по волейболу.
	*Лауреат

Поволжской научно-практической конференции

	*Победители лыжных соревнований на кубок РОО
	*Победители районных соревнований по мини-футболу
	*Призеры районной экологической  научно-практической конференции


	*Победители районных соревнований по футболу  на приз клуба «Кожаный мяч»
	*Победители районных соревнований по хоккею на приз  клуба «Золотая шайба»
	*Призер районного конкурса “Юный программист”

	*Победители районных соревнований по волейболу.
	*Победители лыжных соревнований на кубок РОО
	*Призеры районного конкурса “Юный сочинитель”

	*Призеры районных соревнований по баскетболу.
	*Победители районных соревнований по легкой атлетике.
	*Победитель районного конкурса сочинений

«Хорошие речи приятно и слушать» 1 место

	*Победители VП районной Спартакиады по физкультуре.
	*Призер районного конкурса «Я и компьютер», 

3 место
	*Победитель городских лыжных соревнований на

приз газеты «Пионерская правда»

	
	*Призер районной игры «Что? Где? Когда?»
	* Призер конкурса стенгазет

«За чистоту русского

языка»

	
	
	*Призер районных конкурсов драматических кружков и театров здоровья.


               Школа - методический центр повышения профессионального
мастерства учителей и руководителей школ района.

       Школа, педагогический коллектив охотно делятся опытом работы. На базе школы  районным отделом образования организуются семинары учителей предметников, заместителей директора, директоров школ, а также педагогические форумы республиканского значения.      
   За последние три года проведены: 22 семинаров для учителей предметников; 5 семинаров для зам.директора школ района; 4 совещания для директоров школ района ; 
 2  республиканские научно- практические конференции; 1 республиканский форум школ содействия здоровью бронзового уровня.
На них были показаны  102 открытых урока и внеклассных мероприятия .

    Боброва Н.А –заместитель директора по УВР и  Белова Н.В. –зам.директора по научно-методической работе   являются  руководителями  творческих групп  зам.директора школ района.
        27 учителей школы работают по авторским программам , утвержденным  на ШМО и  методистами  районного отдела образования ,  7-получили рецензии на свои авторские программы на республиканском уровне.

	№п/п
	Программа, учебное пособие
	Автор
	Рецензент

	1
	«География Нурлатского района»
	Чибидина Т.И, учитель географии высшей кв. категории
	Бутаков Г.П.,профессор эколого-геологического факультета КГУ,зав.кафедрой .

	2
	«Академия Мудрого совенка»
	Абдуллина А.К.-

зам.директора по УВР,

уч.нач.классов высшей кв.кат.
	Галич Т.Н.,зав.кафедрой ОИКП, ИНПО, кандидат психологических   наук

	3
	«Экология для младших школьников»
	МихайловаТ.В.- уч. нач. классов высшей кв.кат.
	Абзалова  Д.Г , методист

Старший преподаватель кафедры начального образования ИРО  РТ

	4
	«Серьезная музыка в школе»
	Ефремова О.В, учитель музыки  I  кв.категории.
	Макаров Г.М,кандидат искусств ,старший преподаватель кафедры культурологи  ИРО  РТ

	5
	«Историческая гостиная»
	Климакова Л.Н, учитель истории высшей кв.категории
	Фокеева И.М,-зав.методическим кабинетом ИРО  РТ

	6
	«Проведение учебных исследований с младшими школьниками»
	Тимофеева В.П., уч. нач. классов высшей кв.кат.
	Л.Ф.Блинова,-кандидат психологических наук, доцент ИРО РТ

	7
	Центр  «Гармония»
	Белова Н.В.-зам.директора по научно-методической работе
	Т.Н.Галич-зав.кафедры ОиКПиП, ИНПО, кандидат психологических наук


      Развитие школы идет по нескольким направлениям, одним из которых является инновационное - апробирование и внедрение современных образовательных техноло​гий. 

     Основные технологии , которые внедряются в учебный процесс школы:          ин​формационные технологии, проблемное обучение , использование в обучении игровых методов, исследовательские методы в обучении, проектные методы в обучении , коммуникативно-развивающие , дидактическая система деятельностного метода
« Школа 2000...2100»

 С 2006 года  школа становится базовой  по внедрению  дидактической системы деятельностного метода (ДСДМ) .  

Динамика развития творческого потенциала

	год
	содержание
	индикаторы

	2000
	Курсовая подготовка  группы учителей при АПН России
	

	2000-2006
	Формирование творческой группы по апробации и внедрению образовательной программы  «Школа 2000»
	Апробация и внедрение УМК

Ресурсная школа по УМК «Школа 2000» и « Школа 2100»

	2006
	Вхождение в эксперимент по реализации  ДСДМ
	Базовая школа по внедрению ДСДМ


В школе проводятся  учебно-методические семинары по тематике экспериментальной деятель​ности  для учителей школ района.
       2007 – 2008 учебный год  для педагогического коллектива школы  стал рубежным, так  как  можно констатировать факт успешного внедрения программы:

1. В  каждой параллели сформирован класс по данной образовательной  системе.

2.  Данная программа реализована до 9 класса включительно.

3. Классы, обучающиеся по  программе «Школа 2000»  «Школа 2100»,  предполагаются стать основой   профильного обучения.

       С 2004 года  школа является экспериментальная  школой района по внедрению предпрофильной  подготовки и профильного обучения  в  9 - 11 классах.       Программа  внедряется через элективные курсы  учителей – предметников и профориентационные   уроки , проводимые  учителями  и психологом , прошедшими специальную курсовую подготовку по организации предпрофильной подготовки.   
    При завершении изучения   элективных курсов : "Вероятность и статистика", "Техническое черчение","Юридическая психология" , «Уголовное право», «Гражданское право», "Бизнес и предпринимательство" ,"Лидер – ключ к успеху", «Экология Нурлатского района» ,   учащиеся защищают проекты, исследовательские работы.

    Как  логическое  продолжение и завершение системы школьного обучения образования  выступает  система  предпрофильной подготовки и профильного обучения  учащихся . 
    Открыты профильные классы:
2005-2006  уч.год - естественно-математический профиль ( 10 Г)

2006-2007 уч.год - социально-экономический (10А)

2007-2008  уч.год - естественно-экономический   и   социально – экономический (10В, 10Г)

Мониторинг   поступления выпускников в вузы и ссузы показал , что организация обучения учащихся   III ступени обучения  ,  ранняя  предметная специализация  и разнообразный спектр тематических  элективов  дают хорошие результаты:

2006г.,2007г.  поступление выпускников на бюджетной основе:

·  в медицинские университеты  - 2

·  на экономические факультеты вузов   - 11 
· на экологический , нефтехимический – 8

· на  инженерные и прикладные специальности -   21

    Также  положительна  динамика   роста  показателей   итоговой   аттестации   выпускников школы  в  форме ЕГЭ  (успеваемость: 2005г-90% , 2006г-92%, 2007г-97%).
     В 2006 году , после курсовой подготовки при  АПН РФ  по профильной и предпрофильной подготовке учащихся  в центре «Новая школа»  г.Москвы,   администрация школы провела цикл учебно-методических семинаров для заместителей и директоров школ  района по темам:

*  Управленческий аспект предпрофильного и профильного обучения

*  Проблема выбора: элективные курсы в учебном плане средней школы

*  Профильная ориентация и самоопределение школьников

*  Учебные планы профильного обучения

*  Реализация вариативных моделей профильной и предпрофильной подготовки .

  Повышение методического мастерства учителей  и управленческого уровня руководителей школ района  на базе  Нурлатской школы №3  позволяет говорить об эффективности системы работы , которая реализуется  через  повышение квалификации педагогических работников,  рост  бально -  рейтинговой  оценки  деятельности школы. 
            В коллективе создаются благоприятные условия   для реализации творческого потенциала учителя.

    С 2004 по 2007 годы  материалы  из опыта работы   Борзовой Е.И ( учитель биологии), Гайфетдиновой Ф.М (учитель географии), Лукьяновой М.А. (учитель русского языка и литературы)   вошли   в республиканский банк данных  «Лучшие классные  руководители РТ ».
   Педагогический коллектив и учителя  школы  успешно  участвуют в конкурсах профессионального мастерства:

	«Школа года»

«Лучшие  школы РТ»
	1997г-1 место в зональном  конкурсе

2005 г-1 место в районном конкурсе, участник  в зональном конкурсе

	«Учитель года»
	2000-Чибидина Т.И., учитель географии,II место в районном конкурсе 2002-Замалеева Р.К., учитель  тат. яз дипломант   районного    конкурса            

 2004 –Лукьянова М.А, учитель русского языка и литературы   

            лауреат  республиканского конкурса   
2005 –Михайлова Т.В., учитель начальных классов, участник                        

            республиканского конкурса   

	«Библиотекарь года»      
	2005-Маслова С.В, библиотекарь, участник  республиканского                      

          конкурса    «Библиотекарь года  Республики Татарстан»

	«Классный руководитель года»
	2007- Монахова М.А., учитель технологии ,дипломант районного    

           конкурса




                                                Укрепление  и   сохранение    здоровья    детей
           В  школе  большое   внимание  уделяется  оздоровлению учащихся. . Оборудован  медицинский  кабинет, работает медсестра.  Один  раз  в  год  проводится  углубленный  медосмотр  учащихся. 

          Медико-социальные условия соответствуют нормам СанПиНов, соблюдаются требования охраны труда,  техники безопасности и противопожарной безопасности.

       Разработана и  реализуется программа «Будьте здоровы!» (ПРИЛОЖЕНИЕ № 6)

            В рамках программы оздоровления детей в школе организовано горячее питание, которым охвачено 100% учащихся . Регулярно проводится витаминизация. Овощи и фрукты выращенные учащимися на пришкольном участке, используются для приготовления овощных салатов.

            В 2004 г.столовая заняла I место в районном конкурсе «Лучшая школьная столовая».

Наблюдается положительная динамика или стабилизация  показателей состояния здоровья и заболеваемости учащихся.
                                                     Индекс здоровья

                                 2005год-39%,  2006год-45%, 2007год-60%
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Результаты по группам здоровья

I

II

III

IV

                                                 

                                  2005-2006       2006-2007     2007-2008

                         I            140                   217               235

                         II           503                   473               451

                         III          94                      89                 61

                        IV            8                       7                  7
                                                 Охват учащихся    секциями

	
	Общее

кол-во
	Кол-во

детей
	%
	1-4 кл
	5-8 кл
	9-11 кл

	2005-2006
	810

	278
	       34%
	32
	95
	151

	2006-2007
	786
	302
	38%
	40
	96
	166

	2007-2008
	756
	322
	42%
	48
	99
	175
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       2003 год- «Школа, содействующая здоровью бронзового уровня»

       2006 год- «Школа, содействующая здоровью  серебряного уровня»

Система воспитательной работы
образовательного учреждения.

    Главная задача школы - формирование личности ребенка, которая может успешно адаптироваться в природе и обществе.                

   Формирование личности ребенка происходит в процессе обучения и воспитания.          

    Воспитательная работа в нашей школе  разноплановая и охватывает учащихся всех возрастов. Направлена на формирование положительных нравственных качеств и  ответственной гражданской позиции. 

    В школе сложилась система воспитательной работы. В ней  большое место отводится  мероприятиям, которые   включены в годовой круг праздников и традиций:

· «Праздник первого звонка»;    

· «Осенний бал»;

· «День матери»;

· «Новогодний калейдоскоп»;

· «Смотр строя и песни»;

· «Уроки мужества»;

· «Уроки нравственности»
· «Уроки здоровья»;

· Праздник «Поклонимся  огненным  годам»;

· «Театр здоровья»;

· «Фестиваль художественной самодеятельности»;

· «Ура! Каникулы!»;

· «Праздник последнего звонка»;

· «Прощание со школой».

Детский коллектив школы  - это содружество, куда входит: следопыты 1-4 классы; наследники 5-8 классы; совет старшеклассников 9- 11 

Структура детской организации школы.

 















                          Охват учащихся ,участвующих в деятельности 

детских и юношеских общественных организаций
	
	2-4 классы  «Следопыты»
	5-8 классы «Наследники»


	9-11классы «Содружество старшеклассников»

	2005-2006
	182
	305
	223

	2006-2007
	240
	300
	246

	2007-2008
	185
	287
	214


    Для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности в школе  создана  система дополнительного образования . Она направлена  на создание условий для творческого развития каждого учащегося.

Внеурочная  деятельность  обучающихся и организация 

 дополнительного образования
	Объединения по интересам
	Материально-техническое оснащение             
	Финансовая доступность              
	Наличие программы
	Реализация

программы

	Переплётное дело                   
	Библиотека. Используются подручный материал,  станок для переплёта книг
	  Бесплатно           
	Имеется 
	Участие в выставках ДЮЦ

	Работа с соломкой
	Кабинет технологии. Используется подручный материал 


	Бесплатно
	Имеется 


	Призовые места на выставках школ района,участие в конкурсе «Город мастеров»,

поделки на заказ.

	Юный цветовод
	Кабинет технологии. 

Используются рабочие инструменты, дополнительная  литература по разведению и уходу за цветами.
	Бесплатно
	Имеется 


	Участие в выставках

ДЮЦ. Уход за цветами

на этажах школы.

	Пресс-центр


	Компьютерный класс. Используются компьютер, принтер , выход в Интернет
	Бесплатно
	Выпуск школьных газет «Школьные вести», «Своя газета»
	Призеры районного конкурса школьных газет

	ШТЭМ            


	Актовый зал .Выделяются средства для  пошива  сценических костюмов, изготовления реквизитов.


	  Бесплатно


	Имеется

	Публичные выступления по пропаганде ЗОЖ. Лауреаты зонального  конкурса. Участники волонтёрского   

движения.

	Умелые руки
	Кабинет  технологии. Используется  подручный материал.
	  Бесплатно           
	Имеется .
	Участие

в выставках



	Фольклор-      ный
	Актовый зал  Используется соответствующее оборудование.
	Бесплатно
	Имеется.
	Участие в  фольклор-ных праздниках,

конкурсах.

	Слово
	Кабинет русского языка.
	Бесплатно
	Имеется .
	Участие в конкурсах чтецов,  «Юный сочинитель»

	ЮИПД

(юный инспектор пожарной дружины)
	Кабинет ОБЖ.
	Бесплатно
	Имеется .
	Агитбригада. Участие в районных конкурсах.

	 Картинг
	Гараж. Имеются картинги. 
	Бесплатно
	Имеется .
	Участие в зональных и республиканских соревнованиях.

Призеры.

	Краеведческий «Истоки»
	Краеведческий  музей.
	Бесплатно
	Имеется.
	Поисковая работа по истории района и школы. Экскурсии. 


Охват учащихся  дополнительным образованием.
	
	Общее 

кол-во
	Кол-во детей
	1-4 кл
	5-8 кл
	9-11 кл

	2005-2006
	810
	149
	32
	82
	35

	2006-2007
	786
	305
	110
	146
	49

	2007-2008
	756
	388
	174
	152
	62
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Взаимосвязь современных  технологий в обучении и воспитании.
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      В учебно-воспитательном процессе  личностно-ориентированный подход   успешно реализуется   при  взаимодействии современной технологии обучения "Школа 2000…2100" и шоу-технологии воспитания – центра "Гармония"  ,который  строится в трех направлениях:

1. Организация работы научных обществ учащихся.
2. Повышение результативности выступления учащихся школы на олимпиадах.
3. Организация работы образовательного центра "Гармония"  .     

Структура  центра  "Гармония"
Организация системы  внеурочной работы с детьми младшего школьного возраста
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Структурные подразделения для организации работы с учащимися

Среднего и старшего школьного возраста



              

	Театр здоровья

    "Аншлаг"










Центр "Гармония"
        С 2004 года в школе были разрозненные объединения учащихся по интересам: содружество "Мы", прессцентр и  кружки в начальном звене, в которых занимались дети , имеющие творческие способности. На базе этих творческих союзов с 2006 года рождаются клубы, студии и театры . которые объединили детей программы "Школа 200..2100" и  детей занимающихся по традиционной программе. Таким образом  предпосылки для формирования центра "Гармония" стали:

1. Соблюдение преемственности во внеурочной работе .
Учащиеся 1-4 классов занимающиеся в  кружках  дополнительного образования , перешли в среднее звено. Необходимо было продолжить работу с этими детьми по развитию творческих и интеллектуальных возможностей на более высоком уровне. 

2.Возможность каждому ученику проявить себя  в творческой деятельности.
Анализ деятельности  центра "Гармонии" в течение двух лет показывает, что наблюдается положительная динамика:

· В  состав участников  "Академии Мудрого совенка" , центра "Гармонии" вошли  и  ученики, обучающиеся по традиционным программам;

· Количество участников структурных подразделений выросло от 12% до 58%;

· Выросло количество структурных подразделений центра "Гармония".

Психологическая служба в школе.
Создание системы условий для успешного обучения и психологического развития учащихся в ситуациях школьного взаимодействия включает в себя психологическую службу школы, которая работает с 1996 года.

 С 2002 года психологическая служба работает в рамках школьной Программы развития. Основная цель психологической службы способствовать личностному росту ученика, укреплению психического здоровья детей, психологическое сопровождение детей, обучающихся по программе "Школа 2000…-2100 ". 

Работа психологической службы включает в себя:

· Тренинг налаживания взаимоотношений;

· Индивидуальная консультация с родителями, педагогами, учителями;



· Психологическое сопровождение первоклассников;

· Цикл психологических занятий познавательной и эмоциональной сферы по программе "Мудрый совенок";

· Психодиагностика самоопределения старшеклассников.

· Сопровождение профильной и предпрофильной подготовки.


РАЗДЕЛ   I I .
Анализ проблемы и концептуальное обоснование программы развития.

                  *Совершенствование системы обучения.
      Важнейшим социальным требованием к школе, заявленным в концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, стандартов образования второго поколения и концепции профильного обучения  , является ориентация образования не только на «знаниевую» парадигму , но и на развитие личности ,ее деятельных способностей, успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда, как социальный заказ государства. Личность должна быть мотивированной на достижения, энергичной и инициативной, увлеченной и активной, с позитивной Я- концепцией, с развитым социальным интеллектом, с творческим мышлением, способной к  самоопределению,

к самоуправлению и  к самореализации.
Анализируя различные программы, учебные и методические пособия общеобразовательной школы, можно отметить, что они отвечают государственным стандартам, и задача школы - их обязательное выполнение. Однако многие из них недостаточно раскрывают пути развития креативности и творческой деятельности.. Именно эти способности так необходимы современному специалисту в любой сфере деятельности.
Нашим ученикам предстоит жить в постоянно меняющемся мире. 
Перед учителем возникает задача ориентировать своих учеников не на механическое накапливание знаний, а на творческое развитие личности каждого из них. Это взаимопроникновенный процесс развития деятельностных способностей учащегося и самого учителя. Возможности такой деятельности заложены в ДСДМ «Школа 2000…2100». Стратегической целеобразующей идеей которой является переориентация учебного пространства от человека «знающего» к человеку «умеющему» 

Дидактическая система деятельностного метода (ДСДМ) разработана на базе Центра системно-деятельностной педагогики «Школа 2000…2100» АПКиППРО РФ  авторским коллективом под руководством Л.Г.Петерсон  как инновационная образовательная система, являющаяся одним из инструментов образования на деятельностной основе (премия Президента РФ в области образования за 2002год).

Позиции авторов Концепции «Школа 2000…2100»  направлены на развитие творчества учащихся. Апробация этого учебно-методического комплекса в школе начата с 2000 года. Именно в эти годы учителя начальной школы получили инструментарий в виде программ, учебников, методических и дидактических пособий, разработанных в рамках концепции «Школа 2000…»,а затем «Школа 2100».
Группа учителей   начальных классов и учителей предметников , способная оказывать методическую помощь в освоении ДСДМ в форме консультаций, семинаров, тренингов, практикумов, стажировок ,  прошла курсовую подготовку при АПН   России.  
       С 2000 года на базе школы  сформирована творческая группа   по внедрению образовательных программ «Школа 2000 …2100» в начальной  и основной школе (  1 - 9 кл. ) через апробирование  УМК.  в начальном звене.

      С 2002 года  практический опыт  учителей   школы   по   образовательной  программе «Школа 2000…2100»   успешно  используется   учителями школ  района  . На базе школы регулярно проводятся различные формы трансляции опыта работы  учителей по реализации  УМК «Школа 2000…2100».
    2005 – 2006 учебный год  для коллектива стал рубежным  -  можно констатировать факт успешного внедрения программы .
 Анализируя деятельность инновационного направления , можно констатировать:

· Рост рейтинга школы среди образовательных учреждений района;

· При  выборе образовательных программ родителями приоритетным становится «Школа 2000…2100»

· Высокая результативность:

-профессиональной деятельности педагогов (защита авторских программ, элективных курсов, участие в конкурсах)

-в деятельности учащихся (участие в олимпиадах, научно-практических конференциях, смотрах-конкурсах)
      В стенах школы  был проведен республиканский семинар «Преемственность в инновации», в котором приняли активное  участие   педагоги  Нурлатского  и  Аксубаевского  районов  под руководством   заведующей  кафедрой, руководителя  лаборатории «Деятельностный метод образовательных систем «Школа 2000…2100»   ИНПО Латохиной Л.Г. Результатом работы семинара стали   положительные рецензии и отзывы  об  уроках  , о  целостности  внедрения образовательной  системы.

ДСДМ открывает широкие возможности ее трансляции на преподавание других предметов в средней и старшей школе. 
На сегодняшний день школа является  единственной в районе  ,  завершающей  освоение дидактической системы «Школа 2000…2100» на второй ступени обучения (1- 9  классы)

Положительная динамика , связанная с распространением  УМК  в образовательном пространстве школы, может быть обоснована следующим:

1. Внедрение   УМК (программ,   учебников,   методических    разработок)  

привело к повышению качества знаний по всем предметам начальной школы и основной школы.

· Результативность обучения по УМК «Школа 2000…2100»

                                                               1-4 класс
	Программа
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008 (1полуг)

	Традиционная
	70
	68
	72
	74

	«Школа2000…2100»
	75
	75
	84
	83
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5-9 классы

	 
	 
	УМК "Школа 2000…2100"
	 
	Традиционная программа

	 
	классы 
	кол-во
	успев
	кач"ШК 2100"
	классы
	кол-во 
	успев
	кач. традиц

	 
	 
	уч-ся
	
	 
	 
	уч-ся
	 
	 

	2004-05
	5б,6в
	57
	100
	65
	5ав,
	107
	100
	48

	 
	 
	 
	 
	 
	6аб
	 
	 
	 

	2005-06
	5б,6б,
	81
	100
	59
	5ав,6ав,
	155
	100
	48

	 
	7в
	 
	
	 
	7аб
	
	 
	 

	2006-07
	5а,6б,
	99
	100
	63
	5бв,6ав,
	204
	100
	48

	 
	7б,8в
	 
	 
	 
	7ав,8аб
	 
	 
	 

	2007-08
	5в,6а,
	122
	100
	57
	5аб,6бв,
	296
	100
	39

	 
	7б,8б,9в
	 
	 
	 
	7ав,8ав,9аб
	 
	 
	 


· Диагностика готовности к школе

Класс «Школа 2000…2100»-100%

Традиционный- 82%

· Социальный статус родителей

Класс «Школа 2000…2100»- 68% родителей с высшим образованием

Традиционный- 25% -родителей с высшим образованием

· Вовлечение учащихся в центры дополнительного образования школы и города

Класс «Школа 2000…2100»-72%

Традиционный- 18%
2. Дидактические  разработки  ДСДМ  «Школа 2000…2100»   позволяют в полной мере организовать разноуровневое  обучение, в том числе обучение  детей с признаками одаренности, так как содержание предмета, предложенное в учебниках, и технология деятельностного метода  реализуют принцип «мини – макса». Деятельностный метод формирует все необходимые компоненты развития: креативность (творческие способности); критическое, дивергентное и продуктивное мышление; исследовательские навыки; социальный интеллект и пр.

3.  УМК  «Школа 2000»    позволяет использовать инновационные методы, развивающие творческую активность учащихся, уже вошедшие в практику работы учителей .
4. Технология деятельностного метода «Школа 2000» предполагает  использование электронных средств обучения, так как дидактическая система деятельностного метода разработана с возможностью ее использования в информационных технологиях. 
           5.По заключению государственной СЭС РФ  (2002 год) программы «Школа 2000» и  «Школа 2100» признаны здоровьесберегающей.

     Исходя из этого, использование больших возможностей, заложенных в  дидактической системе деятельностного метода «Школа 2000…», – важный этап дальнейшей инновационной работы  педагогического коллектива пути развития  творческой активности  личности как деятеля (а  не исполнителя) .

Системно- деятельностный подход стал важнейшим средством в реализации современных целей и задач образования на этапе внедрения образовательных стандартов второго поколения. Поэтому коллектив школы считает, что ДСДМ ,охватывая предметы первой ступени обучения, математику второй ступени обучения, открывает широкие возможности ее трансляции на преподавание других предметов в средней и старшей школе. 
Дидактическая система деятельностного метода отвечает необходимым требованиям нынешнего этапа развития школы. Она позволяет сохранить опыт работы педагогического коллектива  по развитию творческих способностей учащихся, внедрять в практику достижения психолого-педагогических теорий развивающего обучения и осуществлять плавный переход на новый этап  инновационной деятельности. Таким образом,  адаптация дидактической системы деятельностного метода к условиям школы предопределена объективными условиями и отвечает целям и задачам Программы развития школы на 2006-2009 годы.

    Как  логическое  продолжение и завершение системы школьного обучения    через внедрения ДСДМ  выступает  система  предпрофильной подготовки и профильного обучения  учащихся . 

     Введение профильного обучения и предпрофильной подготовки школьников является важнейшей предпосылкой для разработки и применения в педагогической практике новых средств ориентационной работы с учащимися на более ранних возрастных этапах.

       Важность подготовки к профессиональному ответственному выбору, особенно в условиях углубления вариативности и дифференцированности обучения в профильной школе, определяет значимость предпрофильной подготовки 9-классников.

        Анализ трудоустройства выпускников школы показывает, что более 50% выпускников ежегодно поступают в вузы. Часть выпускников испытывает затруднения при самоопределении и проектировании собственной будущей деятельности.

   Следовательно, в рамках реализации Программы развития школы , необходимо совершенствовать систему комплектования профильных классов для решения проблемы самоопределения обучающихся после окончания школы,  предпрофильной подготовки учащихся и профориентационной работы школы в целом.

                                 *Информатизация системы образования школы

Благодаря стремительному развитию средств информационных и коммуникационных технологий возникает новая, информационная среда обитания и жизнедеятельности, формируется постиндустриальное, информационное общество. Именно поэтому перед системой образования встает сегодня новая проблема - подготовить подрастающее поколение к самостоятельному принятию решений и ответственному действию, к жизни и профессиональной деятельности в высокоразвитой информационной среде, эффективному использованию ее возможностей и защите от негативных воздействий. 

Необходимо подготовить человека к быстрому восприятию и обработке больших объемов информации, научить технологии работы с информацией для принятия решений на основе коллективного знания.

Для того чтобы система образования смогла готовить граждан информационного общества, она сама должна стать информационной.

Информатизация образования это не только установка компьютеров и подключение к Интернету, это процесс  изменения , методов  и организационных форм общеобразовательной подготовки школьников.

  Основные направления информатизации школы:

· информатизационные технологии как предмет изучения (на уроках информатики);

· информатизационные технологии как инструмент (средство) для преподавания других предметов;

· применение информационных технологий во внеклассной работе;

· информационное обеспечение в административной деятельности.

РАЗДЕЛ   I I I .
ОСНОВНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  И СТРАТЕГИЧЕСКИХ  НАПРАВЛЕНИЙ ШКОЛЫ

                                        1. Совершенствование системы обучения.
I  этап   КОНСТАТИРУЮЩИЙ

Цель:  -  Рефлексия   инновацианной деятельности  в  учебно-воспитательном    

              процессе школы 

Задачи:

1.Анализ опыта работы с УМК «Школа 2000…2100».

2.Анализ системы воспитательной работы в школе.

3.Организация самоопределения педагогов к участию в экспериментальной деятельности.

	№п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Методический совет  «Мониторинг и результативность освоения УМК «Школа 2000…2100»
	2005
	Н.В.Белова

	2
	Педсовет «Образовательные системы «Школа 2000», «Школа 2100»-важнейшее средство реализации современных целей и задач образования.
	2006

март
	А.А.Евлентьев



	3
	Методический семинар «Взаимодействие технологии проблемно-развивающего обучения и ДСДМ»
	2006

апрель
	Н.В.Белова,

А.К.Абдуллина

	4
	Мотивационные лекции, открытые уроки методистов, изучение литературы, ознакомительные курсы, презентации, разработки уроков, компьютерные курсы для педагогов школы.
	В течение года
	Заместители директора, руководители ШМО, творческих групп

	5
	Формирование инициативной группы учителей с положительным  самоопределением к освоению дидактической системы деятельностного метода «Школа 2000…»
	Март-май 2006
	А.А.Евлентьев



	6
	Заседания ШМО «Система дидактических принципов «Школа 2000…2100».
	Март 2006
	Руководители ШМО

	7
	Республиканский семинар «Непрерывность в инновации»
	2006
	Методисты РЦДМ  МПО

	8
	Ознакомительные курсы по ДСДМ
	По графику
	Методисты РЦДМ  МПО

	9
	Обеспечение необходимого уровня  материально технического оснащения ресурсного центра на первом этапе.
	В течение этапа
	А.А.Евлентьев



	10
	Педсовет «Самореализация  творческой личности ученика во внеурочной деятельности»


	Декабрь 2006
	А.А.Евлентьев



	11
	Семинар классных руководителей «Совершенствование системы воспитательной работы как организация творческих объединений учителей и учащихся»
	Январь 2006
	А.А.Щербакова

	12
	Формирование клубов, студий, содружеств и организация их в образовательно-воспитательный центр «Гармония»
	Январь 2006
	Н.В.Белова

	13
	Заседание ШМО учителей начальных классов «Академия Мудрого совенка»-средство реализации деятельностных способностей младших школьников во внеурочное время»
	Январь 2006
	А.К.Абдуллина

	14
	Психолого-педагогическое сопровождение первого этапа
	В течение этапа
	О.М.Ефремова


Ожидаемые результаты:

1.Рост заинтересованности родителей в обучении детей по ДСДМ.

2.Повышение уровня готовности учащихся  начальной школы  к  обучению в основной школе.

3.Введение новых критериев оценки результативности и  работы учителя .

4.Профессиональный рост педагогов , реализующих ДСДМ
II этап  -    ПОИСКОВЫЙ
Цель:   Освоение деятельностной технологии образовательной системы «Школа 2000»

Задачи:

1.Апробирование практической модели ДСДМ.

2.Трансляция ДСДМ на преподавание предметов основной школы..

3.Распространение ДСДМ на организацию внеурочной деятельности учащихся.
	№п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Заключение договора с РЦДМ  МПО г. Наб.Челны по созданию базовой площадки, реализующей ДСДМ.
	Август 2006
	А.А.Евлентьев



	2
	Заочный патронаж методистов РЦДМ  МПО г. Наб.Челны по рефлексии деятельности педагогов.
	В течение этапа
	Н.В.Белова

А.К.Абдуллина

	3
	Функционирование научно-методического центра по освоению дидактической системы деятельностного метода «Школа 2000…2100»
	В течение этапа
	Н.В.Белова

А.К.Абдуллина

	4
	Обучающий семинар «Реализация технологии деятельностного метода на уроках «открытия новых знаний» в начальном и среднем звене основной школы»
	Декабрь

2006
	Н.В.Белова

А.К.Абдуллина

	5
	Семинар-практикум «Проектирование урока «открытия новых знаний» в технологии деятельностного метода «Школа 2000…2100»
	Февраль 2007
	Н.В.Белова

А.К.Абдуллина

	6
	Методический семинар: «Дидактическая система деятельностного метода «Школа 2000…» , ее роль  в создании развивающего пространства школы»
	Апрель 2007
	Н.В.Белова

А.К.Абдуллина

	7
	Уроки «открытия новых знаний».


	В течение этапа
	Учителя

	8
	Обеспечение необходимого уровня  материально технического оснащения базовой школы эксперимента на втором  этапе.

	В течение этапа
	А.А.Евлентьев

	9
	Научно-практический семинар «Реализация принципов ДСДМ «Школа 2000…2100»(совместно кафедрой  лаборатории «Деятельностный метод образовательных систем «Школа 2000…2100»
	Декабрь 2007
	Методисты РЦДМ  МПО

	10
	Педсовет «Системно-деятельностный подход как средство реализации требований стандартов второго поколения к результатам образования»
	март 2008
	А.А.Евлентьев

	11
	Реализация плана экспериментальной работы по проблеме «Школа – центр методической работы по  дидактической системе деятельностного метода и предпрофильной-профильной подготовки»
	В течение этапа
	А.А.Евлентьев

	12
	Работа творческих пар (учитель начальных классов – учитель предметник) по освоению технологии деятельностного метода.
	В течение этапа
	Руководители творческих групп

	13
	Круглый стол «Психологические аспекты реализации дидактической системы деятельностного метода «Школа 2000…2100» ,с привлечением ДОУ.
	март 2008
	Н.В.Белова

А.К.Абдуллина

	14
	Круглый стол «Требования к конструированию урока по дидактической системе деятельностного метода «Школа 2000…»
	Апрель 2008
	Н.В.Белова

А.К.Абдуллина

	15
	Работа над созданием программы «Организация работы Академии Мудрого совенка и Центра «Гармония» как важное условие воспитания творческой активности, реализации учащимися собственной гражданской позиции».
	В течение этапа
	Н.В.Белова

А.К.Абдуллина

	16
	Реализация системы дидактических принципов «Школа 2000…2100» в организации внеурочной работы по предметам, исследовательской деятельности  учащихся, факультативов, элективных курсов, кружков, клубов, профилей  по различным предметам и пр.
	В течение этапа
	Заместители директора, руководители ШМО, творческих групп, учителя

	17
	Разработка индивидуальной образовательной траектории для одаренных учащихся.

	В течение этапа
	Учителя

	18
	Психолого-педагогическое сопровождение второго этапа
	В течение этапа
	О.М.Ефремова


Ожидаемые результаты:

1.Трансляция ДСДМ на преподавание  математики биологии ,истории , филологии.

2.Обеспечение преемственности обучения : начальная -основная –средняя школа при освоении ДСДМ.

3. Рост удовлетворенности родителей  обучением   детей по ДСДМ.

4.Создание критериев для мониторинга ДСДМ.

5. Повышение уровня готовности учащихся  начальной школы  к  обучению в основной школе и учащихся основной школы в профильных классах.

6.Расширение сети клубов и программ дополнительного образования для внеурочной деятельности учащихся.

7.Обобщение практического опыта деятельности педагогов по реализации ДСДМ.

8.Рост  конкурентоспособности  рейтинга школы.

9.Профессиональный рост учителей ,прошедших курсовую подготовку по ДСДМ.

III этап  -Обобщающий

Цель: Анализ апробирования механизмов и моделей внедрения ДСДМ в учебно-воспитательной практике школы.
Задачи:

1.Рефлексия и подготовка к созданию базы в построении модели школы, реализующей ДСДМ.

2.Использование мониторинга реализации ДСДМ при формировании профильных классов.

 3.Включение всех субъектов в решение задач программы развития и демократизации управления образовательной системой.

	№п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Работа по реализации договора с РЦДМ  МПО г. Наб.Челны по созданию базовой площадки, реализующей ДСДМ.


	В течение этапа
	А.А.Евлентьев

	2
	Курсовая подготовка учителей- предметников (истории,географии,биологии,химии,физики) по ДСДМ
	По графику РЦДМ  ИНПО г.Наб.Челны.
	Н.В.Белова



	3
	Работа постоянно действующего консультационного пункта на базе РЦДМ  ИНПО г.Наб.Челны.
	В течение этапа
	Методисты РЦДМ  МПО

	4
	Заочный патронаж методистов РЦДМ  МПО г. Наб.Челны по рефлексии деятельности педагогов.


	В течение этапа
	Методисты РЦДМ  МПО

	5
	Информирование РЦДМ  ИНПО о мероприятиях , проводимых в школе в рамках реализации программы ДСДМ
	В течение этапа
	А.А.Евлентьев

	6
	Трансляция опыта работы школы по  освоению ДСДМ  на школы района.
	
	Н.В.Белова

А.К.Абдуллина

	7
	Семинар-практикум по рефлексии уроков «открытия» новых знаний.
	
	Н.В.Белова

А.К.Абдуллина

	8
	Организация целостной системы разносторонней жизнедеятельности коллектива школы , направленной на развитие творческой активности учащихся в учебной, внеурочной деятельности в условиях  реализации ДСДМ
	
	Педагогический коллектив

	9
	Мониторинг мотивированности учителей , родителей , и детей на дальнейшее обучение по ДСДМ «Школа 2000…2100».
	
	О.М.Ефремова

	10
	Круглый стол «Обобщение работы учителей, реализующих  ДСДМ.
	
	А.А.Евлентьев

	11
	Педагогический совет: « Обобщение деятельности педагогического коллектива школы по развитию творческой активности  учащихся на основе реализации дидактической системы деятельностного метода».
	
	А.А.Евлентьев



	12
	Диагностика деятельных способностей , развития мышления и  креативности школьников, обучающихся по ДСДМ
	
	Учителя-предметники,

О.М.Ефремова

	13
	Обобщение материалов деятельности педагогического коллектива по развитию творческой активности учащихся на основе реализации ДСДМ «Школа 2000…2100»
	2009
	Администрация

	14
	Аналитический отчет психолого-педагогического сопровождения инновационной работы
	2009
	А.А.Евлентьев

О.М.Ефремова


Ожидаемые результаты:

1.Трансляция ДСДМ на преподавание  химии,физики,географии.

2.Обеспечение преемственности обучения : начальная -основная –средняя школа при освоении ДСДМ.

3.Создание в школе единого информационного центра..

4.Образовательные результаты учащихся (ЕГЭ).

5.Создание индивидуальной электронной базы мониторинга учителями, реализующими ДСДМ.

6. Создание базы критериев мониторинга творческого потенциала учащихся,занятых в центре «Гармония»

7.Успешная социальная адаптация выпускников школы , обучавшаяся по ДСДМ.

8.Повышение активности родителей и общественности  в управление учебно-воспитательным процессом, через родительский комитет, совет школы, попечительский совет.

9. Обобщение практического опыта деятельности педагогов по реализации ДСДМ.

УЧЕНИК





Воспитаниее





Обучение





«Академия   Мудрого совенка»


                   1 – 4 класс 


*Кружок «Мир психологии»         *Клуб «Почемучка»


*Театр «Айболит»                              *Школа  ритма








Образовательные системы


«Школа 2000»и «Школа 2100»


      1 – 9 класс


                                               





Профильные классы


10-11


*естественно-математический;


*социально-экономический





Предпрофильная    подготовка


                    9 класс


            * Урок ППП


            * Элективный курс








Правовой


    класс


      8-9





     Образовательный центр «Гармония»


                5 – 11 класс


*Историческая гостиная                     *ШТЭМ


*Клуб знатоков «Что?Где?Когда?»  *Литературный салон 


*Лингвостудия «Калейдоскоп»           «Фольклор»


*Театр здоровья «Аншлаг»                *Клуб «История  танца»


*Экотеатр «Первоцвет»                      *Содружество «Мы»








       ЛИЧНОСТЬ





Попечительский совет





  Директор школы





Совет школы





Педагогический совет





Родительский комитет





Органы ученического самоуправления





Родительский комитет класса





Совет профилактики





Классные объединения





«СОДРУЖЕСТВО»





Совет старшеклассников





СНТ


2-8 класс





Наследники 5-8 кл. Программа


 «Путь к наследию»





Следопыты 2-4 кл.


Программа «Спутник следопыта»





К Л У Б Ы





Затейник





Спорт





ПРЕСС- ЦЕНТР





Мило-сердие





Школа юного педагога





Эрудит





Высший орган-сбор





Совет командиров





Советы дела





Классные объединения





Совет отряда








"Школа 2000…2100"








Научные  общества учащихся





Центр "Гармония"


"Академия Мудрого совенка"








Конкурсы





Олимпиады





Научно-практические


конференции





Спектакль





Концерт





Игра





Академия


Мудрого совенка





Творчество 


«Волшебник»





Научно-исследовательское общество «Почемучка»





Театр 


«Айболит»





Мир


психологии





Школа


ритма





Ученический научно-исследователь-ский клуб





Компьютерная азбука





Драма-


тический





Куколь


ный





Литературно-музыкальный салон 


«Фольклор»





"Академия Мудрого совенка"





   Клуб знатоков «Что?Где?


Когда?»








Пресс-центр «Своя газета»





ЦЕНТР


 «ГАРМОНИЯ»





  Школа ритма


«История танца»








ШТЭМ


«Школьный театр эстрадных миниатюр»


«





ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕАТР





Содружество


          «Мы»





ИСТОРИЧЕСКАЯ ГОСТИНАЯ





Мир психологии





Школа ритма
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