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приложение № 3
	Осмысленность личной жизни
	Мировоззрение
	Интеллектуальное развитие
	Отношение к труду
	Личностные качества
	Отношения к окружающим
	Объективная самооценка
	Культура поведения
	Здоровый образ жизни

	· Сформированность понятия смысла жизни, идеала, счастья, жизненных ценностей.

· Наличие жизненных планов.

· Определение своей роли и деятельности в развитии коллектива, общества, государства.


	· Понимание и принятие прав человека.

· Патриот.

· Знание современной научной картины мира.

· Умение видеть проблему и пути выхода из нее.
	· Информационный кругозор.

· Гибкое мышление.

· Умение применять свои знания.
	· Добросовестность.

· Старательность.

· Предприимчивость.

· Творческий почерк в работе.

· Социальная значимость.
	· Порядочность.                                          – Инициатива.

· Внутренняя свобода.                                – Ответственность.

· Самоуважение.                                          – Открытость.

· Чувство собственного достоинства.       – Самостоятельность.

· Лидерско-организаторские навыки.
	· Гуманность

· Доброжелательность.

· Уважение прав и свободу других граждан.

· Умение работать и жить в коллективе

· Бескорыстность.
	· Стремление к саморазвитию, самовоспитанию, самопознанию, саморегулированию, самосовершенствованию.


	· Сдержанность.

· Тактичность.

· Культура речи.

· Этикет.

· Эстетическая культура.
	· Отношение к природе.

· Культура быта, спорта.


