Занятие №4

« Чаще всего лидером становиться тот,

 у кого есть какие – либо особенности,

 ценимые членами группы, и кто располагает

личностными чертами, нужными группе

 именно в данный момент времени»

Тема: Кто такой лидер? Какими качествами должен обладать лидер.

Цель: дать представление о лидере;

           выявить потенциальные возможности каждого.

        Начать занятие рекомендуется с вопроса, требующего однозначный ответ. По мнению психологов, как правило, ответит на него лидер.

       - Кто такой Лидер? (…)

       - Кого вы считаете Лидером (класса, страны, школы,…)? (…)

       - Так кто же такой Лидер? (Лидер – ведущий человек. Он демонстрирует более высокий уровень активности, участия, влияния в решении данной задачи.)

      Важно детям дать понять, что в любом коллективе может быть не один Лидер, а несколько. Дать классификацию:

Лидер- организатор (играет основную роль в решении задач).

Лидер- генераторы эмоционального настроя (душа компании)

Лидер- инициатор (предлагает идеи)

Лидер- эрудит (интеллектуал)

Лидер- умелец (умеет делать что-то определённое лучше других) 

       Ребята должны задуматься, какими качествами должен обладать Лидер. Предложите ребятам написать их на листе бумаги.  Все варианты записываются на доску, после чего  проанализируйте.
Таблица качеств лидера

	Компетентность
	Знание того дела, которое требуется организовать

	Активность
	Умение действовать энергично, напористо при решении практических задач

	Инициативность
	Особое творческое проявление активности, выдвижение идей, предложений

	Общительность
	Открытость для других, готовность общаться, потребность иметь контакты с людьми

	Сообразительность
	Способность доходить до сущности явлений, видеть их причины и следствия, определять главное

	Настойчивость
	Проявление силы воли, упорство, умение доводить дело до конца

	Самообладание
	Способность контролировать свои чувства. Своё поведение в сложных ситуациях

	Работоспособность
	Выносливость, способность вынести напряжённую работу

	Наблюдательность
	Умение увидеть, мимоходом, сохранить в памяти детали

	Самостоятельность
	Независимость в решениях, уметь самому находить пути  решения задач, брать на себя ответственность 

	Организованность
	Планировать свою деятельность, проявлять последовательность

	Умение подчиняться
	Требуя подчинение от других, организатору необходимо уметь подчиняться своим руководителям

	Самокритика
	Способность оценить свою работу

	Авторитет 
	Уважительное отношение к лидеру большинства группы

	Объективная оценка
	Умение отметить недостатки тех людей, которым вы симпатизируете, и достоинства тех, к кому относитесь с предубеждением


Игра «Самореклама»

Учащимся предлагается дать о себе рекламу в газету. В рекламе должны быть описаны внешние данные и внешние качества, которые помогли бы победить а конкурсе. При выступлении учитывается самокритичность, правдивость и объективность. Побеждает тот, чья реклама ярче, насыщеннее.

Тест

Инструкция: изобразите 10 геометрических фигур на листе бумаги.

     Лидером будет считаться тот ребёнок, у которого будет больше четырехугольников (устойчивая фигура)

Тест

Инструкция: разделите лист бумаги на два столбика. С правой стороны напишите 5 своих положительных качеств, с левой – 5 своих отрицательных.

       Затем ребята по очереди зачитывают по одному качеству и обсуждают,  где мешают, а в каких ситуациях они  займут позитивную сторону.

Например: свобода-это хорошо, делай что хочешь, не откого не зависишь, поступай, как  знаешь. Свобода- это плохо, нужно думать о том, как выжить самому, отвечать за себя, понимать, зачем ты свободен.
