Технология направляющего текста.
Технология направляющего текста была разработана в 70-е годы. Обучающие стояли тогда перед проблемой освобождения от старых методов профессионального обучения (4-х уровневый метод: введение, объяснение, как делать, повторение за преподавателем – тренировка) и направлять обучаемых на самостоятельную работу. Для этой цели учащиеся должны были самостоятельно выполнять большие проекты по чертежам. Очень скоро выяснилось, что темп работы обучающихся весьма различен для того, чтобы можно было сформировать одинаковые навыки, что не все обучающиеся могут одновременно обслуживать станки, что обучающиеся часто приходят и просят о помощи в обучении и т.д. Обучающий не мог одновременно и преподавать теорию, и консультировать, и распределять по времени работу, проверять упражнения и т.д. Появлялись все организационные проблемы, когда учеба «децентрализуется», т.е. когда подростки самостоятельно организуют процессы обучения. В этой сложной с методической точки зрения ситуации была разработана методика напрвляющего текста. Решение сложных проблем заключалось в том, что обучающиеся обучали себя сами. С этой целью учителя записывали все, чему они до этого времени научили, на видео пленку или давали письменные пояснения. Подростки прорабатывали эти данные с помощью поясняющих  вопросов. Вопросы просматривались обучающим, исправлялись и дополнялись. Только после этого обучающиеся начинали делать соответствующую практическую работу.
Обучающие шаги технологии направляющего текста.

1. Знакомство с поставленной задачей. Исходным пунктом обучения является то, как дать профессионально-практическое задание, «обучающее задание». Сама постановка задания воплощает обучающие цели, к которым стремятся ученики.

В начале ситуации обучающий представляет задание и, тем самым, обучающие цели. Он должен пояснить информацию – информационные и направляющие тексты, особенно, если самоуправляемое учение имеет методический и содержательный компонент. Содержательный компонент дает информацию, которая нужна для выполнения деятельности и является базой знаний и навыков профессиональных действий. Методический компонент содержит информацию о последовательных шагах в учебе и в работе, подается как «направляющий текст» в письменной форме. Тут обучающий поясняет, как работать с информационными и направляющими текстами.
2. Теоретическая работа. Во второй фазе обучающиеся начинают работать над теорией. В направляющих текстах они сталкиваются с теоретическими основами учебных заданий, которые им предстоит сделать. В этой фазе обучающий становится консультантом. Он вмешивается в учебный процесс только тогда, когда обучающийся запросит информацию или когда имеются какие-то помехи в работе.

3. Оценка теоретической работы. Когда учащиеся изучили теоретический материал, возникает потребность обменяться с одноклассниками мнениями о прочитанном, чтобы проверить, правильно ли они поняли информацию. Обучающий может проверить при помощи теста, имеют ли обучаемые достаточную базу знаний для выполнения практической деятельности.
4. Планирование. После проработки теоретических основ и обмена мнениями о том, все ли правильно понято, начинается работа по планированию. Обучающиеся должны определить свои шаги, выбрать инструменты, средства и т.д. Во время фазы планирования обучающий также ограничивается консультирующей деятельностью.

5. Исполнение и контроль. После того, как создана база знаний, начинается выполнение практической деятельности. И здесь обучающий, как правило, является консультантом.  Он вмешивается только тогда, когда обучающиеся работают явно неправильно и это повредит достижению цели, когда они, несмотря на усилия, не достигают частной цели, или при нарушении предписанной техники безопасности. В других случаях он, как обучающий консультант, держится в тени событий.

Если задание ставится в комплексе, то имеет смысл потренировать новые навыки в упражнениях, прежде, чем учащиеся используют их при выполнении задания. Обучающий должен иметь наготове такие упражнения. Будут ли обучающиеся упражняться и как долго, они решают, как правило, сами.

В практической работе допускается обычный самоконтроль обучающихся – измерительные и проверочные работы, чтобы выявить, достигнута ли заданная величина. Общая оценка дается, в соответствии с методом направляющего текста, в последней учебной фазе.
6. Оценка и заключение. По окончании практической работы проводится оценивание. При этом сначала обучающиеся самостоятельно оценивают свои результаты. Вспомогательными средствами служат оценочные и контрольные листы. Интересна для обучающихся и взаимопроверка.

Пример оформления направляющего текста.

Направляющий текст.

Задание: Вы должны испечь трехслойный бисквитный торт с заварным кремом (крем сливочный, трехцветный).

Работу произведите в соответствии со следующим направляющим текстом.

Информирование.
1. Познакомьтесь с заданием.

2. Проанализируйте задание и решите, какая дополнительная информация вам необходима для выполнения задания.

3. Найдите отсутствующую информацию.
Планирование.
1. Выберите рецепт бисквитного теста.

2. Выберите рецепт сливочного заварного крема.

3. Продумайте вариант украшения торта.

4. Какие продукты и в каком количестве вам необходимы для выпечки трех коржей торта?

5. Какие продукты вам необходимы для приготовления крема?

6. Какое оборудование и приспособления вам необходимы для выполнения задания?

7. На что вы должны обратить внимание при выпечке бисквита?

8. Каковы особенности приготовления сливочного заварного цветного крема?

9. Определите последовательность операций приготовления торта.

10. Распределите обязанности.

Принятие решения.
1. Обменяйтесь рецептами приготовления торта в группе.

2. Сравните свой план действий с планом соседей. В чем они совпадают, в чем различаются?

3. Если есть различия, то какой план оптимальнее и почему?

4. Откорректируйте в случае необходимости свой план выполнения задания.

Выполнение.
1. Выполните работу в соответствии с вашим откорректированным планом:

– подготовьте тесто;

-  испеките коржи;
- приготовьте крем;

- соедините коржи;

- придайте нужную форму;

- украсьте торт; проведите визуальный контроль и частичный функциональный.

Контроль.
1. Проконтролируйте свою работу в соответствии с планом визуального и частичного функционального контроля.

Оценка.
1. Оцените самокритично проведенную работу по следующим критериям:

– внешний вид;

-  вес изделия;

- время, потраченное на изготовление;

- экономия продуктов.

2. Оцени результат работы в соответствии с показателями:

2 - отлично;

1 -  хорошо;

0 – удовлетворительно.

Технология направляющего текста (1 часть).

Технология направляющего текста была разработана в 70-е годы. Обучающие стояли тогда перед проблемой освобождения от старых методов профессионального обучения (4-х уровневый метод: введение, объяснение, как делать, повторение за преподавателем – тренировка) и направлять обучаемых на самостоятельную работу. Для этой цели учащиеся должны были самостоятельно выполнять большие проекты по чертежам. Очень скоро выяснилось, что темп работы обучающихся весьма различен для того, чтобы можно было сформировать одинаковые навыки, что не все обучающиеся могут одновременно обслуживать станки, что обучающиеся часто приходят и просят о помощи в обучении и т.д. Обучающий не мог одновременно и преподавать теорию, и консультировать, и распределять по времени работу, проверять упражнения и т.д. Появлялись все организационные проблемы, когда учеба «децентрализуется», т.е. когда подростки самостоятельно организуют процессы обучения. В этой сложной с методической точки зрения ситуации была разработана методика направляющего текста. Решение сложных проблем заключалось в том, что обучающиеся обучали себя сами. С этой целью учителя записывали все, чему они до этого времени научили, на видео пленку или давали письменные пояснения. Подростки прорабатывали эти данные с помощью поясняющих  вопросов. Вопросы просматривались обучающим, исправлялись и дополнялись. Только после этого обучающиеся начинали делать соответствующую практическую работу.

Технология направляющего текста (2 часть).
Обучающие шаги технологии направляющего текста.

1. Знакомство с поставленной задачей. Исходным пнктом обучения является то, как дать профессионально-практическое задание, «обучающее задание». Сама постановка задания воплощает обучающие цели, к которым стремятся ученики.

В начале ситуации обучающий представляет задание и, тем самым, обучающие цели. Он должен пояснить информацию – информационные и направляющие тексты, особенно, если самоуправляемое учение имеет методический и содержательный компонент. Содержательный компонент дает информацию, которая нужна для выполнения деятельности и является базой знаний и навыков профессиональных действий. Методический компонент содержит информацию о последовательных шагах в учебе и в работе, подается как «направляющий текст» в письменной форме. Тут обучающий поясняет, как работать с информационными и направляющими текстами.

2. Теоретическая работа. Во второй фазе обучающиеся начинают работать над теорией. В направляющих текстах они сталкиваются с теоретическими основами учебных заданий, которые им предстоит сделать. В этой фазе обучающий становится консультантом. Он вмешивается в учебный процесс только тогда, когда обучающийся запросит информацию или когда имеются какие-то помехи в работе.

3. Оценка теоретической работы. Когда учащиеся изучили теоретический материал, возникает потребность обменяться с одноклассниками мнениями о прочитанном, чтобы проверить, правильно ли они поняли информацию. Обучающий может проверить при помощи теста, имеют ли обучаемые достаточную базу знаний для выполнения практической деятельности.

4. Планирование. После проработки теоретических основ и обмена мнениями о том, все ли правильно понято, начинается работа по планированию. Обучающиеся должны определить свои шаги, выбрать инструменты, средства и т.д. Во время фазы планирования обучающий также ограничивается консультирующей деятельностью.

5. Исполнение и контроль. После того, как создана база знаний, начинается выполнение практической деятельности. И здесь обучающий, как правило, является консультантом.  Он вмешивается только тогда, когда обучающиеся работают явно неправильно и это повредит достижению цели, когда они, несмотря на усилия, не достигают частной цели, или при нарушении предписанной техники безопасности. В других случаях он, как обучающий консультант, держится в тени событий.

Если задание ставится в комплексе, то имеет смысл потренировать новые навыки в упражнениях, прежде, чем учащиеся используют их при выполнении задания. Обучающий должен иметь наготове такие упражнения. Будут ли обучающиеся упражняться и как долго, они решают, как правило, сами.

В практической работе допускается обычный самоконтроль обучающихся – измерительные и проверочные работы, чтобы выявить, достигнута ли заданная величина. Общая оценка дается, в соответствии с методом направляющего текста, в последней учебной фазе.

6. Оценка и заключение. По окончании практической работы проводится оценивание. При этом сначала обучающиеся самостоятельно оценивают свои результаты. Вспомогательными средствами служат оценочные и контрольные листы. Интересна для обучающихся и взаимопроверка.

Технология направляющего текста (3 часть).
Пример оформления направляющего текста.

Направляющий текст.

Задание: Вы должны испечь трехслойный бисквитный торт с заварным кремом (крем сливочный, трехцветный).

Работу произведите в соответствии со следующим направляющим текстом.

Информирование.
4. Познакомьтесь с заданием.

5. Проанализируйте задание и решите, какая дополнительная информация вам необходима для выполнения задания.

6. Найдите отсутствующую информацию.

Планирование.
11. Выберите рецепт бисквитного теста.

12. Выберите рецепт сливочного заварного крема.

13. Продумайте вариант украшения торта.

14. Какие продукты и в каком количестве вам необходимы для выпечки трех коржей торта?

15. Какие продукты вам необходимы для приготовления крема?

16. Какое оборудование и приспособления вам необходимы для выполнения задания?

17. На что вы должны обратить внимание при выпечке бисквита?

18. Каковы особенности приготовления сливочного заварного цветного крема?

19. Определите последовательность операций приготовления торта.

20. Распределите обязанности.

Принятие решения.
5. Обменяйтесь рецептами приготовления торта в группе.

6. Сравните свой план действий с планом соседей. В чем они совпадают, в чем различаются?

7. Если есть различия, то какой план оптимальнее и почему?

8. Откорректируйте в случае необходимости свой план выполнения задания.

Выполнение.
2. Выполните работу в соответствии с вашим откорректированным планом:

– подготовьте тесто;

-  испеките коржи;

- приготовьте крем;

- соедините коржи;

- придайте нужную форму;

- украсьте торт; проведите визуальный контроль и частичный функциональный.

Контроль.
2. Проконтролируйте свою работу в соответствии с планом визуального и частичного функционального контроля.

Оценка.
2. Оцените самокритично проведенную работу по следующим критериям:

– внешний вид;

-  вес изделия;

- время, потраченное на изготовление;

- экономия продуктов.

2. Оцени результат работы в соответствии с показателями:

2 - отлично;

1 -  хорошо;

0 – удовлетворительно.





















