Приложение № 1

Ключевые компетенции – система универсальных знаний, умений, навыков, качества и способности, обеспечивающие выпускникам конкурентоспособность и успешную адаптацию на рынке труда.

Что учащийся-работник должен знать:

- необходимые знания для своей профессиональной деятельности;

Что учащийся-работник должен уметь делать:

- общаться с другими людьми;

- работать с коллегами и в команде;

- применять и использовать вычисления;

- решать проблемы;

- принимать самостоятельное решение;

- использовать информационные технологии.

Каким учащийся-работник должен быть:

- адаптивным (приспособленным);

- творческим;

- уверенным в себе в ситуации неопределенности;

- мотивированным;

- этичным;

- нацеленным на успех.

Технологическая компетентность :

- готовность анализировать нестандартные ситуации, ставить цели и соотносить их с устремлениями других людей;

- готовность к пониманию инструкций, описания технологии, алгоритма деятельности; 

- четкое соблюдение технологии деятельности;

- освоение и грамотное применение новых технологий.

Готовность к разрешению проблем:

- умение планировать результат своей деятельности и разрабатывать алгоритм его достижения;

- оценивать результаты своей деятельности и принимать ответственное решение в той или иной ситуации, обеспечивать своими действиями его воплощение в жизнь.

Готовность к самообразованию:

- способность выявлять пробелы в своих знаниях и умениях при решении новой задачи, оценивать необходимость той или иной информации для своей деятельности.

- осуществлять информационный поиск и извлекать информацию из различных источников на любых носителях;

- самостоятельно осваивать знания и умения для решения поставленной задачи.

Готовность к использованию информационных ресурсов:

- способность использовать информацию для планирования и осуществления своей деятельности;

- способность критически осмысливать информацию и делать аргументированные выводы.

Готовность  к социальному взаимодействию:

- умение соотносить свои устремления с интересами других людей и социальных групп;

- умение продуктивно взаимодействовать с членами группы, решающей общую задачу, что позволяет использовать ресурсы других людей для решения задач.

Коммуникативная компетентность:

- готовность получать в диалоге необходимую информацию;

- представлять и цивилизованно отстаивать свою точку зрения в диалоге и публичном  выступлении на основе признания разнообразия позиций и уважительного отношения к ценностям других людей.

