Приложение №2

Предмет труда
Предмет труда — это то, на что направлена работа; за создание, об​служивание или преобразование чего работник получает деньги. Выделяют несколько групп предметов труда и соответственно им клас​сифицируют профессии.
Другие люди. Это все те профессии, которые связаны преимущественно с общением между людьми, с их влиянием друг па друга. Например, это врач, менеджер, учитель, психолог, социальный
работник, продавец, тренер. Для успешного овладения такими про​фессиями важно уметь и желать активно взаимодействовать с людьми, любить общаться. Профессиональная подготовка в таких
профессиях включает два основных компонента: один касается области выполнения работы (например, тренер должен очень хорошо знать свой вид спорта, а продавец — специфику предла​
гаемых товаров), другой — подготовки к эффективному деловому взаимодействию с людьми.
Природа. Такая работа направлена па объекты живой природы. Например, это деятельность агронома, фермера, кинолога (про​фессионального собаковода, дрессировщика собак), ветеринара,
цветовода, микробиолога (специалиста по микроорганизмам), пчеловода или лесника. Биологические объекты сложны, измен​чивы, нестандартны, для успешной работы с ними важна интуиция, заботливость, инициативность и самостоятельность. Обычно люди положительно относятся к живым объектам. В частности, это про​ исходит потому, что природа ассоциируется с отдыхом. Но чтобы
сделать работу такого профиля своей профессией, одной любви к отдыху па природе мало, необходимо желание постоянно и актив​ но взаимодействовать с растениями и животными.
Техника. Это профессии, связанные с созданием, обслуживанием или эксплуатацией технических устройств, например водитель, пилот, машинист поезда, специалист по обслуживанию компью​терных сетей, инженер-технолог. К этой же группе относится и большая часть так называемых «рабочих» профессий: токарь, сле​сарь, сварщик, станочник, крановщик и т. п. Больше всего таких специалистов требуется в различных областях промышленности: для добычи и обработки полезных ископаемых, в металлургии, машиностроении, строительстве, для работы на транспорте. Для достижения успеха в таких Профессиях нужен технический склад ума, точность, склонность к конкретным действиям, а не к абст​рактным размышлениям.
Знаковые системы. В этих профессиях преобладает работа с тек​стами, документами, различными базами данных, математическими выкладками и т. п. (все это психологи называют «знаковые систе​мы»). Примеры таких профессий: переводчик письменного текста, программист, бухгалтер, экономист, корректор, делопроизводитель, эксперт-аналитик. Для такой работы важны пунктуальность, скру​
пулезность, усидчивость, аналитический склад ума. Должен при​сутствовать интерес к знаковым системам: текстам, таблицам, формулам, схемам, картам, разного рода условным сигналам и т. д.

Художественные образы. Деятельность таких профессиона​лов направлена на создание, совершенствование, реставрацию художественных образов, создаваемых с помощью разных изобра​зительных средств. Это сфера живописи, скульптуры, архитектуры, создания литературных текстов, кинематографии и т. д. Можно назвать здесь такие профессии, как художник, скульптор, писа​тель, литературный редактор, режиссер, кинооператор, дизайнер, реставратор художественных произведений. Как правило, подобные профессии подразумевают творческую работу, для их овладения важны соответствующие способности, хорошее воображение, готов​ность действовать в новых, необычных ситуациях, где нет готовых, шаблонных способов решения возникающих проблем.
Сам человек. Это профессии, в которых основной труд сводится к самосовершенствованию, и деньги человек получает за демонст​рацию того, что в итоге получается. Таких профессий немного, зато их представители часто находятся на виду у широкой публики. Например, это спортсмены, каскадеры, актеры кино и театра, певцы, фотомодели, цирковые артисты. Для успеха в этих профессиях.
