Ф.И.О. педагога____________________________________________________________

Тест

Обведите кружком номер правильного ответа:

I. Смысл проводимых изменений  комплексного проекта модернизации образования заключается:

1. в обеспечении оценки результатов деятельности системы образования, качества образовательных программ, уровня качества образования;

2. в стимулировании процессов развития и нововведений за счет стремления школы к поддержанию и постоянному повышению качества и конкурентоспособности и повышение эффективности бюджетных расходов;

3. в создании условий для государственно-общественной оценки качества образования, обеспечивающей возможность выработки образовательных политик, сопряженных с социально-экономическими и социо-культурными задачами развития края и страны. 

II. Качество образования – это: 
 

1. характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям;

2. получение объективной и надежной информации о результатах деятельности системы образования на уровне России, края, муниципального образования и образовательного учреждения;

3. определение качества учебных программ, их соответствия нормам и требованиям государственных стандартов.

       III.  К образовательным достижениям относятся:

1. целостная  система универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся;

2. освоение предметных знаний и умений, умение применять эти знания на практике 
и овладение междисциплинарными умениями; 

3. оценка уровня образовательных достижений обучающихся образовательных учреждений для их итоговой аттестации и отбора для поступления на следующую ступень обучения

           IV. Характеристики новой системы оплаты труда – это:

1. начисление зарплаты в зависимости от видов деятельности учителя, часовой нагрузки;

2. распределений родителями денежных средств между педагогами;

3. зависимость зарплаты от качества образования, расширение стимулирующей функции зарплаты.

V. Стимулирующая часть фонда оплаты труда как часть надтарифного фонда:

1. предназначена:  на стимулирование педагогов в части организации и осуществления образовательного процесса для получения повышенных показателей результатов образования;

2. предназначена: на стимулирование педагогов для участия в методической деятельности;

3. не обязательно ориентирована на стимулирование труда педагога на основании качества его деятельности. 

