Приложение 1

Требования к выполнению реферата.

· Подбери литературу по изучаемой теме, познакомься с ее содержанием.

· Пользуясь закладками, отметь наиболее существенные места или сделай выписки.

· Составь план реферата.

· Напиши реферат.  

     В вводной части реферата напишите,  чем заинтересовала вас данная тема (ее актуальность).

     В заключении обязательно вырази свое отношение к изложенной теме

Правила оформления списка используемой литературы:

1. В алфавитном порядке (по первой букве фамилии) записываются книги, с указанием издательства, даты издания.

2. Записываются данные периодических изданий:

· ФИО автора;

· название статьи без кавычек;

· год издания;

· номер издания.

Правила оформления сносок:

В тексте после каждого отрывка, взятого из одного источника, в скобках указывается номер, под которым этот источник записан в списке используемой литературы.

Примечания:

     В тексте реферата не допускаются сокращения названий, наименований, слов.

     Формат листа: А 4, поля: сверху – 1,5 см, справа и снизу – 1см, слева – 2,5см.

Приложение 2

                   Выбор стратегии  разрешения конфликтной ситуации:

– конкурентная борьба до победы, без применения способов урегулирования;
– сотрудничество, направленное на поиск решения, удовлетворяющего интересы всех сторон;

– компромисс – урегулирование разногласий через взаимные уступки;

– избегание, заключающееся в стремлении выйти из конфликтной ситуации, не решая её, не уступая своего, но и не настаивая на своём;

– приспособление (уступки) – тенденция сглаживает противоречия, поступаясь своими интересами;

                                            Подготовка к переговорам:

– надо подготовить свои аргументы;

– переформулировать аргументы оппонента, попытаться перевести их на понятный вам язык, выделяя опорные смысловые моменты;

– локализовать конфликт, т.е. установить его четкие рамки, и постараться максимально сузить область противоречия;

– принять меры к созданию должной атмосферы для переговоров;

– подыскать подходящее время и настроение для начала переговоров.

                                               Переговорный этап:

– высказывайтесь спокойно, без горячности, не давайте воли чувствам и эмоциям;

– будьте достаточно активны, чтобы сохранять инициативу, задавая: эмоционально-положительный тон отношений («давай ка говорить спокойно»);

– тему разговора («мы не о том говорим, вернёмся к…»);

– языковый стиль (без грубости и пошлости);

– откажитесь от концентрации на самозащите, поскольку увлечение собственными защитными действиями обычно мешает людям вовремя заметить изменение в обстановке и поведении противоположной стороны;

– выслушивайте мнение каждой стороны, не перебивая друг друга;

– избегайте в разговоре приказов, указаний, команд («ещё раз!», «медленнее!», «не говорите так никогда!») и поучений («это не правильно», «это вы зря…»);

– не злоупотребляйте нравоучениями («посмотрите на это иначе») и критикой («то, что вы сделали – глупо»).
Приложение 3                                                      

   Конфликтный ли вы человек?
   Если подобным образом вы ведете себя:                                                                   

часто – 3 балла;                                                                                                                   

 от случая к случаю – 2 балла;                                                                                       

редко – 1балла.                                                                                                                       

   Как вы обычно ведете себя в споре или конфликтной ситуации?
1. Угрожаю или дерусь.

2. Стараюсь принять точку зрения противника, считаюсь с ней.

3. Ищу компромиссы.

4. Допускаю, что не прав, даже если не могу поверить в это окончательно.

5. Избегаю противника.

6. Желаю, во что бы  то ни стало добиться своих целей.

7. Пытаюсь выяснить, с чем  я согласен, а с чем – категорически нет.

8. Иду на компромисс.

9. Сдаюсь.

10. Меняю тему.                                                                                                              

11. Настойчиво повторяю одну фразу, пока не добьюсь своего.                               

 12. Пытаюсь найти исток конфликта, понять с чего все начиналось.                     

 13. Немножко уступлю и подтолкну тем самым к уступкам другую сторону. 

      14. Предлагаю мир.                                                                                                         

 15. Пытаюсь обратить все в шутку.

Обработка результатов теста.

Тип «А» – сумма баллов под номерами 1, 6, 11.                                                         

 Тип «Б» – сумма баллов под номерами 2, 7, 12.                                                                 Тип «В» – сумма баллов под номерами 3, 8, 13.                                                         

Тип «Г» – сумма баллов под номерами 4, 9, 14.                                                                    Тип «Д» – сумма баллов под номерами 5, 10, 15.

Если вы набрали больше всего баллов под буквами:

 «А» – это «жесткий тип решения конфликтов и споров». Вы до последнего стоите на своем, защищая свою позицию. Во что бы то ни стало, вы стремитесь выиграть. Это тип человека, который «всегда прав».                                                                                                      «Б» – это «демократический» стиль. Вы придерживаетесь мнения, что всегда можно договориться. Во время спора вы всегда предлагаете альтернативу, ищете решения, которые удовлетворили бы обе стороны.                                                                                   «В» – это «компромиссный» стиль. С самого начала вы согласны на компромисс.    

«Г» – это «мягкий» стиль. Своего противника вы «уничтожаете» добротой. С готовностью вы встаете на точку зрения противника, отказываясь от своей.              «Д» – «уходящий» стиль. Ваше кредо – «вовремя уйти». Вы стараетесь не обострять ситуацию, не доводить конфликт до открытого столкновения.

Приложение 4
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Приложение 5

Правила поведения для конфликтных людей:

1. Проявляйте искренний интерес и понимание к другим людям. Вникайте во все.

2. Будьте приветливы, доброжелательны, создавайте благоприятную атмосферу.

3. Запоминайте имя человека и все, что можно о нем знать (его семейное положение, слабости, хобби и т.д.).

4. Умейте терпеливо слушать других. Проявляйте внимание и сочувствие при слушании.

5. Никогда не унижайте человека, даже если он не прав, и оказался побеждённым в споре.

6. Дайте человеку почувствовать его значимость, подчеркните его компетентность, поощряйте, применяйте похвалу.

7. Начинайте с искреннего признания достоинства человека.

8. Обращая внимание людей на их ошибки, делайте это в косвенной форме.

9. Прежде чем критиковать другого, скажите о своих собственных ошибках.

10. Задавайте вопросы в место того чтобы отдавать приказания.

11. Дайте возможность человеку спасти своё лицо.

12.  Хвалите человека за каждый, даже скромный, успех, и будьте при этом искренни.

13. Пользуйтесь поощрением. Сделайте так, чтобы недостатки, которые вы хотите исправить, выглядели легко исправимыми, а дело, в которое вы хотите его увлечь, легко выполнимым.

14.  Делайте так, чтобы людям было приятно исполнять то, что вы хотите.

15. Спора лучше избегать, но уж если вы в него увлечены, то придерживайтесь определённых правил:

– не прибегайте к силовому нажиму;

– не переходите, если нет деловых доводов, на личные;

– сохраняйте деловой доброжелательный тон;

– внимательно слушайте и анализируйте все доводы партнера.

Приложение 6
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Мысли мудрых.
– Не иметь врага – не в нашей власти, но не ненавидеть его – мы властны.

– Уступает тот, кто умнее.

– Худой мир лучше доброй ссоры.

– Для каждого вредны две вещи: молчать, когда время говорить и говорить, когда время молчать. (К.Тепнервайн).

Приложение 7
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Приложение 8

                                  Стили разрешения конфликтов.

Стиль           разрешения            конфликта.
Используют   чаще других.
Владею лучше  всего.
Приносит наилучшие результаты.
Чувствую себя при использовании наиболее комфортно.

Настойчивость (я упорно отстаиваю собственную позицию).





Уход (я стараюсь уклониться от участия в конфликте). 





Приспособление (я стараюсь во всем уступать партнеру, идти на встречу).





Компромисс (я ищу решение, основанное на взаимных уступках).





Сотрудничество (я стараюсь найти решение максимально удовлетворяющее интересам обеих сторон). 





Проранжируйте стратегии по четырём указанным категориям. Для этого последовательно поставьте цифры от 1 до 5 в каждой колонке. Цифра 1 – стиль занимает первое место (ранг) по категории; 5 – последнее.

 Приложение 9
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Приложение 10
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                                Приложение 11

Правила разрешения конфликта:

– Берите инициативу разрешения конфликта в свои руки, это даёт вам шанс самому определять стратегию и тактику разрешения конфликта и гарантирует победу.

– Используйте «Я – сообщение» (констатация вашего огорчения по поводу возникших противоречий) и «Активное слушание» (констатация замеченного вами огорчения оппонента в связи со случившимся спором). Эти способы общения помогают начать доброжелательный разговор с вашим оппонентом.

– Предлагайте ряд решений конфликта, подчёркивайте вашу заинтересованность в решении, выгодном обеим сторонам.

– В совместном диалоге ищите компромиссные решения, подчёркивая уважения к личности оппонента.

– Не высказывайте никаких негативных оценочных суждений в адрес оппонента.

– Ведите разговор с чувством собственного достоинства, будьте спокойны, уверены в себе, но не заносчивы и самонадеянны.

– Не торопитесь: доброжелательный диалог с оппонентом обеспечит вам выгодное разрешение конфликта.

Правила предупреждения конфликтов:

– не говорите сразу с взвинченным, возбуждённым человеком;

– прежде чем сказать о неприятном, постарайтесь создать доброжелательную атмосферу, отметьте заслуги человека, его хорошие дела;

– постарайтесь посмотреть на проблему глазами оппонента;

– постарайтесь «встать на его место»;

– не скрывайте доброго отношения к людям, чаще высказывайте одобрение своим товарищам, не скупитесь на похвалу;

– умейте заставить себя молчать, когда вас задевают в мелкой ссоре, будьте выше мелочных разборок!

Рефлексивная деятельность поможет подросткам вспомнить, когда выполнение этих правил им действительно помогло избежать конфликта.

                        Приложение 12

                            Правила поведения для конфликтных людей.

– Не стремитесь доминировать, во что бы то ни стало.

– Будьте принципиальны, но не поритесь ради принципа.

– Помните, что прямолинейность хороша, но не всегда.

– Критикуйте, но не критиканствуйте.

– Чаще улыбайтесь.

– Традиции хороши, но до определённого предела.

– Во всём надо знать меру.

– Сказать правду тоже надо уметь.

– Будьте независимы, но не самонадеянны.

– Не превращайте настойчивость в назойливость.

– Будьте справедливы и терпимы к людям.

– Не переоценивайте свои способности и возможности и не умаляйте способности и возможности других.

– Не проявляйте инициативу там, где в ней не нуждаются.

– Реализуй себя в творчестве, а не в конфликтах.

– Проявляйте выдержку, овладейте умениями саморегуляции.

Уважение к людям, знание правил ведения спора, дискуссии, правил общения помогают предотвращать ненужные конфликты. Но есть еще специальные правила предупреждения конфликтов, которые не помешает знать каждому человеку. 

[image: image1.png]«KAK VKPEILIATH CBOIO KOMMYHUKABEJIBHOCTb»

O6neryure ApyruM OBGIICHHUE C BAMM, MlIs MM HaBcTpedy. st
9TOr0 BHUMATEIBHO H3YYHTE CIC/YIONIME PEKOMEHAALMHA 1
CIIETYHTE HM.

¥ B Syere fymoit obecTsa.

1. Cephesno minTe Xopomx apyseii.

2. OTxpBITO MpoSIBASIITE HITEPEC K YETOBEKY.

3. FuTe HABCTDENY ADYFHM HOASIM ¢ OTKPBITHIM CCPAIIEM.

4. VawiGaiirecs 0 TOro, Kak HAYHHACTE TOBOPHTS.

5. CnpammpaiiTe Apyrix o6 ux nnTepecax.

6. Cuauana npeacrapisiiTech CaMH, Ha3bIBasi CBOE HMSI.

7. 3anapaiire es0BeKy BONpOCHL.

8. Camu roRopuTe Menbe.

9. OtBeuaiite Ha KamAbIH 3a1aREbI BAM BOTPOC.

10.TloMoraiiTe APYTHM NPEOIOIEBATE TPYAHOCTH.

11.TIposiBasiire cepaetnocTs,

12.BybTe CTOKOIHbI 1 HEBOIMYTHMbI.
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YacToTa cepaeyHbIx CoKpaLLeHNiA/MUH
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Banyck Harneranne Kpuanc BoccraHosnenve Ouerka

. U3MmeHeHue cepauedueHns
BO3MOXHOCTb MBIC/IUTb PAUMOHANLHO





[image: image18.jpg]Curaassl Hayaja cTpecca:
CIABJIMBAET TOJIOBY;
IIyJIbCAIINS B BUCKAX;
ropﬂT yuru;
TOPJIO CKUMAET WJIV OHO TIEPECHIXAET;
8yObI CTyYar NN CKPUIIAT;
cep/ie ObeTCst YacTo;
CKUMAETCS JKETY/I0K, YYBCTBO TOUIHOTHI;
TSKECTH Ha T171edax;
CRUMAIOTCST KYJIAKU UJIU TIOTEI0T DYKH;
60J1b B 061aCTH TIOSICHUIIBL.

KaxkoBbt peakmun TBOEro OprannsmMa B KOII(bJII/IKTHOﬂ cn'ryauﬂn?
OTMeTb UX, €Cii OHU €CTh B CIIVICKE, M 3allMIIK HUXKe, eCJIM OHH He
BKJITOYEHDI B CITMCOK:
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[image: image19.jpg]Bo3mMoskHbIE CIOCOOBI CHUKEHHS YPOBHS CTpecca
TlocTaBb raouKy HAIPOTHB TEX METOI0B, KOTOPBIE, Ha TBOI B3TJLAL,
naubosee s heRTUBHBL
Qusuueckue cnocobwr
1. JIpixaune ycrynamu. 3—4 KOPOTKHX BIOXa MOAPSI YEPELOBATH
¢ 7—8 BbIIOXaMHL.




                                Приложение 15

                                      Примерные сюжетно-ролевые игры.

[image: image12.jpg]« Ynpaxuenue «Hactoh4nBocTs — COMpOTUBNEHUE

H&'Zb.' J1aTh BO3MOXKHOCTb YHaCTHUKaM Pyl IPOAHAAM3MPOBATHL GMOLIMH U UYBCTBA,
BO3HHKAIOLLKE HA PasHBIX 3Tanax nporeKaHus I(OH(}’].TIH}\'FQ.

Tpynna pasbusaeTcs Ha napbl, B KaKIOH Nape onpeAensioTes Poii: HaCTaHBAIOLHI 1
conporupisiouiics. Hacrausarowuii seijsuraet TpedoBanue (HanpuMep, npuiTH 1omoit
B 10 4acoB), CONPOTHBAIOIMHACA BLIABHIAET IPHYHHY, TI0 KOTOPOH OH HE MOYKET BBITION-
HUTB 9TO Tpebosanue. HacTaupaiowli 10/mKeH IPUBOIHTL PA3INYHLIC YOCAUTE bHbIC
JIOBO/IbI, CONIPOTHBISIONINICSA NPHBOINT CBOH OBO/IB, TOIEPKMBAOIIHE OTBET KHET».
Bee 0ROMIBL M € TOH ¥ ¢ APYTOH CTOPOHBI JOMKHBL OBITH MOTHBHPOBAHHBIMH, IPOYYBC-
TBOBAHHBIMH. YnpaxkHenue Oyer 3aKoH4YeHO, eClI HACTAHBAIOLHMA HIlM CONPOTUBIISIO-
IHHES CKAKET «Tbi MeHst yOemuin, a He «yToMuii». Jlanee B napax MEHsIOTCS POIISMH,
HACTAUBAIOLKH IPUAYMBIBAET HOBYHO CHUTYALNIO.



[image: image13.jpg]B oficyxIeHrH HEOOXOANMO MPOAHANN3HPOBATE (U3NUECKHUE PEAKLUH, SMOLMU 1
4yBCTBa, CONpoBoKAaroume koudukr. O6CyKnatoTcs BOIMOKHbIE JeHCTBISA, TIPEATIPH-
HHAMaeMble KOHGIUKTAHTaMHU Jisl TOTO, YTOObI OBNAJETh CBOUM COCTOSIHUEM.



[image: image14.jpg]CioxeTHo-poneBas urpa «Menbumya»

L]ens: MPOXUBAHUE YYaCTHHKAMHM TPEHHHIA «MENKUX» KOHMIUKTHBIX cmyauun
HACTpOiKa Ha JambHeHIIyIo paboTy.

PaBHOE 4HCIIO YYACTHHUKOB 0OPa3yloT JBa Kpyra (OIMH BHYTPH APYTOTO), BCTAIOT
JIMLOM APYT K APYTY U Pa3biTpPBIBAIOT B Mapax MajeHbKHE JUaNoTU-CUTYalUHt, KOTOpbie
3a/iaeT Bemyumit. Juanor amures 2 MuHy bl Tlocyie Kajioro jauanora BHEWHUHE Kpyr
IienaeT HeCKOJIBKO IIAroB, HAIPUMEp 110 UACOBOIl CTPElIKe; KajAblH YHaCTHHK MEHSIET
HapTHepa, PaskIrPEIBACTCS CIEAYIOIMH dTH301.

CHTyammi [is pasbirpbIBAHKUS:

© HAXOOAUUECS. 80 GHEULHEM KPY2e USPUION POIb KOHMPONEPOE a6modyca, @ Haxoos-
wuecs 60 GHYmMpeHHeM — poitb 0e30UNEMHbIX NACCAIICUPOB,

o GHYMpEHHULL Kpye — NPo0asib, KOMOPLIM e 0ena 00 NOKynamenet, d 6ueutnuti — no-
Kynamenu,

o gHewHUT Kpye — Ha4ainbHUK, ((BHCI’H_W\”(I{IIU!ll‘/)) 17/1(('1’1)hlb‘(lmll/(‘ﬁ() nO()llMHZHHDZO, a
BHYMPEHHUI — NOOYUHEHHbII;

© GHYMPEHHUT KPY2 — JICUIEY, KOMOPO2O 3aNUIL COCC) CEEPXY, GHEULHUT Kpye — cOced
ceepxy.

B xoz1e 06CyKACHNs yUaCTHUKH aHATM3UPYIOT CBOE HaMbo/Iee THIIMYHOE TIOBEIEHNE
B PasIMYHBIX CUTYAIMAX, TIEPEKUBAEMBIE IMOLIUH,
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. Cxarp ITanbIbl B KyJlaK C 3aTHYTHIM BHYTDPb 60JIBIIUM MajIb-

1eM. Jlenas BBIIOX CHMOKOHWHO, HE TOPOISICh, CXKUMATh C yCH-
JIeM KyJsak. 3ateM, ocaabias cxkaThe KyJiaka, CIenaTh BIOX.
IoBTOpUTH 5 pas.

. Cnerka IoMacCpoBaTb KOHYMK MU3HHIA U JAL0HH.
0 COBCpLUaTb KPYTroBbI€ ABWKEHWSA OPEXOM MJIW 1IApOM Ha Ja-

JIOHU GJIHsKE K MUBUHIY B TEUEHUE 3-x MUHYT.

. CkoMKathb rasery, IOpBaTh €€ Ha MEJIKUE KYCKH U BBIOPOCHTD.
. YIapuTh MATKYIO CyMKY HJIN TOLYLIKY.

TlopaoTatb HOraMu: YAAPUTH 110 My MM OOEraTh.
3ameiicTBOBaTh BCE TENO: BCTPSIXHYTHCS, M0GEraTh, COenath
aKTHBHbIE (QUBUIECKUE YIPAKHEHNS.

IIpuHATH BAHHY, IOCIIAT.

CMOTpeTh Ha FOPILYIO CBEYY, OTOHb MK BOLY.

[Morynsars Ha mpupoze.

[Tocmymars My3BIKY, TOXOANTH IO MATa3iHHaM, CXO/UTh B TOCTHL.
BrIpasuTh cBOM nepesknBanIIs B XYI0KECTBEHHOM 00page: PHCO-
BaHUe, JIETIKa, [IeHYe, TAHEI U JIP.

Imoyuonarvroie cnocotsl

ifs
2

3

5.

IMonrakaTe, HOKPUYATH.

Bripasurs cBOM 4yBCTBa CIOBECHO (IO cebst, BCAYX MJIM
HMCHMEHHO).

Hacrpoutncst Ha ornpejiesieHHOe COCTOSIHEE € TIOMOIIBIO 001~
MOU MEJOINH, I[BETA, TEN3aKa U T.11.

IpencraBuTp, YTO BAIUK BOJHEHHSA — 9TO TYTO HajyThIH map.
On pacnupaet Bac U3HyTpU. B BOOOpaskeHHM TPOTKHUTE MIap
WIJIOH — OH JIOHHYJI, BMECTE C HUM JIOIHYJIN BAIIH MEPEKUBA-
HIISI M HATIPSIKEHTE.

CHATH HAIIPSDKEHHUE C TOMOLLBIO IOMOPA.

=

Humennexmyanvroie cnocobot

i
7

CocpeioTounTh CBOM MBIC/IH Ha IPYTOM OODBEKTE.
WcnonpzoBars Gopmynbi-HacTpor: «S1 ciokoemy, <51 Bragero
curyauueil», <51 ysepen, Bce Oyner B mopsike», «5I Huuero He
GOKOCH, 51 CMEJIO U YBEPEHHO FOBOPIO Ha HK3aMeHax, B Joboi
06CTaHOBKe», <5 cHaYasa yCIoKoCh, M Toraa GyLy 3HaTh, 4TO
MHE JIeIaTh», «DTO He BOIIPOC JKU3HU U CMEPTH», <51 CIpaBmioch
C 9TUM» U JID.

P Sies





[image: image21.jpg]Ynpaxuenve-urpa «HavyanbHik — cekperapb»

L(Z,'lb npoanannsupom-ra CTEeTeHb ?(1)(1)&I\THEHOCTH Pa3IngHbBIX CTHI] jeft WDBCHCHHH
B KOH(}J;’IMKTHOH CUTyalUu,

V4YacTHHUKH TPYNIBI JENATCA Ha 3 TOArpYTIbl: nepras noArpynna (5—7 uenosek)
TOTOBUTCS K MICTIOJHEHHIO PONIH HAYANLHHKOB, Bropast (5—7 denoBek) -— MallMHICTOK,
TpeTbs — Habonareny (3—4 yenosexa).

Y‘laCT!WlKH, HCNOMHAIOIINE ]DDJ'!I/I Ha4YaabHHUKOB, BBIXOAAT 3a JBEPD. Ux 3agada—- JaTh oHe-
PeIHOE 3a7IaHAE CEKPETAPIO M BBIPA3HTH CBOE HEFIOBOJILCTBO KAYECTBOM €€ PAGOTHI (MHOTO OLIH-
Gok, oneyaTox, paboTa caeres He B CPOK). B ay/nToprio «Ha4QILHIKMY BXOMAT 1O O/IHOMY.

VyacTHUKH, UCHIONHAIOMHIE PONIH CEKpeTapel, Takke MEeHsIOTCst B Kaxaoil cuene. Tpu
3TOM Ka)i(}lblir’l ((CerETapb» HarMoJHSCT POJib CﬂCuM(bI/l‘!CCKMM COAEpKaHHEM: yCcTanas u
Gone3HeHHas; Kanpus3Has U MOJIoAas 1aMa, 3aurpelBaroINas ¢ HaYaTbHHKOM; OMHOKas 1
3aMKHYTasl; MHTEJUTHICHTHAS NOKKIast dama; GoeBast U s3bIKacTas JKEeHIIMHA.



[image: image22.jpg]CutyartneHasi urpa «A3ponopr»

W3 uncna yuacTHUKOR TPYIITH! BRIGHPAIOTCS JIBE TIAPbI, KOTOPBIE IPOUIPBIBAIOT OAHY 1
Ty e cuTyannro. OJlHa napa BBIXOIUT U3 ayJMTOPHE Ha IEPHOA UIPbI MEPBOii napsl. Kax-
JIOMY MTPOKY JIaeTcsl JUIs 03HAKOMJISHHS HHCTPYKLHS TONBKO ISl €0 POITH, HaredaTaHHas
Ha oTAebHOM JHucTe. OCTanbHble YHaCTHHKH, OCTABIINECS B ayJIUTOPHI, CTAHOBSTCS HA
BpeMst HalJIOAATEIAMH ¥ I0JIKHbI TOHATE CYTh TIPOMCXOJAIIET0, IIPOBECTH aHA/IN3 OOLIEHHs
(mo3MUMHK: OTKPHITAsA — 3aKpPHITAsT, AKTHBHAS — NTACCHBHAA, T0OPOKeNIaTe/bHas — BPax1e0-
Has — HeHTpasbHas; POANTENh — B3POCIbIH — PeOEHOK) U 3 GEKTHBHOCTH PE3yNbTaTOB
obmeHns IBYX map. AHAM3UPYIOTCA d(QEKTHBHbIE [TyTH Pa3pelLeHns KOHPINKTa.

Hnempyryus Ons «nadansiuxay: Bl — HadalbHIK IIIAHOBO-3KOHOMHMYECKOTO OTAEA.
Cotpynnuna H. ne caenana pacaers: k cpoky. Bam nepenanu, uro ona 3abonena u 0i1ro
He nossutcs. OHAKO, KO Bbl HECKOJIBKO pa3 3BOHMIHN ZOMOH, K TenedoHy HHKTO He
nonxonui. Bl nerure B komananposky B Canxr-IlerepOypr 6e3 Hy)KHBIX BaM JOKYMEHTOB,
H BaC 370 371MT. B asponopTy BeI cTankuBaeTech ¢ corpynnunei H.

Hucmpyryus ons «noouuHenHoi». Bel— paGOTHUK [IAHOBO->KOHOMUHYECKOTO OTAEIA.
Ouenpb HeyNauHO CKITAJBIBAIOTCSA BALlIH JIEJIa: B CAMYIO NOPY CA4H BAXKHOTO JOKYMEHTa Tsi-
JKeJ10 3a0051€1a CECTPa, M, HOCKONbKY 32 Hell HEKOMY yXa)KHBaTh, BBI B3s1H GONBHHUHBIH IO
YXOJIy H TENneph BPeMEHHO y Hee xkuBeTe. Baru snakomblit npuneraer n3 Cauxt- IetepGypra,
OTKy/a Bam 00€1au nepeaaTh Xopowiee 1CKapeTBo g cecTphl (63 3TOro JiekapeTBa oHa
MOYKET Jladke yMepeTh). B a3poropT Bel 0no3sanm, caMmoneT JaBHO IPHIIETEN, Bbl CTOUTE H
He 3HaeTe, YTO JIeNaTh, BAPYr Bac OKIMKACT HAYabHHK.




[image: image23.jpg]B obcyxeHun ciellyeT IpoaHaln3ipoBarh, MOBEACHHE KAKOTO U3 y4aCTHUKOB 6bL10
nanbonee SQPEKTHBHBIM 1 33 CYET KAKOTO CTHIIS,



[image: image24.jpg]Ynpaxneuue «Tok-1ioy»

Tox-1110y — aKTHBHAs yuebHas Gopma rpynnoBoii paboThl; MOKET NPOBOAUTHCS B BUIIE
JpamMaTH3aLUK KOH(IUKTA, B KOTOPOM 33/12I0TCs NIPOTHBOPEUNBAs CHTYaLUst, XapaKTepHEIe
POJTH, OJIHAKO OCHOBHOE ACHCTBHE Pa3BOPAYNBACTCA CIIOHTAHHO, HCXOAS M3 JINYHOCTHBIX
0COBEHHOCTE! YHaCTHHKOB JpaMaTH3ALH.

Leab ToK-1WOY — HaTh BO3MOXKHOCTh Y4aCTHHKAM TPYIIIBI IPOAHANN3HPOBATH U~
HaMUKy KOH(UIHKTA, UHTEPTIPETALMIO YUACTHUKAMH KOH(UIMKTA NPHYHH H MOTHBOB HX
TIOBEIEHHS U UCTIBITHIBAEMbIX UMH 4YBCTB.

TTops 10K pOBEAEHHA: BETYIIMM UK YHACTHHKAMH FPYIIITbI ONIPEAENAETCS KOHMIHKT-
Hasl CUTyaLisl, akTyallbHast JUIsl Lesiei TPyTiNbl, ONpeJenstoTCs OCHOBHbIE AeliCTBYOIIE
JILA KOH(IUKTA, BLIGUPAIOTCS yIACTHHKH — MCTIONHHUTENH OCHOBHBIX posieit. C Kanipim
YYACTHHKOM JIPaMATU3aLHH OTAETLHO BRIGHPAIOTCS CTPATErts, MOTHBLI IIOBEIEHUS U 30Ha
pasHoriacHi ¢ ApyruMu ydactHikamu. KpomMe 0CHOBHBIX, ONIPEIENsIOTCs PO, OKA3hIBA-
JOLIKE BAMSHKE HA IPOTEKaHNE KOHMINKTA (HAIPHMEP: COCSH, JalbHUE POICTBEHHHKH,
Apy3bs). Takum 06pa3om, BCA rpyIiiia PUHAMAET aKTHBHOE y4acTHe B APAMATH3AIHH.

I'pynna oprausyeT NpOCTPAHCTBO, HATIOMIHAIOLLIEE 3PUTENBHBIH 3a7T: ClIeHa, Ha KOTO-
poit GyayT nelicTBOBATE repou, 1 MecTa uls 3puTenelt. PyKkoBoauTes rpy bl UrpaeT posb
BELYLUErO TOK-1I0Y, OH HMEET HPABO BBOANTH HOBBIX ISHCTBYHOILMX JIULL, OCTAHABIUBATE
JiefiCTBHE, OPraHU30BBIBATS PEBIEKCHIO YHACTHHKOB APaMaTH3aLHK Ha OTPEeNeHHbIX
JTanax passirpbiBanms. JleHcTBYOIIIe NI OPraHU3yIOT B3aMMOAEHCTBHIE B COOTBETCTBIH
C 3aJjaHHBIMK POJIAMHM Ha cliere. Ha neppom srare B ApaMaTH3aly{y Y4acTByIOT TONbKO
OCHOBHbIE IEHCTBYFOILIHE JIMLIA, [TO MEpe Pa3BOPAUNBAHYS JEHCTBHS PYKOBOAHTENb MOXET
NPEROCTABIIATH CJIOBO APYTHM YYACTHHKAM.

BapuanT cutyanuu, KOTOphIH 3a4nTHIBAETCS Beeil rpynmne

B yemvipexxomnammoli Keapmupe nposcusaion mpu cemou; 8 00HOI KOMHAMe — po-
OQumenu (vame u omey — cmapuiee nOKoAeHUE), 6 OPY2OTl — CIAPUILT CblH C IHCEHOT U
QouepbIo, 8 mpemveil — MAGOUIT] Coll C HCEHO.

Ilepsonavansno cmaputee nOKoReHue OPYIICHO HCUTO C CeMbeli CIMapuiezo ColHa,
NPURANO BEpeMentyIo neeecmKy (00 5mo20 OHa nPoJICU8and 6 Opyeom 20pode), deoyuKa
¢ 6abyuiKoli nNOMO2aU PACTUMD BHYUK)Y.

Cembs cmapuie2o colHa no unuyuamuee e2o dicenvl nOOana sasenenue 6 cyd Ha
pasoen Keapmupsl, npemendys npu smom Ha 0ee komuamol. Podumenu coznacunuce
pasdenums auyegoli cuem u evldenuntt 00Hy KoMHamy niowadvio 10 xe. m. Kongnuxm
SAMAHYNCS, 3AAGNEHUA NEPeXo0am u3 00HOll uncmanyuy 6 opyeylo. dma cumyayus
ocmpo nepeaicusaemcs ee yuacmiuxamy. Cembs Cmapuie2o culna 3anpemuna eiyuxe
obugamocs, ¢ 6abymxoti u dedyuxoti. Omey REPEIICUN UHCYLIN U NOTYHUN UHEATUOHOCTD,
Bpambs ne obuaromest.

JlononuurenbHas HHGOPMALKS [N JKEHbl CTAPLIErO CHIHA (3aYHTHIBAETCS TONBKO
HCIOJHUTENBHHLE POJTH): OHa OO¥IKAETCS HA CBEKPOBb, KOTOPAsI IOCTOAHHO €€ KOHTPONHU-




[image: image15.jpg]YnpaxHeHune «S1-BbicKka3biBaHUe»

HEHb.' OBJIAJICHUC HABBIKAMHU KOHCTPYKTHBHOTO BSaHMO,IISl)'ICTBMﬂ C MTOMOIIBIO «S51-BBI-
CKa3bIBAHUIN.

Benymuii o6bacHseT rpynmne, 4To OOHMM H3 CIOCODOB OTKPBITOIO BBIPAKEHHS
JKeNaHui u YYBCTB MOXKET CJIIYKUTh IPUEM «S1-BBICKA3BIBAHUAY. DTOT TpUeM oMoraet
HaTh rapTHepy no 06“_{6!—”/1}0 o6pa’rﬂym CBA3b, HE NIEPEKIIa/ibiBasd HA HENO OTBETCTBEH~
HOCTH.




[image: image16.jpg]Obwas cxema npOroBapUBAHMA B paMKax 3TOTO IPHEMA TAKOBa:
Cobvimue — Peaxyus — Hpuuwuna nanpaycenun (6e3 MHTCPTIpeTaLum):

Cobritne Peaxtms Tpuunna HanpsoKeHus

Korna Brt xpuun- | S uyBctsyio ceGs (Gecrio- | ST He MOTy COCPENOTOMMTHCA, 5 XO4Y M He
Te (roBOpUTE, fe- | MOLUHOM, 3/10H, OGMKeH- | MOTY BbICKA3aTh BAM CBOK) TOUKY 3PEHHS,
1aete). HOH, ¥ MeHsl BO3HMKAET | MOTOMY YTO Y MEHs GBLIM COBEPLIEHHO Jpy-
npobiema)... rue IIaHb!

Jlanee yuacTHHKAM IPyIIbl peIaraeTces chopMynupoBarh «S-BbIcKazbIBaHme» KAk
Peakuuio Ha MpeUlaraemMble BeyIIUM CHTYaLHH.

Hanpumep:

1) xonnera «nepexsaruiay padoty, 0 KOTOPOH y Bac Gblia NpeaBapUTETbHAS 10T0-
BOPEHHOCTH ¢ PyKOBOZCTBOM, Ha KOTOPYFO Bbl PACCHMTHIBAIIN KaK Ha JOMONHUTENbHbLIT
3apaboToK;

2) BBl y3HAJH, 4TO BaIl 14-NeTHHH ChiH MPOMYCTUI LENyIO HEAEIO 3aHATHIE ¢ pere-
THTOPOM, KOTOPOMY BBI MJIATUTE AOCTATOYHO GOJBLINE JEHBIH;

3) Ba CBIH PasOu MOGHMYIO (aMHIBHYIO JaLIKY;

4) Bawa 104k NPHLLIA JOMO# 3HAYHTEIBHO OBKE, HeM 00ELIANa; JI0 e TPHXO/IA Bbi
ycnenu o03BOHHTb Apy3eii, 103BOHMIIHN B GONBLHULBL, MOPT;

5) cocen 1o TiapTe BO BPEMs TECTa 3aIviA/IbiBACT K BaM B JIMCTOK U TEM CaMbIM HaBJIe-
KaeT Ha Bac HeMPUATHOCTH;

6) 1oapyra B3sa y Bac KOHCTIEKT M HE BEPHYIIA B YCIOBIEHHOE BPEMH;

7) Ayuiras noApyra nokasana Ball JHEBHHK BALIEMY JPYTY.

B ofcysKaenun BaXHO MPOaHaIN3UPOBATE PasAuns Meskay « Thl-BbICKA3bIBAHUEM)
¥ «S1-BLICKA3bIBAHHEM), MCHK/TY IIPOSBNEHACM YyBCTB, MbICIEH U OLICHOK.
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Е.Осипова, Е.Чуменко «Конфликты и методы их преодоления», М 2007.

В.И.Екимова, Т.В.Золотова «Победи конфликт», М 2008.

В.В.Васильев «Психологические эффекты в практике педагогов», М 2004.

М.К.Тетушкина «Практическая психология для преподавателей», М 1997.

Г.Б.Монина, Е.К.Лютова – Робертс «Коммуникативный тренинг», С-Петербург 2007.

Н.И.Дереклеева, М.Ю.Савченко «Справочник классного руководителя», М 2007.

Б.Р.Мотвеев «Развитие личности подростка», С-Петербург 2007.

Список литературы для обучающихся

 Г.К.Селевко и др. «Сделай себя сам», М 2004.

И.В.Плахотникова, В.И.Моросанова «Развитие личностной саморегуляции», М 2004.

О.А.Ещерина «Личностное становление подростка», Волгоград 2008.

Т.А.Фалькович и др. «Подростки XXI века», М 2007.

Питер Томсон «Самоучитель общения», С-Петербург 2002.

Н.П.Слободяник «Психологическая помощь школьникам с проблемами обучения» – раздел «Уроки общения для подростков», М 2003.

