Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением  …

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной творческой педагогической лаборатории
Положение о муниципальной творческой педагогической лаборатории (далее - "МТПЛ") разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и на основе примерного Положения о творческой педагогической лаборатории в системе образования Пермской области и определяет правовую и организационно-методическую основу деятельности муниципальной творческой педагогической лаборатории.
Настоящее Положение предназначено для коллективов образовательных учреждений ЗАТО Звёздный, выдвигающих педагогическую инициативу, а также для работников отдела образования, воспитания и культуры администрации ЗАТО Звёздный, принимающих решение о выдвижении педагогического проекта на статус творческой педагогической лаборатории и его финансирование.
1. Общие положения
1.1.
Статус   муниципальной   творческой   педагогической   лаборатории (далее МТПЛ) присваивается муниципальным экспертным Советом (МЭС).

1.2. На      статус      МТПЛ      могут      претендовать      муниципальные
образовательные    учреждения    или    инициативные    группы    педагогов    и руководителей,     которые     осуществляют     экспериментальную     разработку отдельных   направлений   развития   образования,   связанных   с   обновлением содержания образования, освоением новых педагогических технологий.

1.3. Статус     МТПЛ     предполагает     одновременное      наличие     в образовательных       учреждениях       трёх        взаимосвязанных        процессов: функционирования      традиционного      образования,      становления      нового образования и проведение научно-педагогических исследований, которые носят локальный характер.

1.4. Необходимым  условием  предоставления   статуса  МТПЛ  является наличие у коллектива инициаторов положительных результатов образовательной деятельности, фиксированных положительных результатов работы в выбранном направлении в течение последних трёх лет, налаженных контактов с научно-исследовательскими коллективами и наличие  инициативной группы не менее 5 человек.

1.5. Статус  МТПЛ  предоставляется на срок от   1   года до  2  лет для реализации      замысла,      систематического      отслеживания      эффективности эксперимента,   преднамеренного   изменения   составляющих   образовательного процесса,    измерения    наблюдаемых   изменений,    осмысления,    описания    и оформления     полученных     практических     и     научных     результатов,     их распространения.

2. Требования к проекту МТПЛ
Проект МТПЛ должен содержать:
2.1.
Тему    предполагаемой   работы.
2.2.
Концепцию проекта (анализ   образовательной   ситуации   ДОУ,  
изложение актуальности проблемы, описание целей и задач  предстоящей работы с их обоснованием;  пути   их реализации; описание условий организации деятельности педколлектива, анализ имеющихся материальных и других ресурсов, необходимых для обеспечения проекта, описание  предполагаемых практических и научных результатов реализации проекта).

2.3.
Программу  работы МТПЛ, содержащую:
-
определение направлений и задач   работы на   каждом   из   этапов   реализации   проекта,   а также форм,   методов и   сроков;
-
 ожидаемые результаты на каждом этапе;
-
индивидуальные    планы   экспериментальной    работы,    отражающие содержание   работы,   формы   и   сроки;

2.4. Систему обеспечения реализации проекта, где должны быть отражены:
- нормативно-правовая база   работы  МТПЛ (Устав образовательного учреждения,   договоры с педагогами,  образовательными, научными, культурными и другими учреждениями);
-  меры, обеспечивающие нормальное функционирование традиционного образования,  методы и приёмы внедрения в работу ДОУ  экспериментального направления;
- система управления, творческие группы;
-
учебно-методическое обеспечение;
- научное    сопровождение    эксперимента    (научный    руководитель);
          - кадровое обеспечение проекта (повышение квалификации и переподготовка педагогов, руководителей по теме работы МТПЛ, организация семинарской  работы);
 2.5. Годовой план работы по реализации проекта.

3. Финансирование МТПЛ
3.1.
При организации МТПЛ учреждение имеет право на: 

· индивидуальное    штатное    расписание,     утверждаемое     ежегодно  учредителем;
· повышение ставок заработной платы (должностных окладов) педагогическим и руководящим работникам, участвующим в экспериментальной работе до 15% в пределах утверждённого фонда оплаты труда;
· выделение средств на организацию факультативов, спецкурсов, кружков.
3.2. Финансирование данных расходов производится за счёт дополнительных средств (доходов) в местном бюджете ЗАТО Звёздный.
 3.3.
Средства, выделяемые образовательному учреждению на реализацию проекта  в рамках МТПЛ  носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.
4.
Порядок получения статуса МТПЛ
        4.1. Педагогический коллектив представляет проект МТПЛ,   за подписью руководителя образовательного учреждения в муниципальный экспертный Совет (МЭС).

        4.2. Рассматривание заявки производится в соответствии с Положением об экспертизе      инновационной      деятельности,      разрабатываемым      отделом образования, воспитания и культуры администрации ЗАТО Звёздный и согласно региональному   Положению    об   экспертизе   педагогических    инноваций    в Пермской области.

       4.3.На основании решения МЭС Глава  ЗАТО Звёздный издаёт распоряжение о предоставлении образовательному учреждению или инициативной группе статуса муниципальной творческой педагогической лаборатории  и     комплексной     поддержке     эксперимента     (финансовой, материально-технической, кадровой).

      4.4. В случае отклонения МЭС проекта   МТПЛ,  последний может быть представлен на повторное рассмотрение не ранее чем через год.

5.
Права и обязанности коллектива МТПЛ
5.1.
Коллектив МТПЛ имеет право на:
· финансирование экспериментальной работы по нормам, указанным в разделе 4 настоящего Положения;

· содействие  со стороны отдела образования,  воспитания  и  культуры администрации   ЗАТО   Звёздный   в   повышении   квалификации   педагогов   и администрации в соответствии с заявленной  темой работы;

· методическую помощь со стороны отдела образования, воспитания и культуры администрации ЗАТО Звёздный по вопросам, связанным с заявленной работой;

· публикацию материалов экспериментальной работы;

5.2.
Коллектив МТПЛ обязан:
-
осуществлять работу в соответствии с заявленной концепцией и программой;

- ежегодно представлять   отчёт о результатах работы в отдел образования, воспитания и культуры администрации ЗАТО Звёздный;

· своевременно информировать отдел образования, воспитания и культуры администрации ЗАТО Звёздный об отступлениях от концепции и программы экспериментальной работы;

· проводить на   базе ДОУ семинары,  конференции, осуществлять обмен    опытом    работы    для    руководителей    и    педагогов    по   изучаемым вопросам;

-
в  сроки,  согласованные  с  отделом  образования, воспитания и культуры администрации ЗАТО Звёздный обеспечивать   прохождение   экспертизы   хода   реализации   проекта экспериментальной работы;  
-
оформлять  результаты     проекта экспериментальной  работы  в  виде    методических    разработок, рекомендаций и других печатных материалов.
6. Контроль за деятельностью МТПЛ
6.1.
Отдел образования, воспитания и культуры администрации ЗАТО Звёздный осуществляет контроль за деятельностью МТПЛ.
6.2.
В случае  констатации несоответствия    реально    разворачиваемой    образовательной    деятельности  представленной концепции и проекту экспериментальной работы и выявления негативных   (образовательных,   культурных,    социальных,    психологических) последствий деятельности, статус МТПЛ может быть снят решением МЭС.
       6.3.
По    истечении   срока     работы   МТПЛ,  на заседании муниципального экспертного совета принимается решение о завершении работы,  либо, о её продлении  (на основании представленного отчёта)

