Приложение №1

Положение о проведении конкурса профессионального мастерства среди учащихся  РГОУ НПО «Профессиональное училище №14» г.Новочебоксарск

2008-2009 учебный год

Настоящее  Положение  определяет порядок проведения  внутриучилищного конкурса  "Лучший  по  профессии" (далее - конкурс).
Конкурс проводится по семи номинациям:

	№№
	Наименование номинаций

	1
	Выставка технического творчества учащейся молодежи 

	2
	Защита исследовательских работ «Современные технологии и материалы

в строительстве, автомобильной и пищевой промышленности»

	3
	Конкурс стенных газет «Моя профессия -…»

	4
	Конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии»

	5
	Конкурс рефератов по теме: «История возникновения моей профессии»

	6
	Конкурс кроссвордов по профессиям

	7
	Финальный творческий конкурс «Радуга профессий»


В целях повышения качества профессионального обучения, пропаганды рабочих профессий, совершенствования форм, методов и средств производственного обучения в училище проводится конкурс профессионального мастерства, определяющий творческую молодежь, осваивающую рабочие профессии. 
Задачи конкурса:
· повышение профессионального мастерства

· выявление  и поощрение лучших учащихся строительных       

          специальностей;

· повышение значимости и престижа профессии строителя.

Порядок проведения конкурса профессионального мастерства:

1.
Конкурсы профессионального мастерства на «Лучшего по профессии» среди учащихся проводятся ежегодно и включают следующие этапы:

-
проведение конкурса профессионального мастерства среди учащихся группы

-проведение конкурса профессионального мастерства среди учебных групп по профессии

 Конкурсы профессионального мастерства среди учащихся училища проводятся на основании совместного решения руководства и педагогического коллектива училища.

Подготовку и проведение конкурса профессионального мастерства осуществляет организационный комитет, в состав которого входят руководители, преподаватели и мастера производственного обучения профессионального учебного заведения представители предприятий и организаций.

2.
Разработка учебно-производственных заданий для конкурса профессионального мастерства:

2.1. Организационный комитет конкурса разрабатывает и утверждает задание для участников конкурса на выявление лучшего по конкретной профессии

2.2. Требования к заданиям конкурса профессионального мастерства:

-определение точной формулировки цели задания по теоретической

подготовке участников конкурса в соответствии с содержанием учебно-программной документации

· четкое определение содержания и количества учебных производственных работ, которые должны быть выполнены участниками конкурса;

· учет особенностей технологического процесса при выполнении заданий, соответствие их техническим требованиям и мероприятиям по безопасности труда

· установление нормы времени на выполнение работ

· обеспечение рабочих мест необходимым оборудованием, материалами, инструментом и инженерно- технической документацией

3.
Организация конкурса профессионального мастерства

3.1. Открытие конкурс профессионального мастерства проводится в торжественной обстановке. Время и место проведение конкурса определяется за месяц до его начала.

3.2.  Перед началом конкурса проводится торжественная линейка (построение) участников. Председатель жюри объявляет участникам конкурса задачи конкурса, представляет членов жюри. Участники конкурса получают конверты с заданиями и приступают к
их выполнению

3.3. На конкурсе профессионального мастерства, кроме участников, приглашаются учащиеся училища, представители предприятий и организаций

3.4. В дни проведения конкурса проводится организация выставки, смотры изделий и продукции, выполненной и изготовленной учащимися профессионального учебного заведения

3.5. Члены жюри имеют право подходить  к рабочему месту участников, задавать промежуточные вопросы участнику. Приглашенные мастера п/о и преподаватели не имеют право вносить коррективы в процессе выполнения заданий

3.6. Подведение итогов конкурса профессионального мастерства на лучшего учащегося по профессии осуществляет жюри, которое утверждается приказом директора ОУ. Оценка выставляется при участии не менее 2/3 всех членов жюри конкурса. Условия выставления оценки (открытое голосование, тайное голосование) должны быть оговорены до начала конкурса

3.7. Подготовка конкурсов профессионального мастерства включает систему организационно-педагогических мероприятий:

· совершенствование учебно-материальной базы производственного обучения

· рациональный подбор учебно-производственных работ

· разработка и обеспечение учащихся необходимой учебно-технической документацией

· применение методических приемов, направленных на обучение учащихся высокопроизводительному и высококачественному труду

· организация взаимоконтроля учащихся

· широкое развитие среди учащихся за сдачу продукции с первого предъявления

· применение различных форм морального стимулирования, массовой работы по повышению качества учебно-производственных работ

4. Определение и поощрение победителей конкурса профессионального мастерства

4.1. На жюри конкурса возлагается оценка практических работ, выполненных участниками конкурса, и уровня их теоретической подготовки в пределах, установленных конкурсными заданиями. Члены жюри контролируют правильность трудовых приемов,
технологическую грамотность ведения работ, время выполнения заданий, соблюдения требований охраны труда и техники безопасности.

4.2. Победители конкурса определяются по лучшим показателям выполнения конкурсных заданий. Основными критериями оценки результатов выполнения конкурсных заданий являются:

· производительность труда и качество выполненных заданий;

· уровень теоретической подготовки;

· применение рациональных приемов и методов труда;

· выполнение ученических норм времени (выработки) на конкурсное задание;

· степень производственной самостоятельности учащегося при выполнении конкурсных заданий;

· рациональность организации труда и рабочего места;

· соблюдение требований безопасности труда при выполнении конкурсных заданий; 

4.3.При равенстве установленных для данного конкурса показателях у двух участников предпочтение отдается учащемуся, имеющему лучшую успеваемость по производственному и теоретическому обучению в профессиональном учебном заведении.

4.4.Победители конкурса, занявшие призовые места награждаются грамотами, им присваивается звание «Лучший по профессии» и вручаются ценные призы.

4.5. По результатам конкурса  жюри выносит решение о рекомендации участника-победителя для участия в республиканском конкурсе профессионального мастерства системы начального профессионального образования Чувашской Республики

4.6.
Жюри конкурса оформляет и представляет протокол о проведении конкурса профессионального мастерства с сообщением результатов и указанием победителей.

Состав жюри  конкурса «Лучший по профессии»: 

Никитин Владимир Николаевич







Степанова Алена Юрьевна 








Деряков Петр Михайлович








Смелова Татьяна Валерьевна








Гурьева Ильза Валерьяновна

Филиппов Владимир Михайлович

Беленкин Владимир Иванович

Жолобова Светлана Александровна

Кострова Надежда Ивановна

Терентьева Валентина Федоровна
