Приложение 2
Таблица №1. (Образец)

 «Формирование Вооруженных сил РФ»

_______________________________(тема группы)

	
	Направление.
	Объяснение



	1
	Военная служба


	

	2
	Воинская обязанность
	

	3
	Цель 

формирования


	1.

2

3

4

	4
	Возраст


	

	5
	Как осуществляется


	

	6
	Выводы.
	


Группа 1.

Тема:   Военная служба по призыву.

Задание 1.

Используя тексты документов, определить, как формируются Вооруженные Силы  РФ. Свои ответы кратко записать в таблицу.

Задание 2.

Выскажите мнение по вопросу о сокращении  срока обязательного призыва на военную службу.
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН
О ВОИНСКОЙ ОБЯЗАННОСТИ И ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ
(от 28.03.1998 N 53-Ф)
Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1.  Воинская обязанность
1. Воинская обязанность граждан РФ предусматривает:

· воинский учет;

· обязательную подготовку к военной службе;

· призыв на военную службу;

· прохождение военной службы по призыву;

· пребывание в запасе;

· призыв на военные сборы и прохождение военных сборов в период пребывания в запасе.

2. В период мобилизации, в период военного положения и в военное время ... воинская обязанность граждан РФ предусматривает:

· призыв по мобилизации, в период военного положения и в военное время;

· прохождение военной службы в период мобилизации, в период военного положения и в военное время...

3. Граждане освобождаются от исполнения воинской обязанности только по основаниям, предусмотренным настоящим Федеральным законом.

4. Граждане вправе исполнять конституционный долг по защите Отечества путем добровольного поступления на военную службу....

Статья 2.   Военная служба.  Военнослужащие

1. Военная служба - особый вид федеральной государственной службы, исполняемой гражданами, в Вооруженных Силах РФ, а также во внутренних войсках РФ, в войсках гражданской обороны  и др....

2. Прохождение военной службы осуществляется

гражданами - по призыву и в добровольном порядке (по контракту)...

3. Граждане (иностранные граждане), проходящие военную службу, являются военнослужащими и имеют статус, устанавливаемый федеральным законом. 

5. Сведения о военнослужащих вносятся в их личные дела и документы воинского учета, ведение и хранение которых осуществляются в порядке, установленном законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации...

Срок обязательного призыва на военную службу

 сокращается с 2008г. до 1 год

       «Россия не откажется от обязательного призыва на военную службу. Федеральная целевая программа по переходу на контрактный принцип комплектования войск начала действовать с 2002 г.  К концу 2007 года мы переведем на контракт около 140 тысяч солдат и сержантов только в частях постоянной готовности", - Это позволит сократить сроки службы по призыву...
         С 2008 г. юноши будут призываться на срочную службу на 1 год. В исторической перспективе мы не намерены отказываться от военной службы по призыву, она будет сохранена. Призывная база будет расширена...»(Заявление министра обороны РФ Сергея Иванова) 
    «Идея сокращения срока службы по призыву обретает все новых сторонников в российском обществе. Но более важной задачей наши граждане считают создание профессиональной армии...»
                                                                  («Известия» 18 января 2008)
        «Довод против сокращения срока службы: за год невозможно подготовить военного специалиста. Те солдаты, которые работают с техникой, - их за год не подготовишь…»

      «Чтобы молодые люди с желанием шли в армию, она должна стать иной, а именно - профессиональной в буквальном смысле этого слова...»                                   (Михаил Тарусин «Известия»)

Срок обязательного призыва на военную службу

 сокращается с 2008г. до 1 год

       «Россия не откажется от обязательного призыва на военную службу. Федеральная целевая программа по переходу на контрактный принцип комплектования войск начала действовать с 2002 г.  К концу 2007 года мы переведем на контракт около 140 тысяч солдат и сержантов только в частях постоянной готовности", - Это позволит сократить сроки службы по призыву...
         С 2008 г. юноши будут призываться на срочную службу на 1 год. В исторической перспективе мы не намерены отказываться от военной службы по призыву, она будет сохранена. Призывная база будет расширена...»  (Заявление министра обороны РФ Сергея Иванова) 
      «Идея сокращения срока службы по призыву обретает все новых сторонников в российском обществе. Но более важной задачей наши граждане считают создание профессиональной армии...»  («Известия» 18 января 2008) 

«Довод против сокращения срока службы: за год невозможно подготовить военного специалиста. Те солдаты, которые работают с техникой, - их за год не подготовишь" 

                              «Чтобы молодые люди с желанием шли в армию, она должна стать иной, а именно - профессиональной в буквальном смысле этого слова...»                        (Михаил Тарусин «Известия»)

________________________________________________________________________

Группа 2.

Тема. Альтернативна гражданская служба.

Задание 1.

Используя тексты документов, определить, как формируются Вооруженные Силы  РФ. Свои ответы кратко записать в таблицу.

Задание 2.

Выскажите мнение по вопросу о сокращении  срока обязательного призыва на военную службу.

Феде​ральный закон

 «Об альтернативной гражданской службе»

 № 113-ФЗ, 25 июля 2002 г. (вступил в силу 1 января 2004 г.)

«…Гражданин имеет право на замену воинской службы альтернативной граж​данской службой в случаях, если:

 1) несение военной службы противоре​чит его убеждениям или 

     вероисповеда​нию;

 2) он относится к коренному мало​численному народу, 

     ведет традицион​ный образ жизни, 

     осуществляет тради​ционное хозяйствование и занимается 

     традиционными промыслами.

Статья 3 ФЗ «Об альтернативной гражданской службе»:

   «…На альтерна​тивную гражданскую службу направля​ются граждане мужского пола в возра​сте от 18 до 27 лет, 

которые не пребы​вают в запасе, имеют право на замену военной службы по призыву альтерна​тивной гражданской службой,

 лично подавшие заявление в военный комис​сариат о желании заменить военную службу по призыву альтернативной гражданской службой 

и в отношении которых призывной комиссией принято соответствующее решение…
Срок альтернативной гражданской службы в 1,75 раза превышает срок военной службы по призыву и составляет 42 месяца, для граждан, окончивших государственные (негосударственные) образовательные учреждения высшего образования, - 21 месяц, 

если гражда​нин будет проходить данную службу в организациях Вооруженных Сил – срок службы 36 месяцев, 

для лиц, имеющих высшее образование, - 18 месяцев. 

Включенные в пе​речень 204 профессий рабочих и 108 должностей: водитель,  газосварщик, грузчик, дворник, животновод, каменщик, конт​ролер, кровельщик, лесоруб, маляр, матрос, машинист, монтажник, налад​чик, оператор, плотник, повар, рабочий, садовник, сварщик, слесарь, сталевар, столяр, токарь, тракторист, штукатур, электромонтер, бухгалтер, инженер, ин​структор, техник, экономист и другие социально значимые (воспитатель, врач, медицинская сестра, социальный ра​ботник, фельдшер и др.). 

Призывная комиссия, учитывает  образование, специальность, квалифи​кацию, опыт предыдущей работы…»

______________________________________________________________________

Группа 3.

Тема.  Контрактная военная служба.

Задание 1.

Используя тексты документов, определить, как формируются Вооруженные Силы  РФ. Свои ответы кратко записать в таблицу.

Задание 2.

Выскажите мнение по вопросу о сокращении  срока обязательного призыва на военную службу

Контрактная военная  служба. 

«О разработке федеральной целевой программы на 2004-2007 годы по обеспечению комплектования воинских должностей преимущественно военнослужащими, проходящими военную службу по контракту».

(Решение Правительства РФ от 21 ноября 2002 г. № 43 )

       «…В Российских Вооруженных Силах идет поэтапный переход на военную контрактную службу… 

 Воины-контрактники в возрасте от 20 до 27 лет, проходят  жесткий профессиональный отбор,  все они прошли службу в армии. 
       Как говорится в Программе,  на службу по контракту ребят отбирают  на конкурсной основе.

 Основные критерии - отличная физическая и профессиональная подготовка, а также морально - деловые качества. 
        Первый контракт заключается на 3 года. По его истечению, бойцы могут его или не продлевать, или продолжить службу. За свою работу солдаты-контрактники будут получать деньги. 

Формирование групп на контрактную службу проходит ежемесячно. 

«…Объективная необходимость строительства профессиональной армии в РФ определяется :

·  обеспечением материальной заинтересованности граждан в прохождении военной службы по контракту; 

· сменой  принципа принудительности в выполнении гражданами своего воинского долга 

·  обеспечением одного из основных прав человека – возможности свободы выбора и возрастания личной ответственности гражданина за защиту общества и государства; 

· повышением роли Вооруженных Сил в обеспечении в национальной безопасности; 

·  созданием мобильных высокопрофессиональных войск 

· сохранением среди населения национальных традиций  престижности военной службы, ее социальной значимости, важности и актуальности идеи вооруженной защиты Отечества в современных условиях; 

· преодолением противоречия между высокой степенью общественного доверия к Вооруженным Силам и негативным отношением молодежи к военной службе…

