Принято    

на собрании лагеря

1 июня 2007 года.

Положение 

о совете фирмы ДОЛ «РОСТОК» 

при МОУ Казаковской СОШ

Совет фирмы является высшим органом самоуправления в детском коллективе лагеря (его решениям подчиняются советы отрядов и все ребята лагеря).

Во главе совета стоит президент фирмы. Совет фирмы состоит из генеральных директоров отрядов. Руководство осуществляют ребята, выбранные на общем сборе лагеря.

Заседание совета фирмы проводится 1 раз в неделю (чаще по мере надобности).

Члены совета фирмы, осуществляют контроль за соблюдением «Правил внутреннего распорядки» и «Правил БЭИ «МЕГА РОСТОК».

При совете созданы отделы, которые отвечают за свое направление в работе:    
· Биржа труда – это отдел, который занимается распределением разных видов поручений и дел, за выполнение которых выплачиваются деньги (ростики). 

· Полиция – отдел, который занимается контролем за выполнение дел и наложением штрафов за невыполнение и нарушение. 

·  КИД – это клуб интересных дел. Этот отдел разрабатывает и проводит мероприятия в индивидуальном порядке.

Заседания совета фирмы протоколируются.

Совет фирмы обязан:

1. Отчитываться на общем сборе ребят лагеря;

2. Принимать и рассматривать все предложения ребят и воспитателей;

3. Информировать ребят обо всех принятых им решениях;

4. Отвечать за соблюдение «Правил БЭИ «МЕГАРОСТОК»;

5. Способствовать развитию образовательных и культурных интересов ребят;

6. Организовывать работу отделов и принимать действия по сплочению коллектива;

7. Осуществлять контроль за соблюдением прав поведения ребят, а также их обязанностей;

Совет фирмы имеет право:

1. Проводить собрания;

2. Выносить ответственные решения (объявлять благодарность, выносить взыскания);

3. Вызывать на свое заседание любого ребенка;

4. Приглашать на совет родителей, воспитателей, администрацию школы;

5. Проводить внеочередные заседания.

ПОЛОЖЕНИЕ
о личностном росте каждого участника смены 

ДОЛ «РОСТОК -2007»

Личностный рост каждого участника смены проводится систематически в целях реализации программы «Работаем играя» детского объединения «ДАИЛ» на 2006-2007 учебный год и программы ДОЛ «РОСТОК – 2007».

ЦЕЛЬ:  создание условий для проявления способностей ребят, для самореализации и творческой деятельности.

ЗАДАЧИ: 

· Воспитание активной, социальной полезной личности, формирование позитивной «Я – концепции».

·  Укрепление физического и психического здоровья детей путем физкультурно-спортивных мероприятий.

· вовлечение  детей в социально полезную творческую деятельность.

УЧАСТНИКИ:  принимают участие ребята ДОЛ  «РОСТОК» Казаковской средней школы, кураторами которых являются воспитатели и вожатые. К работе могут привлекаться родители.

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ:

Рейтинг отслеживается на протяжении одной смены .

1 этап:подготовка и реализация БЭИ «МЕГА РОСТОК».

2 этап: подведение итогов.

УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ:

Рейтинг проводится для ребят ДОЛ «РОСТОК»  Казаковской средней школы начального и среднего звеньев. Каждый участник должен набрать наибольшее количество «ростиков», чтобы подняться на следующую ступеньку роста:

· НОВИЧОК – участник смены, имеющий 0 «ростиков»;

· УЧАСТНИК – участник смены, набравший 200 «ростиков».

· ПОДМАСТЕРЬЕ – участник смены, набравший 300 «ростиков».

· МАСТЕР - участник смены, набравший 500 «ростиков» и более. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:

·  Соблюдение правил БЭИ «МЕГА РОСТОК», в соответствии с ценником.

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ:

На заседании совета фирмы рассматриваются личности ребят, набравшие различное количество «ростиков». Эти данные докладывают отделы «биржа труда» и «полиция». Выносится решение о присвоении какого-либо звания членам смены и вручения им свидетельства.

Ценник БЭИ «МЕГАРОСТОК» прилагается.

Ценник

«Большой экономической игры

 «МЕГА РОСТОК»
Как можно заработать деньги?
1 .Получить наряд на работу на детской бирже труда,
выполнить ее;

2.Получить заработную плату, выполняя обязанности по должности;

 3.Получить наряд на работу у взрослых сотрудников лагеря
· Лучшая идея, игра КИДа.
30-50 ростиков
· Лучший рисунок, дежурство
5-10 ростиков
· Участник конкурса
20-50 ростиков
· Призер, победитель КТД
10-20 ростиков
· Поделка на выставку
 10 ростиков
· Участник здорового питания
10 ростиков
· Работник биржи труда
 10 ростиков
· Работник полиции
 30 ростиков
· Банкир
5-20 ростиков
· Журналист, корреспондент газеты 10 - 50  ростиков
            Как можно потерять деньги?

· За нарушение режима распорядка дня
10-50 ростиков
· За грубость по отношению к ребятам и взрослым   10-50 ростиков
·   За плохое поведение в общественных местах 10-50 ростиков
· За курение     
50-100 ростиков
· За нарушение режима купания     50-100 ростиков
· За порчу лагерного имущества      50-100 ростиков
· За порчу зеленых насаждений       10-50 ростиков
·   За подделку нарядов на работу     10-50 ростиков
Президент фирмы:                                      Шутова В.

Начальник лагеря «РОСТОК»:                    Краснова Н.М.

