Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №4»
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Директор школы – Менщикова Н.В.
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Школа является базовой школой по проблеме «Комплексное валеологическое сопровождение в образовательном пространстве школы»

Школа сегодня

В настоящее время в школе  39 классов, в которых обучается 975 учащихся, из них:  1-4 классы  - 14 классов (344 человек); 5-9 классы — 17 классов (406 человек); 10-11 классы—8 классов (195 человек).  Средняя наполняемость классов 25 человек.   

Школа работает в две смены. Режим работы I смены с 800 до 1340. Обучаются в первую смену  20 классов: 13, 21, 43, 54, 91, 104, 114. Режим работы II смены с 1345 до 1920. Обучаются в первую смену  19 классов: 23, 34, 64, 75, 83. [image: image4.jpg]



Форма обучения в школе №4 очная; индивидуальное обучение больных детей на дому.

Всего в школе работает 78 педагогов: высшая категория—27 человек; первая категория—33 человека; вторая категория—11 человек; без категории—7 человек). Звание «Заслуженный учитель РФ»—3 человека. Звание «Отличник народного просвещения»—11 человек. Звание «Почетный работник общего образования  РФ» - 9 человек. Награждены почетными грамотами Министерства образования РФ — 5 человек. Медаль «Ветеран труда» - 3 человека. Звание «Ветеран труда» - 8 человек. Звание «Ветеран ХМАО» - 2 человека.

Средний возраст педагогического коллектива составляет 44 года.

На базе школы работают 27 кабинетов, в том числе 2 компьютерных кабинета. Также мастерская технического труда, малый и большой  спортивные залы. Имеется медицинский кабинет, стоматологический кабинет с современным оборудованием, библиотека с читальным залом. Библиотечный фонд составляет 33095 книг, в том числе школьные учебники—9385 экземпляров. Имеется доступ в Интернет. На территории школы расположены спортивная площадка и хоккейный корт с покрытием.

Структура управления ОУ
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В школе сформирован Управляющий совет, как коллегиальный орган школьного общественного управления, который принимает решения и определяет комплексную стратегию развития ОУ. Школа является базовой школой по теме «Комплексное валеологическое сопровождение учащихся в образовательном пространстве школы».

Итоги первого года реализации

приоритетного национального проекта «Образование»


В целях эффективной реализации национального проекта «Образование»  в средней общеобразовательной школе №4 разработан механизм организационно – правового обеспечения, созданы и работают:

· Управляющий совет.

· Совет старшеклассников.

· Рабочая творческая группа по здоровью.

· Молодежное объединение «ШАГ».

Реализуемые инновационные программы.
· Концепция профильного обучения: предпрофильная подготовка в 8-х, 9-х классах; профильное обучение в 10-х, 11-х классах.

· Сопутствующие нововведения:

· Введение единого государственного экзамена.

· Подготовка к новой форме итоговой аттестации в 9-х классах.

· Введение нового базисного учебного плана 2004 года.

· Внедрение здоровьесберегающих программ:

· Программа «Первоклассник» и «Пятиклассник».

· Профилактика ПАВ.

· Проект «Здоровье и школа».

· Программа «Научиться жить вместе»

· Подпрограммы: «Истоки материнской любви», «В сфере особого внимания»

· Программа литературной гостиной «Юность».

Мероприятия, проведенные в рамках реализации

приоритетного национального проекта «Образование».
1. Педагогический совет «Реализация приоритетного национального проекта «Образование»» - ведущий фактор развития «СОШ №4».

2. Организация научно – исследовательской работы по теме «Мониторинг физического здоровья учащихся школы №4».

3. Подключение МОУ «СОШ № 4» к сети Интернет.

4. Межрегиональный семинар «Развитие литературно творческих способностей у школьников и молодежи на территории ХМАО – Югры».

5. Городской семинар «Через игру к здоровью».

6. Организация работы по ППП и профильному обучению (2 профильных класса – социально – экономический профиль, информационный предпрофиль).

7. Создание Управляющего совета, Совета старшеклассников.

8. Участие в спартакиаде школьников «Олимпийская юность Югры», в Губернаторских состязаниях.

9. Семинар «Полезные советы по здоровьесбережению педагогам». 

10. Конференция в г. Югорске «Роль школы в создании здоровьесберегающей среды».

11. Педчтения. «Современный урок. Здоровьесбережение на уроке».

12. Проведение методических здоровьесберегающих декад, недель по предметам, по воспитательной работе.

13. Участие в конкурсах на грант Президента и Губернатора «Лучшие учителя», «Инновационная программа», «Конкурс молодежных проектов, стимулирующих гражданскую активность обучающихся».

14. Мастер – класс лучших педагогов (Садановой А.П. («Метод проектов на уроке литературы»), Андреева А.В. («Искусство народов Севера», Федотовой Т.Г. («Использование элементов ТРИЗа на уроках математики»)).

15. Вознаграждение за классное руководство (39 человек).

16. Распространение лучших методических материалов по здоровьесбережению (1-4 классы) среди школ города.

17. Организация работы молодежного объединения «ШАГ».

18. Повышение квалификации педагогов по современным педагогическим методам, формам, технологиям.
Значимые достижения за 2005 –2006 уч.год
1. «Лучший учитель» - Андреев А.В. (учитель технологии) – грант Президента в национальном проекте «Образование» (100000 рублей).

2. «Конкурс молодежных проектов, стимулирующих гражданскую активность обучающихся». – Манакова  Е.А. (педагог – организатор) - победитель конкурса молодежных проектов  на грант Губернатора ХМАО – Югры. (125500 рублей).

3. «Городской конкурс программ по избирательному праву» - Масимзаде Н.В. (учитель истории) «Я - будущий избиратель». Поощрительный грант (5000 рублей).

4. «Конкурс инновационных образовательных программ на грант Губернатора» - Чистякова С.А. (психолог), Масимзаде Н.В. (учитель истории) – участники конкурса «Инновационные образовательные программы».

5. Лауреат национальной премии Президента России в номинации «Слово» - руководитель Джаджиева О.Е. (учитель русского языка и литературы).

6. Окружной литературный конкурс имени А.М. Коньковой 

II место – Самойлов А. (номинация «Поэзия»);
Захарова Татьяна – отмечена грамотой в номинации «Проза».

(Руководитель Джаджиева О.Е.)

7. Конкурс городских исследовательских проектов «Избирательные права: взгляд молодежи». Руководитель Масимзаде Н.В. – учитель истории.

Молодежное движение, из опыта работы.
В основе воспитательной системы нашей школы лежат принципы:

1. Социально значимая направленность деятельности детей.

2. Коллективная организация деятельности.

3. Здоровьесбережение -  здоровьетворчество.

4. Самоуправление.

Самоуправление в школе осуществляет Совет Старшеклассников, сформированный из выборных представителей 9-11 классов. Совет старшеклассников участвует в планировании и организации школьных дел, подводит итоги и анализирует причины успехов и неудач, рассматривает насущные проблемы школы и ищет эффективные пути их разрешения.

Основными  направлениями  работы Совета старшеклассников являются:

1) Формирование волонтерского движения. 

Сегодня мы имеем систематически работающие группы волонтеров, ведущих пропаганду знаний детей в областях:

· здоровьесбережения;

· соблюдения прав и обязанностей;

· культуры поведения, этики общения.

2) Работа с учащимися групп «Риска»: беседы, тренинги, привлечения к общественно полезным делам.

3) Планирование и организация социально значимых  коллективных творческих дел.

Популярной формой работы старшеклассников стало проведение социально значимых акции не только в рамках школы, но и в рамках города:
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акции по борьбе с курением: «Курению – нет!», «Глоток чистого воздуха»;
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акции по борьбе со СПИДом: «Мы за здоровый образ жизни»;

[image: image9.jpg]



· акции по борьбе с туберкулезом: «Туберкулез – опасность 21 века»
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· акции по здоровьесбережению: «Чистые руки, свежее дыхание»,                 «Твое здоровье в твоих руках!»
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· акции по ПДД «Осторожно, дорога!»

Доброй традицией школы стал День самоуправления. Старшеклассники берут  полную ответственность за  проведение учебного процесса на себя. Каждый реализовывается в интересующей его области: проведение интересных и оригинальных уроков, управление учебным процессом, обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся. Обязательное подведение итогов и встреча с администрацией школы придают делу серьезность и обязывают к ответственности за порученную работу. Особо интересен День самоуправления тем, что тематика уроков необычна и актуальна для учащихся, она позволяет им получить дополнительные знания по культуре поведения, этике взаимоотношений, нормах морали, своем организме и здоровье.

Реализация комплексной программы

«Научиться жить вместе»

Цель программы:  социальная адаптация детей в обществе при активном содействии всех участников учебно-воспитательного процесса.

Подпрограмма 1
«Истоки Материнской Любви».

В основе нашей работы лежат положения психологической генетики, теория Э. Бёрна в которых четко объясняется передача родителями своим детям всех традиционных для данной семьи проблем из поколения в поколение. Кроме этого мы использовали метод Драпкина Б.З., который говорит о том, что родители могут восполнить тот дефицит любви, который возникает при современной занятости родителей, особенно мам. Он говорит о том, что именно недостаток такой любви ведет к различным проблемам в развитии ребенка. 

Почему в качестве объекта для реализации программы выбраны именно матери детей? Дело в том, что только мать имеет очень тесный контакт с ребенком когда его вынашивает во время беременности. И эта взаимосвязь сохраняется на протяжении всей жизни. Недаром некоторые матери чувствуют, что происходит с их детьми на большом расстоянии, поэтому предлагаемая методика кажется нам достаточно эффективной. 

В данной программе будут использованы лекции, семинары, тренинги и индивидуальные психотерапевтические сеансы.

Новизной нашей программы является то, что мамы сами через увеличение родительской любви с помощью предлагаемых очень простых методик будут работать со своими собственными детьми. Почему именно мамы? Да все по тем же причинам, которые были выделены нами: 

1. Увеличение количества матерей одиночек.
2. Снижение статуса отца семейства.

3. Биологическая связь матери с ребенком.
4. Интуитивная связь матери с ребенком.

Целью нашей программы является – восполнение дефицита родительской любви для детей, имеющих проблемы при обучении.

 Задачи:

1. Организация «Школы материнской любви» для желающих мам.

2. Коррекция методики в зависимости от результатов, представленных родителями.

3. Мониторинг тех детей, родители которых посещают занятия в «Школе материнской любви».

4. Постоянная связь с педагогами, работающими с данными детьми.

Объекты программы.

· дети, имеющие психологические проблемы в обучении;

· мамы таких детей (первоклассников)

Сроки реализации программы.

2007-2009 года

Рофограмма тенденций мам, участвующих в программе «Истоки материнской любви».
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В программе в этом полугодии участвовало 10 мам детей, имеющих проблемы во взаимоотношениях с детьми. Перед тем как мы начали проводить занятия с родителями, нами было предложено пройти комплексное обследование с помощью компьютерной программы и прибора регистрации физиологического и эмоционального состояния «Рофес». Результатом такого обследования стала приведенная здесь диаграмма тенденций данной группы.  

Ожидаемый результат программы:

1. Проработка проблем детско-родительских отношений с мамами.
2. Перестройка взаимоотношений в семье за счет восполнения дефицита материнской любви.
3. Улучшение психологического самочувствия детей, мамы которых участвуют в программе.
4. Повышение уровня адаптации детей к учебному процессу.
5. Профилактика беспризорности и уходов из дома.
Деятельность школьной организации «ШАГ»

[image: image15.jpg]


С 2001 года в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» активно действует детская организация «ШАГ». Ребята проявляют инициативу не только в школе, но и принимают участие в городских мероприятиях, особенно в таких масштабных мероприятиях: месячник оборонно-массовой и спортивной работы,  «Лидер и его команда». 

Деятельность школьной организации «ШАГ» осуществляется по нескольким направлениям:
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ШАГ в культуру – организует досуг, участвует в разработке сценариев, в организации и проведении мероприятий, концертов, спектаклей. 
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ШАГ в ЗОЖ (здоровый образ жизни) – организует спортивные соревнования, мероприятия, утренние зарядки, акции «Мы за здоровый образ жизни». 
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ШАГ к звездам – работа с младшими школьниками (работа вожатых). Разрабатывают и проводят мероприятия для младших школьников, игры на переменах.
ШАГ в информацию – собирает информацию от групп, выпускает информационные передачи, листы, газеты, разрабатывает оформление мероприятий, освещает события жизни «ШАГа», контролирует информацию и объявления, а также осуществляет опросы, внедряет анкеты, участвует в диагностике, собирает информацию о ходе дел.


   ШАГ навстречу – акции милосердия, «дети детям», встречи с ветеранами, встречи с другими школьными организациями города («МОЛОКО», «БЛИК», «Школьная Дума», «Хранители», «Союз», «Арго»).

ШАГ в будущее – научно-практические, исследовательские работы, научные конференции:

· разработка и защита социального проекта «Память»;

· разработка и защита социального проекта «Ты знаешь – я рядом!»;

· выборы президента школьной организации «ШАГ» (защита программ кандидатов в президенты школьной организации «ШАГ»).

1968 год – год рождения школы;





2008 год – сорокалетний юбилей школы.
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