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Положение

 о рейтинговой оценке деятельности педагогов 

Муниципального образовательного учреждения 

общеобразовательной Гимназии № 4 Кировского района г. Красноярска

1. Общие положения.

1.1. Рейтинговая оценка является одним из механизмов стимулирования эффективности, качества и результативности деятельности педагогов в МОУ общеобразовательная гимназия № 4 (далее Гимназия) на этапе перехода к новой отраслевой системе оплаты труда.

1.2. Механизм рейтинговой оценки разрабатывается научно-методическим советом Гимназии, обсуждается  педагогическим коллективом и, с учетом внесенных поправок, утверждается директором.

1.3. Подведение итогов и распределение педагогов по позициям рейтинга осуществляет  Координационный совет по рейтинговой оценке (далее КСР).

2. Механизм действия рейтинговой оценки.

2.1. Рейтинговая оценка включает показатели организационно-содержательного, 

результативного, воспитательного, инновационного и методического аспектов   

деятельности  педагога.

Критерии оценки разработаны с учетом разноплановых интересов педагогов и  

позволяют сотруднику самоопределиться, в какой области можно получить 

наибольшее количество баллов.

2.2. До 20 числа последнего месяца каждого квартала учебного года (ноябрь, февраль,   май) педагог производит самооценку продуктивности деятельности за 3 проработанных месяца и вносит ее в матрицу рейтинговой оценки. Причем, оплата по итогам работы за март - май производится с сентября по ноябрь текущего года.  Итоги работы за летний период должны быть предъявлены педагогом куратору соответствующего направления до 30 августа, и эти баллы суммируются с результатами за март – май, и результат рейтинга может измениться.

2.3.  Матрица, заполненная после указанного срока, к рассмотрению не принимается.

3. Структура и регламент работы Координационного совета.

3.1. Руководство деятельностью КСР (координационного совета по рейтингу)    

        осуществляет директор Гимназии. Членами КСР  являются кураторы направлений   

       (организационно-содержательного и результативного – заместители  директора по  

        УВР, воспитательного – заместитель директора по ВР, методического и 

        инновационного – заместитель директора по НМР, руководитель Проектного  

        института и заместитель директора по информационным технологиям), 

        председатель профсоюзного комитета и председатель Управляющего  совета 

        Гимназии.

3.2.  В течение указанного периода члены КСР отслеживают продуктивность 

        деятельности педагогов, осуществляя сбор информации по своим направлениям.

3.3.  Заседания КСР проводятся один раз в квартал.

3.4.  На заседании КСР выводится средний балл самооценки педагога, оценки    

        руководителя ШМО (кафедры), если это возможно, и оценки члена   

        КСР и определяются рейтинговые позиции  педагогов. 

4. Шкала стимулирующих надбавок: 

4.1.  Весь фонд стимулирующих надбавок делится пополам. 50% этой суммы    распределяются между педагогами, занявшими первые пять позиций в рейтинге, согласно количеству набранных баллов.

4.2.  Педагоги, не попавшие в пятерку, но принимавшие участие в оценке эффективности их труда за данный период, распределяются согласно рейтингу и получают надбавку в соответствии с набранными баллами в пределах второй половины фонда стимулирующих надбавок.

4.3. Педагоги, принимавшие участие в рейтинге в течение всех зачетных периодов, в случае их активности и динамики профессионального роста получают вознаграждение из премиального фонда в конце учебного года.

4.4. Критерии показателей могут изменяться поквартально в соответствии с планом  

        работы гимназии на учебный год.

4.5. Каждый член КСР имеет  свои бонусные баллы, которые он может  

       прибавить к рейтингу любого педагога (педагогов)  за особую активность и 

       результативность работы. Размер бонуса составляет 10% от суммы баллов,   

       полученных  педагогом, занявшим  первое место в рейтинге за зачетный период.

