Приложение 2.

Карточка 1.

Инструкция к работе: прочитайте задачу, обсудите вопросы в группе, выступите с ответом.
Ситуация 1. 
Гражданин Н... пришел устраиваться на работу в частную фирму слесарем. Его приняли на работу с испытательным сроком, после которого пообещали заключить с ним трудовой договор.
а) Как необходимо поступить гр. Н...?
б) Правомерен ли поступок работодателя?
Карточка 2.
Инструкция к работе: прочитайте задачу, обсудите вопросы в группе, выступите с ответом.
Ситуация 2.
Гражданка Р... захотела поменять место работы и нашла вакансию в другой фирме, где её согласились принять. Но на прежней работе ей необходимо отработать две недели. Когда по истечении двух недель она пришла, на её место приняли другого сотрудника.
а) Правомерен ли поступок работодателя?
б) Как необходимо было поступить гр. Р...?
