Приложение 15
Мероприятия по реализации мониторинга

	№
	Объект
	Содержание 
	Ответственные
	Сроки

	I
	Педагогический  мониторинг

	1.
	Совершенствование  форм   и  методов  организации  занятий
	Проведение открытых  занятий,  накопление  и  обобщение  передового  опыта,  организация  самообразования учителей  в  МО 
	МС
	ежегодно

в течение учебного года

	2.
	Кадровый состав
	Количественные показатели состава педагогических работников; анализ  динамики  профессионального  роста  педагогов.
	Зам.  директора  по  УВР
	ежегодно

в течение учебного года

	3.
	Повышение  квалификации  педагогов ДОД
	Участие педагогов в работе КМО, МО, ПС; оформление  тематических  стендов; организация  и  контроль  курсовой  системы  повышения  квалификации педагогов; аттестация  педагогов  на  более  высокую  квалификационную  категорию
	Зам.  директора  по  УВР,  аттестационная  комиссия
	ежегодно

в течение учебного года

	4.
	Оценка эффективности профессиональной деятельности педагога
	Анкетирование;  
анализ  динамики  профессионального  роста  педагогов.
	Зам.  директора  по  ОП, 

МС
	ежегодно



	5.
	Уровень методических затруднений педагога ДОД
	Анкетирование педагогов ДОД с последующим анализом, который позволяет определить насколько успешно педагог может спланировать свою работу, обновить содержание обучения, организовать свою деятельность, использовать инновационные педагогические технологии и т.д.
	МС
	ежегодно

в конце учебного года

	6.
	Удовлетворенность педагога профессиональной деятельностью
	Анкетирование педагогов ДОД с последующим анализом, который позволяет определить удовлетворенность педагога условиями труда и организацией деятельности учреждения
	Педагог-психолог
	январь

	7.
	Изучение психологического климата в коллективе
	Анкетирование педагогов ДОД с последующим анализом, позволяющим установить, насколько комфортно чувствует себя педагог в коллективе
	Педагог-психолог
	январь

	8.
	Анкетирование педагогов с целью выявления детей с проблемами в индивидуально-личностной сфере
	Анкетирование педагогов ДОД с последующим анализом
	Педагог-психолог
	октябрь- апрель

	9.
	Диагностика достижений педагогов
	Банк достижений педагогов, содержащий информацию, анализ которой позволяет отслеживать уровень и частоту наград педагогов, активность их участия в конкурсах, смотрах, выставках, соревнованиях и т.д.
	Зам.  директора  по  УВР
	ежегодно в конце учебного года

	II
	Обеспечение  образовательного  процесса

	1.
	Оценка  уровня  обеспеченности  учреждения  методическими  пособиями,  ТСО
	Анализ  имеющихся  и  поступивших пособий и оборудования
	Зам.  директора  по  УВР,  библиотекарь
	ежегодно

	2.
	Оценка календарно – тематического  планирования  образовательных программ
	Собеседование  с педагогами
	Зам.  директора  по  УВР
	август-сентябрь

	3.
	Оценка  работы  учебных  кабинетов
	Оформление  стендов,  накопление  дидактического  материала
	Администрация
	ежегодно 

	4.
	Выполнение  Устава  ЦЭВ «Сударушка», единых  требований
	Контроль  посещаемости, ведения  педагогической  документации,  соблюдение  трудовой дисциплины
	Администрация
	в течение года

	5.
	Обновление содержания и организации образовательного процесса
	Сравнительный анализ итогов учебного года
	Администрация
	ежегодно

	6.
	Оценка инновационной деятельности учреждения
	Сбор и анализ информации, характеризующей результаты инновационных процессов, оформление Паспорта инноваций 
	Зам.  директора  по  ОП
	ежегодно

	III
	Мониторинг  качества  обучения

	1.
	Отслеживание  знаний, умений, навыков  воспитанников 
	Диагностика  уровня  сформированности ЗУН воспитанников на начальном, промежуточном и заключительном этапах обучения
	Администрация
	сентябрь

декабрь

май

	2.
	Общая  и  качественная  успеваемость
	Сравнительный  анализ  итогов  года по  объединениям с  результатами  прошлых  лет. Отчеты  педагогов  по  итогам года.
	Администрация
 
 
	в течение года 
 

	IV
	Характеристика социального состава воспитанников

	1.
	Исследование количественных показателей воспитанников
	Анализ количества детей в объединениях и учебных группах, воспитанников по направлениям деятельности, возрастного состава воспитанников, количества мальчиков и девочек, контроль сохранности контингента 
	Администрация
Педагоги ДОД
	 сентябрь-декабрь-май

	2.
	Изучение контингента воспитанников
	Анкетирование родителей:  возраст, образование, место работы родителей; уровень обеспеченности семей; полные или неполные семьи; установки родителей на воспитание; проблемы, связанные с воспитанием детей
	Администрация
Педагоги ДОД
	в течение года

	V
	Мониторинг  качества  воспитания

	1.
	Уровень  воспитанности  детей  
	Диагностика воспитанников  по методикам Н.П. Капустина и М.И. Шиловой
	Зам.  директора  по  УВР 
	сентябрь-

май

	2.
	Развитие индивидуально-личностной сферы детей старшего возраста
	Диагностика воспитанников по методике Н.Грушко
	Педагог-психолог
	октябрь

- апрель

	3
	Сопровождение адаптационного периода вновь прибывших детей
	Диагностика эмоционального состояния с последующим анализом
	Педагог-психолог
	сентябрь-декабрь

	4.
	Удовлетворенность воспитанников и родителей организацией учебно-воспитательного процесса 
	Анкетирование воспитанников и родителей с последующим анализом


	Администрация

Педагоги ДОД
	апрель

	5.
	Результативность участия воспитанников в различных видах фестивалей и конкурсов
	Творческие конкурсы, фестивали, выставки

	Зам.  директора  по  УВР
 
	в течение
года
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