В тесте работайте карандашом. Отметьте один из наиболее верных утверждений

Фамилия ___________________________________________

ТЕСТ «УДАЕТСЯ ЛИ ВАМ ЛАДИТЬ С ЛЮДЬМИ»
1. Обычно я спокойно переношу самодовольных людей, даже когда они хвастаются или другим образом показы​вают, что высокого мнения о себе:

а) да, утверждение верно;

б) верно нечто среднее;

в) нет, верно противоположное.

2. Я сомневаюсь в честности людей, которые прояв​ляют больше дружелюбия, чем я могу ожидать;

а) согласен(на);

б) не уверен(а);

в) не согласен(на).

3. Если кто-нибудь рассердился на меня, то я:

а) постараюсь его успокоить;

б) не знаю, что предпринял(а) бы;

в) не рассердился(ась) бы сам(а)

4. Нет совершенно плохих людей, просто надо старать​ся лучше понять человека, и он ответит добром:

а) согласен(на);

б) не имею определенного мнения;


в) не согласен(на).

5. Когда пытаются командовать мною, я нарочно де​лаю все наоборот:

а) именно так и поступаю;

б) не уверен(а);

в) не выказываю своего недовольства.

6. Если руководство или члены семьи в чем-то меня упрекают, то, как правило, только за дело:

а) согласен(на);

б) не уверен(а);

в) не согласен(на).

7. Иногда я в шутку делаю какое-нибудь дурашливое замечание только для того, чтобы удивить людей и  смотреть, что они на это скажут:

а) да, так бывает;

б) затрудняюсь ответить;

в) нет, никогда так не делаю.

8. Мне нравится тщательно продумывать, как повлиять на товарищей, чтобы они помогли мне достичь моей цели:

а) согласен(на);

б) не уверен(а);

в) не согласен(на).

9. Если мое удачное высказывание осталось незаме​ченным:

а) я не повторяю его;

б) затрудняюсь ответить;

в) повторяю его снова.

10. Иногда у меня бывали огорчения из-за того, что люди говорили обо мне дурно за глаза без всяких на то оснований:

а) согласен(на);

б) не знаю, что ответить;

в) не согласен(на).

ПОДСЧЕТ ОЧКОВ.

 За ответы «а» на вопросы 2, 5, 7, 8, 10 и «в» на вопросы 1, 3, 4, 6, 9 — по 2 очка; «б» — по 1 очку.

Сумма меньше 6 очков. Вы уживчивы, свободны от зависти, легко ладите с людьми, не стремитесь превзой​ти окружающих. Это не исключает постановки вами та​ких жизненных задач, решение которых поднимет ваше значение в глазах окружающих. Но эти задачи настоль​ко сложны, что ваш возможный успех не может уще​мить самолюбие окружающих и не вызовет острой за​висти, порождаемой обычно представлениями о несораз​мерности средних способностей и высокого положения их носителя. К тому же, если такие цели и есть, то ско​рее всего о них никто не знает, поскольку, с одной сто​роны, это было бы опрометчиво, а с другой — вы вообще предпочитаете «быть на равных» в непосредственном общении, заботитесь о других и искренне доброжелатель​ны с ними. Отрицательные эмоции быстро угасают, и вы с непритворной «радостью узнавания» можете привет​ствовать даже своего вчерашнего обидчика или притес​нителя.

Если не ущемляются перспективные цели и задачи, то вы на редкость хорошо и спокойно работаете в груп​пе. По своей натуре вы склонны говорить о других (даже в их отсутствии) только хорошее, а в тех компаниях, где любят посплетничать и «пройтись по поводу общих зна​комых», поддерживаете разговор осторожно и без энту​зиазма, больше защищая, чем осуждая или высмеивая.

От 6 до 12 очков. Возможно, что ранее вы были доверчивым человеком, но жизнь научила вести себя более осторожно. Круг людей, которым вы в основном доверяете, достаточно большой. Но перед тем как пе​рейти на более близкие, дружеские отношения, вы неко​торое время изучаете человека. Это привычка зрелых людей, а не проявление мнительности или подозритель​ности, поэтому настороженность не затягивается чрез​мерно. Нередко вы даже склонны поддаваться интуитив​ному впечатлению о человеке, прощать окружающим их недостатки, если они компенсируются какими-то поло​жительными качествами или оправдываются объектив​ными причинами. Вы достаточно гибки во взаимоотно​шениях, но не сразу меняете мнение о человеке, несмотря на повторяющиеся и очевидные для всех факты. При​чем с большей готовностью вы склонны изменить от​ношение в положительную сторону. Конфликт для вас, скорее тактика, чем образ жизни, и вы всегда открыты разумному компромиссу.

От 13 до 20 очков. Вы осторожный человек. Жизнь научила вас заботиться прежде всего о своих интересах, поскольку была наглядная возможность убедиться, что другие чрезмерно заботятся о себе сами. Вы иногда склонны к мнительности и подозрительности, во всем ищете тайну и полны сомнений в своей безопасности. Это не трусость или тревожность, а нежелание допу​стить даже мизерную возможность ситуации, когда кто-то может навязать вам свою волю. Ваша гордость уязв​ляется от перспективы оказаться беззащитным(ой) даже на миг.

Где-то в глубине души вы учитываете негибкость сво​его поведения и эмоциональных реакций, из-за чего ста​раетесь быть во всеоружии в случае опасности. Поэтому живете всегда в ожидании конфликта, чем и провоци​руете его появление, что, в свою очередь, подтверждает реальность ваших опасений. Готовность к борьбе и не​примиримость к «противникам» отличают тех, кто чув​ствует себя в условиях конфликта достаточно комфорт​но. Последнее, как это ни странно, действительно имеет основание и заключается в простоте отношений и огра​ниченности мотивов взаимодействующих сторон. Прак​тически это освобождает от необходимости знания лю​дей. Вернее, вы очень хорошо знаете людей, но только в достаточно узких, ограниченных ситуациях конфрон​тации. Это нельзя назвать проницательностью. Скорее, можно говорить о знании возможных приемов «про​тивника» и умении управлять поведением окружающих и добиваться своих целей с помощью некоторого набора ответных универсальных действий. Вы не лишены изобре​тательности, но это чисто техническая, логическая изобрета​тельность, не учитывающая глубинной психологии людей, их особенностей и никак не соотнесенная с внутренним миром тех, с кем приходится строить взаимоотношения. Круг знакомых может быть и большой, но доверенных лиц (чаще зависимых и послушных, чем самостоятельных) немного.

Если количество очков достигает 20-ти, то, скорее все​го, и этим немногим вы не доверяете. Вам трудно ладить с людьми именно потому, что конфликт для вас — образ жизни, а не временная ситуация

