Приложение 2
Методика сбора и обработки данных и анализа показателей и индикаторов

и  способов использования системы показателей и индикаторов

для распределения стимулирующей части фонда заработной платы
	Показатели и индикаторы оценки качества результатов труда педагога


	Методы / способы сбора и обработки информации
	Периодичность / сроки сбора и обработки информации
	Ответственные  за сбор, обработку и анализ информации

	1. Развитость состояния учебных достижений обучающихся.
1.1.  Разработка диагностического инструментария, наличие системы мониторинга индивидуально-личностных учебных достижений обучающихся, позволяющей проследить позитивную динамику успешности, результаты промежуточной и итоговой аттестации (в том числе ЕГЭ).

1.2.  Использование современных образовательных технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, в процессе обучению предмету, системе оценивания, в воспитательной работе.

1.3.  Результаты участия обучающихся в мероприятиях Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала» / «Поколение ХХ1 века» на уровне городского округа, области, УрФО, РФ, а также – в других мероприятиях, организованных для творческой  молодёжи на разных уровнях (например, в Фестивале исследовательских и творческих работ учащихся «Портфолио»).
	Авторский диагностич. инструментарий

Программа мониторинга

Отчёты по результ.контр. работ, аттестации уч-ся Тестирование

Анилитич. справки

Рабочие программы

План воспит.работы

Посещение уроков

Аналитич. справка

Итог. справки по результ. олимпиад, фестивалей, конференций

Дипломы, Почётные грамоты и другие награды учащихся и учителя
	2-я  четверть

1-я  четверть

Конец каждой четверти/ полугодия

1 раз в полугодие

По окончании уч. года

Сентябрь

Сентябрь

1 раз в четв./полугодие

По окончании уч. года

По мере проведения мероприятий разных уровней

По окончании уч. года


	Рук. ШПО

Рук. ШПО

Учитель-предметник

Независимый эксперт

Учитель, завуч

Рук. ШПО

Организатор внекл. раб.

Завуч

Учитель, рук. ШПО

Учитель

Завуч



	2. Активность социокультурной позиции педагога / достижения во внеурочной деятельности.

2.1. Использование различных информационно-коммуникационных средств в процессе самообразования; участие педагога и обучающихся в конкурсных мероприятиях (интернет-конкурсах, проектах на различных уровнях).

2.2.  Организация и участие в работе научных обществ, разработка и  проведение инновационных мероприятий на различных уровнях.

2.3.  Использование в образовательном процессе опыта проведения ОКР,   иных интерактивных технологий, разработка и реализация программ  элективных курсов, факультативов, кружков.
	План работы с одарёнными детьми  по развитию творческого потенциала  уч-ся

Аналит. справка по работе в проектах, конкурсах

Дипломы, грамоты

План работы ШПО

Открытые мероприятия

Рабочие программы элект. , факульт. курсов, кружковой работы

Аналитич. справка
	Сентябрь

По мере проведения мероприятий

1-я четверть

По окончании уч. года

Сентябрь

По окончании уч. года
	Рук. ШПО

Учитель

Завуч

Рук. ШПО

Рук. ШПО

Организатор внеклассной работы

Организатор внекл. раб.

	3. Позитивность результатов  деятельности учителя в качестве классного руководителя.
3.1. Наличие позитивных результатов организации взаимодействия   коллективе обучающихся, с родителями, с учителями-предметниками;  результативность индивидуальной работы с детьми.

 3.2.  Общественное признание результатов деятельности класса, участие в акциях, конкурсах разных уровней.
	Психолого -педагогические дневники

Классные часы

Родительские собрания

Анкетирование

Дипломы, грамоты
	Конец каждого полугодия

1 раз в полугодие

Конец уч. года

По мере проведения мероприятий
	Классный руководитель

Психолого-педагогич. служба

Организатор внеклассной работы

	Показатели и индикаторы оценки качества результатов труда педагога


	Методы / способы сбора и обработки информации
	Периодичность / сроки сбора и обработки информации
	Ответственные  за сбор, обработку и анализ информации

	4. Инновационность педагогического опыта / степень новизны в практике образовательной системы.

1.1. 4.1. Наличие публикаций в изданиях муниципального, регионального, федерального уровня; наличие авторских электронных учебно-  методических разработок; участие в научно-педагогических форумах   различного уровня; участие в Педагогических чтениях и Годичных   совещаниях работников образования разных уровней.

1.2.  4.2. Участие в профессиональных конкурсах («Учитель года», конкурсах учебно-методической продукции, в фестивалях различных уровней и т.д.), результативность участия педагога в конкурсе общественного признания (в разных номинациях):  Педагог – Личность года; Характер года; Мэтр года; Мудрость года; Явление года; Лидер доверия; Дебют года; Лицо школы и т.д.
	Публикации

Авторские разработки (электр.-методич.)

Дипломы, Почётные грамоты и т.д.

Дипломы, Почётные грамоты, Благодарственные письма и т.д.
	Конец учебн. года

По мере проведения  мероприятий

По мере проведения  мероприятий
	Рук. ШПО

Завуч

Рук. ШПО

Завуч

	5. Педагогическая компетентность как результат образования.

1.3. 5.1. Повышение квалификации, профессиональной переподготовки как   совершенствование педагогического мастерства, реализация   педагогической компетентности (открытые уроки, выступления на  совещаниях, конференциях различных уровней).

  5.2. Работа в качестве эксперта (ОУ, городской округ).

  5.3. Участие в работе методических объединений различных уровней, в региональных проектах, Национальном проекте «Образование».
	Сертификаты, дипломы

Выступления на совещаниях, конференциях

Мастер-классы

Приказы по ОУ, 

Упр. образования

Поощрения, дипломы

Аналитическая справка
	По мере проведения мероприятий

По окончании учеб. года

По окончании учебн. года
	Рук. ШПО

Завуч

Рук. ШПО

	6. Развитие обеспечения учебного процесса.

6.1. Сохранение оптимального уровня организации кабинета (место педагога, ученические места, материально-техническая база).

6.1.  6.2. Совершенствование учебно-методического обеспечения кабинета (накопление  и систематизация рабочих материалов к урокам: иллюстраций, пособий, компьютерных программ, дидактических, контрольно-измерительных материалов к урокам, пополнение видеотеки, медиатеки).

6.2.  6.3.Соблюдение санитарно-гигиенических норм и техники безопасности для оптимизации учебного процесса в кабинете.

6.3.   6.4.Использование в работе здоровьесберегающих технологий. 
	Смотр кабинета

Паспорт кабинета

План развития кабинета

Смотр кабинета

Посещение урока

Планирование занятий
	Начало и конец учебн. Года

1 раз в год

1 раз в четверть

1 раз в год
	Экспертная  комиссия

Предс. профсоюзн. комитета

Зав. кабинетом

Завуч

Экспертная комиссия

Зам. дир. по АХЧ

Учитель, завуч




