Приложение 1.
Критерии  эффективности деятельности детского дома:

Критерии эффективности деятельности реабилитационной службы

1.Реалистичность программ индивидуального сопровождения воспитанников;

2.Комплексность подхода по реализации программ индивидуального сопровождения.

Критерии эффективности деятельности психологического подразделения

1.Разрешение актуальных проблем психологического и личностного развития воспитанников;

2.Изменение характера профессиональных затруднений педагогов;

3.Удовлетворенность детей, педагогов организацией деятельности психологического подразделения;

4.Эффективность форм работы с педагогическим коллективом.

Критерии эффективности деятельности логопедического подразделения

1.Разрешение актуальных проблем речевого развития воспитанников;

2.Эффективность форм взаимодействия логопедического подразделения с другими подразделениями реабилитационной службы и школой.

Критерии эффективности деятельности медицинского подразделения

1. Разрешение актуальных проблем соматического и нервно- психического здоровья воспитанников;

2.Эффективность форм интеграции с другими подразделениями реабилитационной службы по разрешению проблем воспитанников.

Критерии эффективности деятельности социального подразделения

1.Результативность деятельности по соблюдению социальных прав и гарантий воспитанников;

2. Эффективность форм интеграции с другими подразделениями реабилитационной службы, социальными институтами по разрешению индивидуальных проблем воспитанников.

Критерии эффективности воспитательной работы

1.Оптимальный наличный уровень социализации воспитанников (т.е. соответствующий  возрастным  стандартам социализации для воспитанников детских домов);

2. 100% охват воспитанников позитивной (интеллектуальной, физической, творческой и т.д.) деятельностью в соответствии с  состоянием их здоровья, способностям, интересам;

3.  Сохранение родственных связей между воспитанниками, находящимися в кровном родстве; между воспитанниками и социально благополучными родственниками;

 4.   Отсутствие у воспитанников правонарушений;

5.  Реализация выпускниками детского дома социальных ролей: семьянин, работник, гражданин, потребитель и т.д. на позитивном уровне.

Критерии эффективности управления профессиональным развитием педагогов

1.Критерий социально-психологической эффективности управления. Показателями социально-психологической эффективности управления нами выбраны:

-удовлетворенность педагога административной, социально-психологической, организационной, деятельностной   сторонами профессионального труда;

-комфортность психологической атмосферы в педагогическом коллективе;

-мотивированность членов педагогического коллектива на качественный труд.

2.Критерий технологической эффективности управления.
Показателями этого критерия являются:

-уровень реализации информационно-аналитической, мотивационно-целевой, планово – прогностической, организационно – исполнительской, контрольно – диагностической, коррекционно – регулятивной функций управления.

3.Критерий ресурсной эффективности управления.
Показателями данного критерия нами выбраны:

- полнота использования привлеченных внешних и внутренних ресурсов развития профессиональных компетенций воспитателей;

- рациональность использования привлеченных внешних и внутренних ресурсов развития профессиональных компетенций воспитателей.

4.Критерий целевой эффективности управления.
