Приложение I
Рефлексия
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Синий – отлично.

Жёлтый – не доделала.

Красный – не поняла, не успела.

Приложение II
Последовательность оформления пояснительной записки.

Титульный лист.

Аннотация.

Содержание.

I. Введение.

1. Выбор и обоснование темы (проблема, потребность, новизна, актуальность кому предназначено, планируемый результат, схема последовательности работы над проблемой).

2. Цель предполагаемой работы.

3. Краткая формулировка задач.(Разработать…., изготовить.., изучить.., описать.., установить.., выявить..)

II. Основная часть (Исследование проблемы)

4. Первоначальные идеи. (Схемы, таблицы, эскизы.)

5. Критерии, предъявляемые изделию. (Диаграмма «паучок»).

Технологичность, экологичность, экономичность, безопасность, эстетичность, этнография, посильность, творчество, значимость.

6. Схема (звёздочка) обдумывания.

7.Исторические исследования (сведения, справка).

8. Выбор материала.

9.Исследование материала.

10. Исследование формы.

11. Исследование цвета.

12. Выбор способов изготовления.

13. Матрица обдумывания.

14. Выбор инструментов и оборудования.

15.Технологическая карта.

№ п/п
Последовательность изготовления
Графическое изображение
Оборудование

16. Экономический расчёт

№ п/п
Материал
Цена
Количество
Стоимость

17. Экологическое обоснование.

Экологические достоинства изделия
Экологические ограничения (недостатки) изделия.

18. Реклама.

III. Заключение. (Самооценка, вывод, что получилось, для чего, целесообразность, функциональность, чему научились, что узнали нового).

IV. Литература. (В алфавитном порядке. Книги, журналы, газеты, сайты Интернета.)

V. Приложение. (Фотографии, рисунки, схемы, выкройки, рецензия, экономическая оценка специалиста, рекламный проспект.)

Рекомендации при публичной защите исследовательской работы.

[image: image2.jpg]Yrofbl Bawe BLICTYONEHHE ObINO HHTEPECHBIM, IOXOAYMBLIM H MPEACTABAANO BINONHEHHYIO BaMH paGoTy
HAMNyHLHM O6PA30M, PEKOMEHAYETCS BOCTIONb3OBATECA PEKOMEHAUNAMK, H3NOKEHHBIMU HIKE.

(. Tlpy noaroTosxke k 3amuTe paboTsi NOMHHTE, YTO 1OKA21 AOMKEH OTBEHATH HA BOMPOCHL:
v Tlouemy uibpana 37a Tema?

s Kakoii Gbiia lenb McCnenoBanus?

*  Kaksie cTaBHIMCh 3anaun?

®  Kaxhe runoTess NpoBepaucy?

s KaKne HCTIONB30BANUCH METOAbI M CPEACTBA HCC/IEJORAHMATY

= B Kakkx YCNOBHAX NPOBOAUACH cGop matepuana?

= [lapaMeTpbl, NCNONLIYEMbIE MPH HCCIEAOBAHKN?

= Kakum 61 IUTaH HCCNER0BAHKA?

v Kakue pesyabTarhi Gbiiu Moayyenb?

= Kakim 00pasom Bbl 00BACHUTE MOMYHEHHBIE BAMH Pe3ynbTaThi?

*  Kakue BIBO/IbI CACAHBI TIO HTOrAM HecaenoBanus?

= Yro MOXKHO (NNAHKpYeTe) KCCIEN0BATh B AANLHEHLIEM B ITOM HaNpaBneHu?

2. Jloknan He OMKEH RPeNCTaBAATL coBoi nepeckas Texkcta paGoThl, M He noMmkeH ObiTe fleperpyieH Cyxumu
nepedncaeHnaMu i LHbPoBoi nHpopmaLKei.

3. Tlpu MOArOTOBKE BRICTYMMIEHHS CAEAYET YHECTb, HTO JIOKNAlel HE YKTAIOT MO TEKCTY, @ pacckabiBaioT. [lostomy
HeoBX0AHMO NOATOTOBUT: KOHCNEKT (MNaH) BHICTYN/IEHHS. B KauecTee TAKOBOTO MOKHO MCMONBIOBATH TEIUCH! BauleH
PpaboThl ¢ MOAYEPKHYTEIMH B BHX OCHOBHBIME MbICASAMH.

4, YroBbl roBopHTL Ge3 «GYMZKKMY, HE CTOWT 3ay4HMBATH TEKCT BLICTYMUIEHMA Hau3yCTe. [0pasao noneskee nowate, 4To
MMEHHO TpeBYeTCs paccka3aTh W BbIGPATs M3 OTHETA OCHOBHBIE UnIpb!, (KTl M YTBEPKIEHHS, PACKPLIBAIOWME CYTh
BBINONHEHHOH PaGoThI.

5. Cneav 3a TeM, 4TOGbl B PACCKa3e He BCTPEHANIUCE CI0BA-NAPA3HTLI, HE JOMYCKaH He HYKHLIX OBTOPOB.

4. Bo BPEMA BLICTYTUIEHHA AOMKEH MCMONL3OBATLCA HATTARHO-UATIOCTPATHBHBIN MaTepuan. Ecan pedb HieT o unppax,
[OKa3aHAbIX B T2GITHLE W NPOTKOCTPHPOBAHHEIX rPAGUKOM. TO Hy#kHO 00pallaTLes k COOTBETCTRYIOWEH Tabinue HK
rpabuxy.

5. Bce HarmsiHO-WILTKOCTPATHBHEIE MATEPHAIILI, HCIONLIYEMbIE BAMH TIPH BLICTYNNIERUH, JOMUKHBI BbITb NETKO YHTACMbIMK
CHAJLUUMH B 3a7€ 1 MOHATHLIMH 6€3 AOTIONHWTENbHBIX 0GLACHEHNN. TT0ITOMY OHH AONKHBI BbITH NOANMMCAHBI U UMETD
PpaciiuppOBKY YCIOBHBIX 0003HAYEHHH,

6. TIpy IEMOHCTPALMM HATIIANHO-HAOCTPATHBHOTO MaTepuana ClleyeT HCMONL30BATL YKA3Ky. ABTOPYUKY, KApaHiall, Ho
HUKaKk MU nanedl. TIPY 3TOM HY)KHO TTOBEPHYTLCA K CYLIATENAM TMLOM, @ HE CTHHON.

7. Yrobbl npeofioneTh HEYBEPEHHOCTb, TOJE3HO HAMTH (Tnazamu) B 3ane KOTO-TO RHHMATCILHO CIYIUOUEre M
R0BpOKENATENbHO CMOTPALIETO HA BAC (TAKOBBIM MOKET SbITh BALl IpYT).

8. CrapaitTech YIOKATbCA B PErNAMEHT (5-7 MUHYT HA A0knad). JLng 5T0ro no/ie3Ho NOTPEHUPOBATLCA 3apAHEE, syywe
BCETO MMeTh HEBONLIIOH 3amac BPEMEHW, KOTOPbI NOTPATMTCA Ha BOHEHWE. B LOKNANE MOXHO HACTUYHO COKPATHTH
ONMCaHHE METONIKKH H PalioHa NPOBENCHNs HCCICIOBAHNA, & OCHOBHOE BPEMS MOTPATHTE 1 0GOCHOBAHNE BRIBOAOB.

9. He 6olitech BOMPOCOB, Tak Kak 0GbIYHO BOMPOCH (KaK U3 3ana, Tak M OT KIOPH) 3a1a10TCH HE AIA TOTO, 4TOBbI yAUUMTE
BAC B HE3HAHHMM, @ 1S TOrO, UTOGH JIyHLIE MOHATH CYTh Baltel paboTsl. Kpome TOro, Hanudye BONPOCOB CBUAETEALCTBYET
0 TOM, 4TO CKA3aHHOE BaMH 3aHHTEpECOBANG CAywateneif. (OTBevas Ha BOMPOCHI, BbI MOXETe NOKa3aTh CBOH YPOBEHb
BRaeHna Matepuanom. He ynyckaitte Takyro BOIMOKHOCTb.

10. BbicTynas, NOMHHTE, YTO Bbl MMEETE MO kpadueli mepe 1Ba npeumyiuecTsa. Bo-nepsbix, Bht pacckasbisaere 06
WHTEPECYIOWUX BAC MCCNENOBAHKMAX TeM, KOMY ITO Tak e BECbMA UHTEECHO. B BO-BTOPLIX, Bbi siyUlue BCEX BrajeeTe
[AKHEIM MaTEpHATOM, T&K KaK HUKTO KPOME BAC (HE C4UTas COABTOPOB H PYKOBOLNTEAR) Ty PaGOTY HE BINOHAI.

11. CBoe BuiCTyNeHHe HEOBXOANMO PaccMaTpuBaTh kak OGMEH OMLTOM paGoTbl ¢ KOMMCTaMH NO KHTepecyrowedi Bac
TemathKe, He Haf0 BONHOBATHCS, Bbl 00A3ATENLHO YCNIEWHO ALUMTHTE CBOO paboTy.




Структурная схема оценки творческого проекта.

Уровень
Выбор задачи
Выбор поисковой концепции
Сбор информации
Поиск идеи решения
Развитие идеи в конструкцию
Внедрение

1
Использована готовая задача.
Использована готовая поисковая концепция.
Использованы имеющиеся сведенья.
Использовано готовое решение.
Использована готовая конструкция.
Внедрена готовая конструкция.

2
Выбрана одна из нескольких задач.
Выбрана одна из поисковых концепций.
Собраны сведенья из нескольких источников.
Выбрано одно из нескольких решений.
Выбрана одна из нескольких конструкций.
Внедрена модификация готовой конструкции.

3
Изменена исходная задача.
Поисковая концепция изменена применительно к условиям задачи.
Собранная информация изменена применительно к условиям задачи.
Изменено известное решение.
Изменена исходная конструкция.
Внедрена новая конструкция.

4
Найдена новая задача.
Найдена новая поисковая концепция.
Полученные новые данные, относящиеся к задаче.
Найдено новое решение.
Создана новая конструкция.


Конструкция применена по - новому.

5
Найдена новая проблема.
Найден новый метод.
Получены новые данные, относящиеся к проблеме.
Найден новый принцип.
Созданы новые конструктивные принципы.
Изменена вся система, в которую вошла новая конструкция.

Приложение III
Диагностика изучения уровня воспитанности детей занимающихся по индивидуально – групповой программе «Мода – зеркало времени», 

составлена на основе тестов Г. К. Селевко.

Фамилия имя воспитанника, 200…
Профессиональное воспитание
Социальное воспитание
Балл


Культура организации деятельности воспитанника
Адекватность восприятия оценки своей деятельности и результата труда
Коллективная ответственность
Взаимодействие с другими членами коллектива
Соблюдение нравственно этических норм



Старательный, усидчивый
Самостоятельный
Планирует свою деятельность
Экономный бережливый
Инициативный, творческий
Добросовестный
Критически оценивает и анализирует  результаты своей работы
Стремится исправить указанные ошибки
Постоянно работает над собой
Прислушивается к мнению сверстников
Ответственный
Общительный
Исполнительный
Инициативный
Охотно выполняет групповые задания
Открыт и доброжелателен
Подавляет чувства зависти
Радуется удаче другого человека
Избегает конфликты
Внимательный, предлагает свою помощь
Опрятный, аккуратный
Вежливый 
Дисциплинированный 
Не ругается
Соблюдает правила этикета
Недостатки других не вызывает смеха
Развита общая культура речи


























































































































Система оценок проявления качества:

1 балл – иногда;       2 балла – слабо проявляется;      3 балла – скорее да, чем нет;       4 балла – всегда проявляется.  

                                                       Диагностика развития коллективных качеств.                             Приложение III.1

Балл
Качества присущие коллективу…………………………..200….г.


Взаимная ответственность
Взаимная требовательность
Сотрудничество 
Взаимопомощь 
Уважение друг к другу
Принципиальность критики
Взаимная доброжелательность
Личные симпатии
Сознательная дисциплина
Положительные традиции

1











2











3











4











5











Данные высчитываются на основе наблюдений. Оценивается проявление тех или иных качеств по следующей системе.

5 баллов – качество проявляется.      4 балла – качество больше проявляется, чем не проявляется.

3 балла – качество меньше проявляется, чем не проявляется.   2 балла – качество не проявляется.

Высокий уровень – 50-35 баллов.    Средний уровень – 35-25 баллов.  Удовлетворительный – ниже 25 баллов.

Приложение IV
Мониторинг результатов по индивидуально - исследовательской программе  «Мода зеркало времени » 

Год обучения …………..

Показатели
Ф.И.
Ф.И.
Ф.И.
Ф.И.
Ф.И.
Ф.И.
Ф.И.
Ф.И.
Ф.И.
Ф.И.
Ф.И.
Ф.И.
Ф.И.
Ф.И.
Ф.И.


I
II
I
II
I
II
I
II
I
II
I
II
I
II
I
II
I
II
I
II
I
II
I
II
I
II
I
II
I
II

I. Организационно волевые качества.

Терпение































 Воля































Самоконтроль































II. Организационные качества.

Самооценка































Интерес к занятиям































III.Стиль  поведения.

Конфликтность































Тип сотрудничества































IV. Теоретическая и практическая подготовка воспитанника

Теоретические































Практические ЗУН, предусмотренные программой































V. Предметные достижения воспитанника.

На уровне кружка































На уровне школы































На уровне района































На уровне округа, России































Методика определения результатов обучения

Показатели (оцениваемые параметры)
Критерии
Степень выраженности оцениваемого качества
Возможное количество баллов
Методы диагностики

I. Организационно – волевые качества.
Н а б л ю д е н и е

Терпение
Способность переносить (выдерживать) известные нагрузки в течении определённого времени.
-Терпения хватает меньше чем на ½ занятия;

- терпения хватает больше чем на ½ занятия;

-терпения хватает на все занятия.
0

1

2


Воля
Способность активно побуждать себя к практическим действиям
- Волевые усилия ребёнка побуждаются извне;

-иногда – самим ребёнком;

- всегда самим ребёнком.
0

1

2


Самоконтроль
Умение контролировать результат.
-Ребёнок постоянно находится под воздействием контроля извне;

-периодически контролирует себя сам;

- постоянно контролирует себя сам.
0

1

2


II. Ориентационные качества.


Самооценка
Способность оценивать себя адекватно реальным достижениям.
-Завышенная;

-заниженная;

- нормальная.
0

1

2


Интерес к занятиям в кружке.
Осознанное участие ребёнка в усвоении образовательной программы
- Интерес к занятиям продиктован ребенку извне;

- интерес периодически поддерживается самим ребёнком;

-интерес постоянно поддерживается ребёнком самостоятельно.
0

1

2


Ш. Поведение в социуме.


Конфликтность
Способность занять определённую позицию в конфликтной ситуации
-Периодически провоцирует конфликты;

- сам в конфликтах не участвует, старается их избежать;

- пытается самостоятельно уладить возникающие конфликты.
0

1

2


Поведение в социуме
Умение воспринимать общие дела, как свои собственные
- Избегает участия в общих делах;

- участвует при побуждении извне;

- инициативен в общих делах..
0

1

2


IV. Теоретическая и практическая подготовка ребёнка
Наблюдение, тестирование, опрос.

Теоретические знания
Соответствие теоретических знаний ребёнка к программным требованиям.
-Минимальный уровень(усвоено менее ½ объёма знаний);

-средний уровень (усвоено более ½ объёма знаний);

- максимальный уровень (освоил практически весь объём).
0

1

2


Практические умения и навыки, предусмотренные программой
Соответствие практических умений и навыков к программным требованиям.
-Минимальный уровень(овладел менее ½ объёма умений);

-средний уровень (овладел более ½ объёма умений);

- максимальный уровень (овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период ).
0

1

2




