Приложение 2

Основные направления СИСТЕМНОЙ КОМПЛЕКСНОЙ РАБОТЫ ПО СОХРАНЕНИЮ

И УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ
 (в рамках реализации модели)
	Направления работы
	Необходимые условия
	Организационные формы
	Ответственность 

и контроль

	1
	2
	3
	4

	1 блок. Здоровьесберегающая инфраструктура образовательного учреждения

	1. Приведение в соответствии с гигиеническими нормативами состояния и содержания здания школы (учебных кабинетов).
	     Повышение уровня материально-технической базы образовательного учреждения. 

Капитальный ремонт через 10 лет, косметический – ежегодно.
	     Мониторинг состояния, содержания помещения школы, школьной мебели, оборудования.
	Административный контроль за соблюдением требований

СанПиН.



	2. Оснащенность кабинетов, физкультурного зала, спортивной площадки необходимым  инвентарем и оборудованием.


	     Замена устаревшего (испорченного) оборудования новым, соответствующим современным требованиям.

    Создание комфортности условий среды.
	     Мониторинг состояния, содержания учебных кабинетов, физкультурного зала, школьной мебели, оборудования.
	Административный контроль за соблюдением требований

СанПиН.



	3. Наличие и необходимое оснащение медицинского кабинета; наличие стоматологического кабинета; наличие кабинета психологической разгрузки.
	    Введение в штат специалистов с медицинским образованием (врач-педиатр, врач-стоматолог, медсестра) и психолого-педагогическим (педагог-психолог).
	    Медико-психологическое сопровождение учащихся. Полноценное медицинское обслуживание (регулярные прививки). Витаминизация и закаливание. 


	Административный контроль



	4. Наличие и необходимое оснащение школьной столовой согласно требованиям СЭС.
	    Организация режима и ритма питания для каждой возрастной группы, правильное распределение рациона питания по отдельным приемам пищи.
	  1-й завтрак (молоко) – после 1-го урока;

2-ой завтрак – после второго урока; 

обед – после 4-го урока. 
	Административный контроль.

Попечительский совет школы.

Школьный врач.


	
	Воспитание гигиенических навыков подготовки к приему пищи и правильное поведение во время еды.
	    Дополнительная организация питания детей из малообеспеченных семей
	

	
	
	
	

	5. Необходимый (в расчете на количественный состав учащихся) и квалифицированный состав специалистов, обеспечивающих работу с учащимися (медицинские работники,  учителя физической культуры,  психолог, логопед и др.)
	Переподготовка и повышение квалификации педагогов и сотрудников школы. 

Повышение психологической культуры педагогов и сотрудников общеобразовательного учреждения.
	    Методические семинары, научно-практические конференции, педагогические советы, педагогические мастерские и т.п.
	Административный контроль.

Педагог-психолог.



	II блок.  Рациональная организация учебного процесса

	1. Введение любых инноваций в учебный процесс только под контролем специалистов.
	Переподготовка и повышение квалификации педагогов и сотрудников школы на базе ИППК Амурской области.      Приглашение специалистов из Научных центров России. 
	  Выступления на заседаниях кафедр, методических объединениях с обоснованием необходимости введения инноваций в учебный процесс и т.п.


	Административный контроль.

Педагог-психолог.



	2. Индивидуализация обучения (учет индивидуальных особенностей развития), работа по индивидуальным программам с детьми, имеющими отклонения в интеллектуальном развитии или ЗПР.
	Снятие перегрузки; рациональное чередование учебного труда и отдыха; 

	   Разнообразные формы уроков с использованием элементов интерактивного, проблемного обучения.

Факультативные занятия. Предметные кружки.
	Административный контроль.

Педагог-психолог.



	
	Воспитание гигиенических навыков подготовки к приему пищи и правильное поведение во время еды.
	    Дополнительная организация питания детей из малообеспеченных семей
	

	3. Необходимый (в расчете на количественный состав учащихся) и квалифицированный состав специалистов, обеспечивающих работу с учащимися (медицинские работники,  учителя физической культуры,  психолог, логопед и др.)
	Переподготовка и повышение квалификации педагогов и сотрудников школы. 

Повышение психологической культуры педагогов и сотрудников общеобразовательного учреждения.
	    Методические семинары, научно-практические конференции, педагогические советы, педагогические мастерские и т.п.
	Административный контроль.

Педагог-психолог.



	4. Рациональная и соответствующая требованиям организация уроков физической культуры и занятий активно-двигательного характера.
	Разработка и реализация режима повышенной двигательной активности. 

Включение в режим учебного дня младших школьников обязательную ежедневную 60-минутную прогулку на свежем воздухе после третьего урока.
	Физкультурно-оздоровительная работа. Лечебно-оздоровительные процедуры.

Тестирование физической подготовленности учащихся.
	Зам. директора

по ВВР.

Учитель физической культуры.


	5. Строгое соблюдение всех требований к использованию технических средств в обучении (компьютер, аудиовизуальные средства).
	Мониторинг состояния, содержания технических средств обучения.

Повышение (переподготовка) квалификации учителей, использующих ТСО.
	Систематическое проведение уроков с использованием ТСО.

Создание видеотеки.


	Зам. директора

по учебной работе.

	6. Соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объему учебной и внеучебной нагрузки учащихся на всех этапах обучения.
	Рационально составленное учебное расписание уроков. Построение урока в соответствии с динамикой внимания учащихся.
	Урочная и внеурочная формы работы.
	Административный контроль.

Педагог-психолог


	III блок. Организация физкультурно-оздоровительной работы

	1. Полноценная и эффективная работа с учащимися всех групп здоровья.  
	Проведение уроков физической культуры на воздухе (не менее 50 %) – 3 раза в неделю.

Уроки здоровья.
	Урочная и внеурочная система обучения. 
	Зам. директора

по ВВР.

Учитель физической культуры.

	2. Рациональное расположение уроков физической культуры в расписании. 
	Через 1-3 дня.
	Тестирование физической подготовленности учащихся.
	Зам. директора

по учебной работе.

	3. Организация занятий с учащимися спецмедгруппы (СМГ).
	Проведение уроков физической культуры на воздухе.

Витаминопрофилатика.
	Игры, эстафеты, соревнования. Лечебно-профилактические процедуры. Массаж. Физиотерапия.
	Зам. директора

по ВВР.

Учитель физической культуры.

Врач.

	4. Организация работы групп корригирующей гимнастики.
	Музыкальное сопровождение
	Лечебно-профилактические процедуры. Массаж. Физиотерапия
	Зам. директора

по ВВР.

Учитель физической культуры. Врач.

	5. Организация динамических перемен, динамических пауз на уроках, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности.
	Музыкальное сопровождение.

Аромотерапия.

Фитотерапия.
	Игры, упражнения и др.
	Зам. директора

по ВВР.

Учитель физической культуры.

Врач.

	6. Работа спортивных секций и групп ОФП.
	Наличие инвентаря и необходимого оборудования, отвечающего санитарно-гигиеническим требованиям.


	Развлекательно-игровые формы воспитания и обучения.
	Зам. директора

по ВВР.

Учитель физической культуры.

	7.Регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий.
	Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий  на воздухе.
	Дни спорта, спортивные соревнования, олимпиады, походы и др.
	Зам. директора

по ВВР.

Учитель физической культуры.


	8. Разработка и внедрение интегральных и модульных учебных курсов по здоровому образу жизни для учащихся.
	Специальная подготовка учителей на базе ИППК Амурской области. 
	Развлекательно-игровые формы воспитания и обучения. Занятия с элементами тренинга.

Уроки здоровья.
	Зам. директора

по ВВР.

Учитель физической культуры.

Психолог.

	IV.Просветительско-воспитательная работа с учащимися, направленная на формирование мотивации к собственному здоровью, ценности здоровья и здорового образа жизни.

	1. Включение в учебный процесс в качестве школьного компонента образовательной программы «Приключения в стране Здоровья» (1-2 классы).
	Специальная подготовка учителей на базе ИППК Амурской области.
	Занятия с элементами тренинга для повышения мотивации к здоровью.

Уроки здоровья.
	Административный контроль.


	2. Формирование ЗУН через учебные дисциплины. Мониторинг показателей мотивации учения, познавательных потребностей учащихся 
	Анализ мониторинга на педсовете.

	Уроки: физическая культура, мир вокруг нас, ОБЖ, природоведение, азбука экологии, литературное чтение, физкультпаузы, физкультминутки., 
	Административный контроль

Психолог

	5. Организация лектория для детей и их родителей «Образование и здоровье».
	Привлечение специалистов с использованием активных методов просвещения.


	Лекции, интерактивные занятия, беседы.

Повышение мотивации родителей к здоровому образу жизни.
	Зам. директора по учебной работе.

Педагог-организатор.

	6. Спортивные олимпиады.
	Включение всех учащихся.


	Соревнования.
	Учитель физкультуры.


	7. Проведение Дней здоровья с целью формирования мотивации к здоровью.
	Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий  на воздухе
	Викторины, соревнования, конкурсы
	Зам. директора

по ВВР.


	8. Создание общественного совета по здоровью.
	В совет входят представители администрации, учащиеся старших классов, родители, разрабатывающие и реализующие школьную программу по здоровьесбережению школьников. 
	Дискуссии, семинары.
	Зам. директора

по ВВР.

	9. Организация постоянно действующего консультпункта для школьников и родителей «Культура здоровья». 


	Привлечение специалистов с использованием активных методов консультирования.
	Психологическое консультирование. Консультации врача.
	Зам. директора

по ВВР.

	V. Просветительско-методическая работа с педагогами ,специалистами и родителями

	1. Приобретение необходимой научно-методической литературы.
	Привлечение библиотекаря к организации тематических выставок литературы.
	Круглые столы. Обсуждение методических новинок в проблемных группах.
	Зам. директора

по учебной работе,

педагог-организатор

	2. Привлечение родителей к совместной работе по проведению спортивных соревнований, дней Здоровья, занятий по профилактике вредных привычек.
	Заинтересованность родителей в ведении здорового образа жизни, совершенствовании своих физических возможностей.
	Лекторий для родителей. Спортивные секции «Семья». Летние походы. Школа туриста. 
	Зам. директора

по ВВР,

	3. Организация общественного совета по здоровью.
	Представители родительских комитетов, старшеклассники.
	Обсуждение и решение проблем сохранения и 

укрепления  здоровья в своем образовательном учреждении с учетом реальных возможностей и потребностей.
	Зам. директора

по ВВР.

Педагог-организатор

	4. Повышение уровня знаний родителей по проблемам охраны и укрепления здоровья.  


	Привлечение библиотекаря к организации тематических выставок литературы.


	Развивающий курс для родителей учащихся начальной школы «Здоровый ребенок».
	Зам. директора

по ВВР.

Педагог-организатор


	5. Повышение квалификации педагогов по проблемам охраны и укрепления здоровья.  
	Привлечение специалистов из ИППК Амурской области, а также БГПУ (ФКиС).
	Обучающе - развивающий курс для учителей начальной школы по проблемам роста и развития ребенка, его здоровья, факторов отрицательно влияющих на здоровье.  
	Зам. директора

по ВВР,

педагог-организатор

	VI блок. Профилактика и динамика наблюдений за состоянием здоровья

	1. Профилактика заболеваний, не требующая постоянного наблюдения врача.
	Использование рекомендованных и утвержденных методов профилактики заболеваний.
	Витаминизация. Профилактика нарушений осанки. Профилактика нарушения зрения.
	Учителя начальных классов.

	2. Организация углубленного диспансерного обследования учащихся и внесение данных в медицинские карты (с 2003 года).


	Регулярный анализ и обсуждение на педагогическом совете, методическом объединении учителей данных о состоянии здоровья школьников, доступность сведений для каждого педагога.
	Конференции.
	Административный контроль.


	3. Введение карты здоровья класса  (школы), показывающий рост заболеваемости учащихся, педагогов.
	Регулярный анализ результатов динамических наблюдений за состоянием здоровья и их обсуждение с педагогами, родителями. 
	Родительские собрания, конференции, проблемные группы.
	Административный контроль.

	4. Создание системы комплексной педагогической, психологической и социальной помощи детям со школьными проблемам.


	Регулярные консультации специалистов: психолога, социального педагога и других заинтересованных лиц.
	Консультпункты. Служба психологической помощи учителям и учащимся по преодолению стрессов, тревожности и др.
	Административный контроль.

	5. Оздоровительная работа.
	Использование спецпроцедур.
	Аромотерапия. 

Озонотерапия.
	Зам. директора

по ВВР,

педагог-организатор

	6. Мониторинг снижения заболеваемости, напряженности образовательного процесса.
	Анализ мониторинга на педсовете.
	
	Административный контроль
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