· Ситуация 1
«Соискатель» приходит в фирму на собеседование по объявлению о наборе кадров, в связи с расширением производства. Менеджер по кадрам заинтересован в квалифицированном работнике.

 Постройте диалог «Менеджер» - «Соискатель» (кто ищет работу), используя правила эффективного общения (правила активного слушания).

Ответы оформить на специальном бланке.
· Ситуация 2
Идет урок по новой теме. «Ученик» опоздал на урок (10 минут). 

Постройте диалог «учитель»- «ученик», используя правила эффективного общения (правила активного слушания).

Ответы оформить на специальном бланке.
· Ситуация 3
«Подросток» обращается к «отцу» с просьбой отпустить его в гости к другу поиграть в компьютер. Отец изначально не настроен дать разрешение.  

Постройте диалог «Сын» - «отец», используя правила эффективного общения (правила активного слушания).

Ответы оформить на специальном бланке.
· Ситуация 4
Два подростка. Один из них не возвращает другому его компьютерный диск, хотя обещал вернуть, но обещание не сдержал. 

Постройте диалог «подросток»- «подросток», используя правила эффективного общения (правила активного слушания).

Ответы оформить на специальном бланке.
