Приложения

Раздел 1. Профессиональная информация и просвещение

Приложение №1

Игровое упражнение «Профессия на букву»

Цель: - расширении у воспитанников знаний о мире профессионального труда или актуализация знаний о профессиях.

Основные этапы 
Упражнение проводится в круге.

Инструкция

Сейчас будет названа какая-то буква. Наша задача- показать, что мы знаем много профессий, начинающихся на эту букву, т.е. показать, насколько мы знаем мир профессий. Каждый по кругу будет называть по одной профессии на данную букву.

        Ведущий называет первую букву, а участники по очереди называют профессии. Если называется незнакомая большинству участников профессия, ведущий просит пояснить, о чем идет речь. Если игрок не может это объяснить, то считается, что профессия не названа, и ход передается следующему по очереди игроку.

         При этом не обязательно требовать от участников официальных (безукоризненно правильных) названий профессий, поскольку на данный момент ни один справочник не является исчерпывающим. Детям важно хотя бы приблизительно обозначить ту или иную профессиональную деятельность и суметь ответить на уточняющие вопросы.

         Ведущему желательно больше 5-7 букв не предлагать, иначе игра перестанет быть увлекательной. Начинать следует с простых букв, по которым легко называть профессии (буквы: м; н; о.), постепенно предлагая участникам более сложные  (ч; ц; я).

Игровое упражнение «Самая-самая»

Цель:- повышение у детей знаний о мире профессионального труда.

Основные этапы

Упражнение проводится в круге.

Инструкция 

Сейчас вам будут предлагаться некоторые необычные характеристики профессий, а вы должны по очереди называть те профессии, которые, по вашему мнению, в наибольшей степени данной характеристике соответствуют.

1. ведущий называет характеристику, а участники сразу же по очереди (по кругу) предлагают свои варианты профессий. Если у кого-то возникают сомнения, что названа самая- самая подходящая к данной характеристике профессия, то можно задать уточняющие вопросы.

2. далее называется следующая характеристика и т. Д. Всего таких характеристик должно быть не более 5-7 .

Обсуждение

Важным элементом данного игрового упражнения является обсуждение. Ведущий должен проявить уважение к мнению различных участников, поскольку оценки могут (и должны) быть субъективными. В тоже время, выделение некоторых «Самых-самых» профессий должны опираться на объективные знания о них. Например, если как самая денежная называется профессия депутата Госдумы страны, то можно уточнить у воспитанника, а знает ли он, сколько зарабатывают депутаты (по сравнению с другими высокооплачиваемыми профессиями)? 

 Для того чтобы упражнение проходило более интересно, ведущий обязательно должен заранее отобрать наиболее необычные характеристики профессий, которые должны заинтриговать участников.

   Это могут быть, например, такие: характеристики: самая зеленая профессия; самая сладкая; самая детская; самая неприличная; самая смешная и т.д.

Требования профессии к человеку

Памятка подросткам- воспитанникам детского дома

Сфера профессиональной деятельности:

 «человек- техника» - точность, определенность действий работника, высокая исполнительская дисциплина, аккуратность, практическое мышление, техническая фантазия, способность соединять и разъединять технические объекты.

«человек-человек»- умение устанавливать и поддерживать контакты между людьми, способность понимать людей, разбираться в их особенностях. Устойчивое, хорошее настроение в процессе работы с людьми; потребность в общении; способность мысленно ставить себя на место другого человека, быстро понимать намерения, помыслы, настроения людей; умение разбираться в человеческих взаимоотношениях; хорошая память, позволяющая держать в уме знания о личных качествах большого числа людей; умение находить общий язык с разными людьми, терпение.

«человек- природа» - любовь к природе, но не созерцательная, а деятельная, связанная с познанием законов природы и их применением. Способность быть готовым к непредвиденным событиям, держать в уме множество сведений, дальновидность, инициатива и самостоятельность в решении конкретных трудовых задач, творческое мышление.

«человек – знаковая система» - умение абстрагироваться от реальных физических, механических, химических свойств предметов, обозначенных теми или иными знаками, представлять и воспринимать характеристики  реальных явлений или объектов, стоящих за знаками; развитое абстрактное мышление и воссоздающее воображение. Сосредоточенность: устойчивость внимания, усидчивость.

«человек – художественный образ» - наличие способности к искусствам, творческое воображение, образное мышление, трудолюбие, реалистический уровень притязаний на общественное признание, целеустремленность.

Деление профессий на группы по цели труда

Гностические профессии- выраженная познавательная активность.

Наблюдательность (достаточно большой объем внимания). Устойчивость внимания. Высокая работоспособность, малая утомляемость соответствующих органов чувств. Твердость позиции. Интерес к процессам труда и его результатам. Высокая активность и работоспособность.

Изыскательские профессии – интерес к новому, творческое мышление

Способность легко отказываться от привычного хода мысли, искать новые варианты решения проблем.

Профессии, связанные с ручными орудиями труда – координированность движений (точная дозировка их по силе, расстоянию и направленности усилий). Высокоразвитая мышечная и суставная чувствительность. Развитое наглядно- действенное практическое мышление. Наличие интереса к самому процессу труда, а не только к результатам работы.

Профессии, связанные с использованием машин – координированность движений. Быстрота реакции и предусмотрительность. Готовность в любой момент к экстренным действиям, сочетающаяся со спокойствием и уравновешенностью. Практическое техническое мышление.

Профессии, связанные с использованием функциональных орудий труда- способность удерживать в уме множество правил, сведений, умение оперировать ими. Высокоразвитая способность к самоконтролю и самоуправлению.

Приложение №2

При анализе любой профессии выделяют в качестве основных её признаков ПРЕДМЕТ ТРУДА, ОРУДИЯ ТРУДА, ЦЕЛЬ, УСЛОВИЯ ТРУДА.

Классификационный

Признак


Вид и характер труда

Предмет труда

(типы профессий)


Т
человек-

техника
П

человек-

природа
Ч

человек-

человек
З

человек-

знаковая

система
Х

человек-

художест-

венный

образ


Цель труда

(классы профессий)
Г

ГНОСТИЧЕСКАЯ

(распознать, раз-

личить, определить,

оценить, разобрать-ся, проверить)
Пр

ПРЕОБРАЗУЮЩАЯ

(преобразовать,

обработать, упорядочить, организовать, оказать влияние, обслужить)


И

ИЗЫСКАТЕЛЬНАЯ

(изобрести, приду-мать, найти новый

способ решения)

Орудия труда
(группа профессий)
Р
РУЧНЫЕ

(непосредствен-

ное выполнение

функций)
М
МЕХАНИЗИРО-

ВАННЫЕ

(управление машинами,

механизмами)
А
АВТОМАТИ-

ЗИРОВАННЫЕ

(управление

станками,уст-

ройствами)


Ф
ФУНКЦИО-

НАЛЬНЫЕ



Условия труда

(группа профессий)
М

условия с 

повышенным 

уровнем

моральной

ответственности


Н

необычные 

условия труда
Б

условия 

бытового

типа
О

работа на

открытом

воздухе

Посмотрим на примере возможности использования данной таблицы.

Например:

         Формула профессии токаря-   Т Пр М Б (по предмету труда эта профессия относится к типу «человек- техника»; по цели труда – классу преобразующих профессий; по средствам труда- к отделу профессий где используются машины; по условиям труда к группе специалистов, работающих в бытовых условиях).

Практикум №1

Задание: пользуясь таблицей, определите, к какому типу профессий относится каждая из перечисленных ниже специальностей:

воспитатель детского сада, ветеринарный врач, фармацевт, маляр по художественной отделке, токарь, пожарный, фотограф, водитель троллейбуса, секретарь-машинистка, продавец, учитель, слесарь-сборщик радиоаппаратуры.

Практикум №2

Задание: определите, к какому классу профессий относится каждая из перечисленных специальностей:

Кулинар, автослесарь, инженер-программист, учитель, мастер машинного доения коров, агроном, корректор, парикмахер.

Практикум №3

Задание: используя таблицу, распределите перечисленные орудия труда по ее отделам:

трактор, лопата, телефон, лупа, весы, стиральная машина, фотоаппарат, рулетка, автомобиль, зеркало, шприц.

Практикум №4

Задание: с помощью таблицы составьте формулу одной из следующих профессий:

токарь, электромонтер, швея – мотористка, полевод, учитель, стенографистка, водитель такси.

Практикум №5
Задание: приведите примеры профессий, специальностей, соответствующих формулам:

П  Пр Ф О,         Ч Г Ф М,             З Г А Б,

Т  Пр Р Б ,           Т И Ф Б,             Х И Р М Н

Приложение №3

Профориентационная игра «Три судьбы»

Цель игры – помочь воспитанникам разобраться в основных смыслах трудовой жизни применительно к различным стереотипам людей (труженика, лентяя, бездарности и др.)

Основные этапы

1. Вначале, еще до объявления названия игры, необходимо выбрать добровольцев на главные роли.

Инструкция 

 Представьте, что дело происходит в школе будущего, где-то в середине следующего столетия. К нам на диспут о смысле жизни приглашены три уважаемых человека – ветерана, каждый из которых закончил среднюю школу, а затем прожил интересную жизнь, дотянув до нашего времени. Каждому из приглашенных  где-то около 70 лет.

Но гости наши необычные: мы решили пригласить разных по своим жизненным ориентациям людей.

Первый – это труженик, уверенный, что только в честном труде заключается настоящее счастье.

Второй – выдающийся лентяй, считающий, что работать должны только дураки.

Третий – удивительная бездарность, убежденная, что высшее счастье- заниматься таким делом и сидеть на таких постах, которым он явно не соответствует ( и пусть перед тобой трепещут более умные и более достойные…)

Но вот загадка: мы не будем знать, кто из наших гостей кем является.

Сейчас они выйдут в коридор и сами решат, кто какую роль на себя возьмет.

(Возможны разные варианты использования этого правила. Например ведущий может сам раздать карточки с указанием их ролей, а может в присутствии детей предложить игрокам самим распределить эти роли.)

Мы за это время попробуем придумать для наших гостей интересные вопросы, чтобы лучше понять этих людей, действительно ли они счастливы, а потом постараемся угадать, какие роли они играли.

2. Главные игроки примерно на 2-3 минуты отравляются в коридор, чтобы разобраться с игровыми ролями и продумать основные этапы своей жизни. Ведущий предлагает оставшимся придумать по2-3 душещипательных вопроса, касающихся не только профессиональной деятельности наших гостей, но и их личной, семейной жизни, досуга.

3. Когда ведущий выходит в коридор и приглашает главных игроков в группу, он должен спросить у них, какие роли каждый из них собирается представлять.

4. Главные игроки приглашаются в группу, усаживаются на почетные места, и им предлагается по очереди кратко (за 2-3 минуты) рассказать об основных этапах прожитых жизней.

5. После того как все главные игроки расскажут о своих судьбах, ведущий предлагает начать пресс- конференцию, т.е. остальным учащимся задать краткие вопросы и получить на них краткие  ответы.

6. Примерно за 15-20 минут до конца занятия пресс-конференция прекращается, гостей благодарят, им предлагается занять свои места, чтобы участвовать в общем обсуждении.

Обсуждение 

Сначала ведущий может спросить присутствующих, кто из гостей показался им более счастливым и почему.  При этом мнения могут быть очень разными.

Чтобы разобраться, удалось (или не удалось) участникам сыграть выбранную роль, ведущий может задать вопрос: « А чем вообще принципиально различаются труженик, лентяй и бездарность?»

Нужно разработать критерии различия этих стереотипов.

Когда группа явно растеряется, ведущий может предложить свои критерии различия труженика, лентяя и бездарности. (нижняя часть таблицы)

Критерии различия стереотипов
Труженик 
Лентяй 
Бездарность 

Возможные критерии класса:
- активность

- целеустремленность

- интеллект

- умения
+

+

+

+
?

+

+

+
+

+

0

0



Критерии ведущего:

- желание хорошо делать

конкретное дело

-способность хорошо делать

данное дело

- счастье
+

+

+
0

+

0
+

0

0

 Прокомментировать таблицу можно следующим образом. Выделяются только два основных критерия: 

1. желание хорошо делать конкретное дело;

2. способность хорошо его делать.

 Труженик (настоящий, а не карикатурный) – это человек, который умеет мечтать, и реализует свои мечты.

Лентяй – это тот, кто не хочет, не способен по-настоящему мечтать, хотя способности у него могут и быть. В этом смысле, лентяй близок к дураку: может сделать что-то значительное, но не хочет.

Бездарность – это тот, кто может и очень даже хочет, но совершенно не способен. (Бездарность при этом может быть большим начальником и даже президентом, бездарность способна пробраться на престижную работу, но саму работу она делать не умеет.)

Кто же по настоящему счастлив из выделенных стереотипов? 

Если за критерий счастья взять степень соответствия того, что человек способен хотеть, тому, чего он способен достичь, то счастливым должен быть труженик.

А вот несчастным должен быть лентяй (к своему несчастью, они часто бывают неглупыми и рано или поздно осознают, что прожили жизнь впустую), а также бездарности (даже на высоких постах бездарность чувствует, что ничего у нее не получилось).

Приложение № 4

Педагогическая игра « Я и моя профессия»

         Цель игры – формирование и развитие умений передавать свои знания  о выбранной профессии другим. Один из участников группы (по желанию) располагается в центре круга, другие -  задают вопросы о той профессии, которую выбрал для себя сидящий в центре. 

Вопросы могут быть примерно такими: Какая профессия тебе нравится? Почему ты ее выбрал? Как ты себе представляешь будущую профессию? И т.д.

Воспитатель активный участник игры, который может взять инициативу на себя в случае возникновения проблемных ситуаций. Он может начать игру, рассказать о своем выборе профессии, о том, с какими проблемами он сталкивался при этом. Главное в игре – активность ее участников, которую можно инициировать, создав творческую группу в составе трех человек, ведущих игру.

В ходе игры можно использовать заранее подобранные фрагменты фильмов о той или иной профессии. Чтобы углубить знания подростков о мире профессий, воспитатель может организовать встречи с представителями тех профессий, о которых больше всего говорили воспитанники в ходе игры.  

Раздел 2. Предварительная профессиональная диагностика

Приложение №5

Алгоритм беседы

с подростками-воспитанниками детского дома семейного типа на тему     «Как выбрать профессию?»


        Цель:  познакомить подростков – воспитанников детского дома семейного типа с условиями успешного профессионального самоопределения (информированность, познание себя, самовоспитание, активная разнообразная деятельность); дать начальные представления об особенностях профессий; познакомить с литературой о выборе профессии, с имеющейся информацией о профессиональной склонностях подростков – воспитанников детского дома; увлечь идеей самовоспитания и самообразования.

    Подготовительная работа:  

· привлечь группы ребят для подготовки информации об особенностях типов профессиональной деятельности( «человек-природа», «человек-техника», «человек-человек», «человек- знаковая система», «человек- художественный образ»).

     Вопросы для беседы:

· Сколько насчитывается профессий?

· Что нужно делать, чтобы правильно выбрать профессию? 

· Какие книги о профессии вы читали?

· Кто уверен, что он правильно выбрал профессию?

· Каковы условия правильного профессионального самоопределения: знания о профессиях; знание о себе; самовоспитание путь к профессионализму; активная разнообразная деятельность – путь развития способностей?

Приложение №6

Игровое упражнение « Человек- профессия»

Цель игры – на ассоциативном, образном уровне научится соотносить человека (в том числе, самого себя) с профессиями и , таким образом, повысить готовность ребят различать профессиональные стереотипы.

Основные этапы

Упражнение проводится в круге.

Инструкция 

Сейчас мы выберем водящего. Он постарается отгадать, о ком из участников игры идет речь. Отгадывать водящий будет с помощью только одной подсказки: все участники назовут профессию, с которой «загаданный» человек ассоциируется. Профессии могут повторяться.

1. По желанию выбирается доброволец-водящий и отправляется на некоторое время в коридор, а остальные быстро и тихо выбирают любого  из присутствующих.

2. приглашается водящий, садится в круг. Каждый участник должен быстро назвать профессию.

3. После того как все дали свои варианты ассоциаций, водящий называет тех, кто по его мнению, в наибольшей степени соответствует названным профессиям. 

Обсуждение 

Если кого-то назвали по ошибке, то можно спросить у него, насколько соответствует его представление о себе названным профессиям, т.е. сильно ли ошибался отгадывающий.

У того человека, кого на самом деле «загадали», можно спросить, согласен ли он с названными профессиями. У водящего можно спросить чьи ответы – профессии помогли. А чьи мешали ему отгадывать. 

Игровое упражнение «Автопортрет»

Цель упражнения – повысить у воспитанников способность соотносить внешние характеристики людей с их профессией.

Основные этапы

Упражнение поводится в круге

1. Участники достают чистый с двух сторон листок бумаги.

2. Задание: «Каждый должен нарисовать на листке самого себя. Рисунок должен занимать весь листок, расположен по центру, изображать нужно только лицо. Желательно нарисовать свой портрет быстро на одном дыхании. Подписывать листок не надо».

3. Ведущий быстро собирает листочки с автопортретами и демонстративно их перемешивает, как бы показывая, что ему не важно, кто именно на них нарисован.

4. Тут же ведущий раздает игрокам листочки, но уже в случайном порядке.

5. Новое задание: «Посмотрите внимательно на изображение, постарайтесь понять, что это за человек, на что он способен, но при этом не старайтесь узнать, кто здесь нарисован. На обратной стороне листочка напишите одну профессию, которая, на ваш взгляд, больше всего соответствует изображенному лицу. После этого листок передайте соседу справа, а от соседа слева возьмите новый листок и проделайте то же самое. Если вы получите листок с собственным автопортретом, то также подберите к нему профессию. Таким образом, все листочки должны пройти круг. Профессии на одном листочки могут повторяться».

6. Далее ведущий собирает листочки, перемешивает их и начинает подведение итогов. Берется первый листок. Ведущий показывает участникам игры, что на нем изображено, зачитываются записанные на обратной стороне профессии.

 Приложение №7

Опросник для определения  готовности к выбору профессии

                          ( составлен на основе методики В. Б. Успенского).

Прочитайте утверждения. Если Вы согласны с ними , дайте ответ «да». Если не согласны – «нет».

1. Вы уже твердо выбрали будущую профессию.

2. Основной мотив выбора- материальные интересы.

3. в избранной профессии Вас привлекает прежде всего сам процесс труда.

4. Вы выбираете профессиональное учебное заведение потому, что туда пошли учиться Ваши друзья.

5. Вы выбираете место работы (учебы) потому, что оно удобно расположено.

6. Если Вам не удастся получить данную профессию, то у Вас есть запасные варианты.

7. Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией.

8. Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной  профессии.

9. Неважно, кем работать, важно, как работать.

10. вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала следует закончить обучение в школе.

11. Вам  известно, каких качеств, важных для будущей профессиональной деятельности, Вам недостает.

12. Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств. 

13. Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии.

14. Учителя рекомендуют избрать выбранную Вами профессию.

15. Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии.

16. Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к будущей профессии.

17. Вы консультировались о выборе профессии у врача.

18. Главное в выборе профессии- возможность поступить в профессиональное учебное заведение.

19. Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение.

20. Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии.

21. Вы уверены, что педагоги, воспитатели помогут Вам устроиться на работу (учебу).

22. Вы знаете о возможных заработках представителей избираемой профессии.

23. Если не удастся поступить в избранное учебное заведение, то Вы будете пытаться поступить еще раз.

24. Для правильного выбора профессии достаточно удовлетворить Ваши профессиональные интересы.

Обработка и интерпретация результатов.

Проставьте полученные варианты ответов в два столбца следующим образом:

1. 2.    

                                    1…                                             2…                            

3…                                             4…

6…                                             5…   

7…                                             9…        

8…                                             10… 

11…                                            13…     

12…                                            14…

16…                                            15…

17…                                            18…

19…                                            21…

20…                                            24…

22…

23…

подсчитайте в первом столбце сумму ответов «да», во втором- сумму ответов «нет». Сложите полученные результаты суммы и определите  уровень готовности школьников к выбору профессии по следующей шкале:

0-6 баллов – неготовность;

7-12 баллов - низкая готовность;

13 –18 баллов – средняя готовность;

19-24 балла – высокая готовность.

Полагаем, что рассмотренная методика выполняет не только  диагностическую, но и формирующую функции.

Приложение №8

Педагогическая игра «Ищу работу»

         Ее  цель заключается в формировании умения представлять себя. Играют два участника: один - наблюдатель, другой - ищущий работу. Группа имеет права помогать и подсказывать только работодателю. Человек, который хочет устроиться на работу, должен отвечать на все вопросы работодателя, заинтересовать его своими профессиональными имениями, имеющими предложениями, продемонстрировать умения поддерживать разговор и достигать поставленной цели. Работодателю нужно задать как можно больше вопросов, касающихся личных и профессиональных качеств ищущего работу человека, его планов, охарактеризовать ему предлагаемую работу и назвать максимальное количество возможных трудностей.

В ситуации затруднения воспитатель может выступать в роли работодателя. Перед началом игры он может рассказать воспитанникам о том, как устроится на работу, куда нужно обращаться, если возникнет проблема поиска рабочего места. В ходе игры можно предложить воспитанникам решить проблемные ситуации, такие как: «По моей специальности работы нет, но есть много другой работы, которая мне не очень нравится. Как быть?», «У меня есть несколько вариантов выбора рабочего места, и мне все нравится. Что делать?», «Мне очень хочется работать в фирме (учреждении, организации), но меня туда не берут. Что делать?».

Решение проблемных ситуаций осуществляется в ходе групповой дискуссии, руководить которой может инициативная группа или сам воспитатель. Наиболее понравившиеся ответы и варианты решений обсуждаются, и выбирается оптимальный вариант.

Приложение № 9

Профориентационная игра «Ловушки – капканчики»

Цель – осознание учащимися возможных препятствий (ловушек) на пути к профессиональным достижениям.

Основные этапы 
Упражнение проводится в круге.

1. Совместно с группой подростков определяется профессиональная  цель (поступление в конкретное учебное заведение; окончание данного заведения; оформление на каком – либо место работы или конкретное профессиональное достижение, включение карьеры и получения наград ,премий и прочего)

2. В группе выбирается доброволец, который будет «представлять» вымышленного человека. При этом для вымышленного человека необходимо сразу же определить его основные характеристики: пол, возраст, образование, семейное положение и т.д.

Инструкция 

Сейчас каждый участник, уже зная, к каким целям стремится наш главный герой, должен будет определить для него некоторые трудности на пути к профессиональной цели.

Особое внимание обращаем на то, что трудности могут быть как внешними, исходящими от других людей или обстоятельств, так и внутренними, заключенными в самом человеке. Каждому желательно определить 2-3 таких трудностей-ловушек на случай, если похожие трудности придумают другие участники. Также каждый должен подумать и о том, как преодолевать эти трудности.

После этого по очереди каждый называет по одной трудности-ловушке, а главный герой сразу же должен сказать, как можно эту трудность преодолеть. Игрок, назвавший данную трудность также должен сказать, как можно ее преодолеть.

Ведущий с помощью группы определяет, чей вариант преодоления трудности кажется наиболее оптимальным. Победителю дается приз- знак «плюс».(«кружок» или «треугольник» и т.п..)

Если у главного героя окажется больше всех плюсов, то значит, он сумел преодолеть основные трудности на пути к своей цели.

3. Далее игроки, включая главного героя, выделяют на своих листочках основные трудности на пути к намеченной цели.

4. Каждый по очереди называет свою трудность.

5. Сразу же главный герой говорит, как он собирается ее преодолеть.

6. После него о своем варианте преодоления трудности говорит игрок, назвавший эту трудность.

7. Ведущий с помощью игроков определяет, чей вариант оказался более оптимальным, интересным и реалистичным.

8. Подводится общий итог (сумел ли герой преодолеть трудности или нет).

Раздел 3      

 Приложение № 10

Лист выбора профессии

Фамилия, имя ___________________________________________________

Пол _______________год рождения_________________________________

Школа______________________________класс ______________________

Как я учусь:

А) отлично (преимущественно получаю «5»)______________

Б) хорошо (почти не получаю «2» и «3»)       ______________

В) удовлетворительно (преимущество получаю «3»)________

Г) плохо (часто получаю «2»)                          ______________

Мои любимые предметы: _________________________________________

Нелюбимые учебные предметы: _____________________________________

_________________________________________________________________
Мои любимые занятия на досуге:

Чтение, участие в художественной самодеятельности, занятия каким- либо видом искусства (музыка, литературное творчество, рисование), спорт, техника, моделирование, коллекционирование, рукоделие, туризм и т.д.

Куда  я собираюсь пойти учиться после окончания 9 класса:

А) учиться (в школе, лицеи, колледже, ТУ)

Б) работать и учиться

В) работать

Г) не зная

Какую профессию я решил(а) для себя выбрать и почему?___________________________________________________________

Не выбрал(а) и почему? _____________________________________________

Кто повлиял (что повлияло) на пробуждение интереса к данной профессии:

А) родители

Б) родственники

В) воспитатели 

Г) товарищи

Д) знакомые

Е) герои любимых книг, фильмов

Ж) ________________________

Приложение №11

Дифференциально- диагностический опросник (ДДО)

В целях оказания помощи в профессиональном самоопределении необходимо ответить на 20 пар вопросов, заполнив при этом лист ответов в ДДО.

Как отвечать?  нужно спросить себя: « Нравиться ли мне занятие, о котором говорится в первой части вопроса, или нет?» Если скорее нравиться, чем нет. – поставьте в нужной клетке знак «+». Если определенно нравиться –  «++».

Если очень нравиться - «+++». Если скорее не нравиться, чем нравиться,- «-»,

Если определенно не нравиться – «-- », если очень не нравиться – «---».

 Прободным образом нужно спросить себя и про занятие, упомянутое во второй половине вопроса. При этом одну из половинок нужно обязательно  предпочесть.

Лист ответов ДДО

   П                            Т                         Ч                        З                          Х

1а
1б
2а
2б
3а

3б
4а
4б
5а
5б

6а

6б

7а


7б
8а

8б


9а

9б


10а


10б


11а
11б
12а
12б
13а

13б
14а
14б
15а
15б

16а

16б

17а


17б
18а

18б


19а

19б


20а


20б


Лист вопросов ДДО

Предположим, что после соответствующего обучения ты сможешь выполнять любую работу. Однако если бы тебе пришлось выбирать только из двух возможных, что бы ты предпочел?

1а    ухаживать за животными           
Или 
1б   обслуживать машины, приборы  (регулировать, следить)

2а  помогать больным людям, лечить их
Или
2б составлять таблицы, схемы, программы вычислительных машин

3а  следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, открыток                                   
Или 
3б следить за состоянием, развитием растений

4а  обрабатывать материалы 

(дерево, ткань, металл, пластмассу)
Или
4б  доводить товары до потребителя (продавать, рекламировать)

5а обсуждать научно-популярные книги статьи
Или
5б обсуждать художественные книги

6а выращивать молодняк 

(животных) 
Или
6б  тренировать товарищей или младших в выполнении каких-либо действий

7а копировать рисунки, изображение или настраивать музыкальные инструменты
Или
7б управлять каким либо грузовым средством (тепловозом, подъемным краном и др.)

8а сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии)
Или
8б художественно оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьесы, концерта)

9а ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику, жилище)
Или
9б искать и исправлять ошибки (в текстах, таблицах, рисунках)

10а лечить животных
Или
10б выполнять вычисления, расчеты

11а выводить новые сорта растений
Или
11б конструировать, проектировать  новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома и т. д.)

12а разбирать ссоры, споры между людьми, убеждать, разъяснять, поощрять, наказывать
Или
12б разбираться в чертежах, схемах ,таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок)

13а наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности
Или
13б наблюдать, изучать жизнь микроорганизмов

14а обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты
Или
14б оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах

15а составлять точные описания, отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах
Или
15б художественно описывать, изображать события  (наблюдаемые или представляемые)

16а делать лабораторные анализы в больнице
Или
16б принимать, осматривать больных, беседовать с ними

17а красить или расписывать стены помещений, поверхности изделий
Или
17б осуществлять монтаж здания или сборку машин и т. д.



18а организовывать культпоходы сверстников или младших ( в театры, музее), экскурсии, или турпоходы и т.д.
или
18б играть на сцене, принимать участие в концерте

19а изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания
Или
19б заниматься черчением, копированием чертежей

20а вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада
Или 
20б работать на клавишных машинах (пишущей машинке, компьютере)

Теперь нужно посчитать количество плюсов и минусов в каждом столбце, записать результаты  в свободных строках листа ответов. Наибольшее количества плюсов и наименьшее количество минусов – признак предпочтений, профессиональных склонностей.

При этом в 1 –столбце отношение к профессиям типа «человек-природа»

2 – «человек – техника»

3-  « человек- человек»

4 – «человек – знаковая система»

5 – «человек- художественный образ»

Приложение №12

Педагогическая игра « Манера поведения»

Цель игры: сформировать умения правильно держаться в любой обстановке, сдерживать проявления своих эмоциональных реакций.

Одна манера поведения является оптимальной в одной ситуации, другая в другой. Надо вместе с участниками группы воспроизвести наиболее ответственные и возможные ситуации, которые могут встретиться на жизненном пути воспитанников в момент профессионального самоопределения ( не поступил в учебное заведение, не взяли на работу, закончились деньги, возникли жилищные проблемы и так далее). Предлагаемые ситуации участники могут написать на карточках, затем группа коллективно решает, какие из них будут проигрываться. 

В случае затруднения воспитатель может предложить те ситуации, которые он решал в момент профессионального самоопределения, дети могут проиграть эти ситуации, а затем воспитатель расскажет о своих действиях, о том, как он справился с  возникшими проблемами

Приложение №13

Опросник для построения личного профессионального плана воспитанника детского дома

1. Стоит ли в наше время честно трудиться? Почему?

Нужно ли приобретать серьезное профессиональное образование или можно и так хорошо прожить? Почему? 
2. Изменится ли что-то в России к лучшему? Когда, по-вашему, произойдут позитивные изменения? Какие профессии нужны для новой России больше всего?

3. Много ли вы знаете профессий?  Попробуйте в течении 3-х минут в 3 столбика написать профессии , начинающиеся на следующие буквы «М», «Н», «С» (написать более 20 профессии)

4. Кем бы вы хотели стать через 20-30 лет? Какова ваша профессиональная мечта?

5. Назовите 5-7 основных этапов пути к своей профессиональной мечте?

6. На сколько хорошо вы знаете, что выбираете? Напишите  выбираемую   вами профессию и то учебное заведение, где вы собираетесь эту профессию приобретать, а ниже – три самых неприятных, лично для вас, момента связанных с данной профессией и соответствующим учебным  заведением.

7. Кто и что может помешать вам на пути к своей цели  (какие люди и обстоятельства)?

8. Что вы собираетесь делать с теми людьми и обстоятельствами, которые будут против ваших профессиональных намерений, которые значительно осложняют реализацию ваших планов ?

9. Что в Вас самих  может помешать при реализации намеченных планов, знаете ли вы собственные недостатки?

11.Как вы собираетесь преодолевать свои недостатки и готовиться к 

      профессии?

10. Есть ли у вас резервные варианты на случай неудачи при реализации намеченных планов?

Что вы уже сейчас делаете для достижения намеченных целей?
