ПРИЛОЖЕНИЕ

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ «УРОК 2007»

Утверждено на заседании школьного методического совета (Протокол №3 от 10.01.07)

Профессиональный внутришкольный конкурс «Урок Года 2007» создан по инициативе методического совета МОУ «СОШ №11» г. Байкальска. Конкурс призван способствовать укреплению авторитета и статуса педагогических работников школы, успешно прошедших аттестацию на 1-ую и высшую квалификационные категории в 2006-2007 учебном году,  распространению их позитивного педагогического  опыта внутри учебного заведения, а также совершенствованию аналитических качеств педагогов школы, участвующих в конкурсе в качестве наблюдателей. 

Кроме вышеуказанной категории педагогических работников в конкурсе может принять участие любой педагог школы, намеревающийся пройти процедуру аттестации на 1-ую или высшую квалификационную категории в 2007-2008 учебном году. 

Предположительная дата проведения конкурса – 22 февраля 2007 года. 

Конкурс организуется в 2 этапа. 

1 этап «ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ» (10 января – 21 февраля 2007года) 

На данном этапе:
1. участники конкурса знакомятся с «Положением о профессиональном конкурсе «Урок 2007»,  готовятся непосредственно к уроку и работают над самоанализом планируемого урока;
2. оргкомитет конкурса формирует экспертные группы и назначает председателей экспертных групп;
3. заместитель директора по НМР проводит занятия с членами экспертных групп по темам «Цели посещения урока» и «Анализ определенной составляющей урока с использованием матриц»; 
4. заместитель директора по НМР проводит консультации для участников конкурса по мере необходимости;
5. заместитель директора по НМР разрабатывает сценарий методического дня, готовит и необходимые печатные материалы для наблюдателей (матрицы)
6. заместитель директора школы по предпрофильной подготовке и дистанционным формам образования определяет экспертную группу учащихся для оценки конкурсных уроков в номинации «Самый НЕОБЫЧНЫЙ урок» и проводит необходимую подготовительную работу;
7. заместитель директора школы по воспитательной работе совместно с магистратом школы готовит концертную программу, приуроченную к дню проведения конкурса

2 этап «МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕНЬ» (22 февраля 2007 года) 

День проведения профессионального конкурса «Урок 2007» объявляется методическим днем. 

1. Все участники конкурса проводят уроки согласно составленному графику.

2. Наблюдатели анализируют уроки в группах согласно составленному графику.

	
	1
	2
	3
	4

	1-ая лента
	
	
	
	

	2-ая лента
	
	
	
	

	3-я лента
	
	
	
	

	Экспертные группы
	Тулина Н.Н. (председатель) 


	Голодышин В.И. (председатель) 


	Конева З.С. (председатель) 


	Корнакова Е.В. (председатель) 




3. Перед уроком учитель-конкурсант знакомит экспертную группу наблюдателей с целями и задачами урока, а также ожидаемыми результатами. По завершении урока учитель-конкурсант выполняет самоанализ урока (не более 5 минут).  

4. Во время проведения урока, а также в течение 5 минут после анализа урока учителем-конкурсантом каждый наблюдатель заполняет матрицы, выявляющие интенсивность определенной составляющей урока. Заполненные матрицы сдаются председателю соответствующей экспертной группы. 

5. Перерыв между уроками составляет 15 минут. 

6. По окончании всех конкурсных уроков, объявляется 45-минутный перерыв, в течение которого участники конкурса и наблюдатели могут пообедать в столовой. Одновременно председатели экспертных групп обрабатывают матрицы, заполненные наблюдателями по отдельным направлениям, например: «Развивающая направленность урока», «Диалогическая составляющая урока», «Каналы, через которые осуществлялось обучение» и т.д. По результатам определяются победители в следующих категориях: 

· Звание «Самый ВОСПИТЫВАЮЩИЙ урок» присуждается уроку, содержание которого было подчинено высоким принципам морали, нравственности и духовности. 

· Звание «Самый ДИАЛОГИЧНЫЙ урок» присуждается уроку, на котором наиболее успешно были реализованы принципы равноправного (диалогического) взаимодействия между учителем и учениками. 

· Звание «Самый ИНТЕГРИРОВАННЫЙ урок» присуждается уроку, на котором наиболее убедительно были установлены связи изучаемого предмета с другими предметами с целью повышения мотивации и познавательной активности учащихся. 

· Звание «Самый КЛАССИЧЕСКИЙ урок»  присуждается уроку, на котором было наиболее ярко выражено следование общепринятым в педагогической практике принципам дидактики и оптимально определено время на каждый этап занятия. 

· Звание «Самый ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ урок» присуждается уроку, на котором наиболее успешно были реализованы принципы физиологической дифференциации, т.е. эффективность обучения во многом достигалась благодаря сбалансированному использованию всех трех каналов восприятия информации (аудиального, визуального и кинестетического). 

· Звание «Самый РАЗВИВАЮЩИЙ урок» – присуждается уроку, на котором наиболее сбалансировано и на стабильно высоком уровне осуществлялось развитие эмоционально-чувственных и волевых (поведенческих) качеств учеников, а также эффективно использовались методы, направленные на развитие коммуникативных и креативных способностей, на повышение уровня произвольной памяти, мышления и речи учащихся. 

· Звание «Самый ИННОВАЦИОННЫЙ урок» (решение администрации по результатам предварительного анализа планов конкурсных уроков)

· Звание «Самый НЕОБЫЧНЫЙ урок» (решение ученической аудитории) *На заседании  магистрата вырабатывается перечень критериев, согласно которым следует определять урок как необычный. Для работы в каждой экспертной группе направляется 3 учащихся старших классов (отличники или хорошисты), которые оценивают урок согласно выработанным критериям. Результаты обобщаются председателями экспертных комиссий. 

Не исключена возможность того, что определенный конкурсный урок может быть удостоен нескольких званий, определенных выше. В таком случае, номинации уроков, не удостоенных ранее определенных званий, определяются экспромтом. Учителя, проводившие данные уроки удостаиваются диплома участника профессионального конкурса «Урок 2007». 

7. На церемонии закрытия профессионального конкурса «Урок 2007» концертные номера сменяются объявлением уроков-победителей в различных номинациях с вручением учителям-победителям почетных дипломов. 

Оформление конкурсных работ (планов конкурсных уроков) 

По завершении конкурса каждый участник сдает разработку конкурсного урока в методический кабинет либо в печатном виде, либо на электронных носителях (дискета или диск). К разработке урока следует приложить сопровождающие дидактические материалы, которые могут быть размножены с помощью копировальной техники.  

Награждение участников конкурса 

· Все участники профессионального конкурса «Урок 2007» награждаются дипломом участника и премией в размере 500 рублей, выплачиваемой из надтарифного фонда оплаты труда. 

	
	Положение о конкурсе 

«Урок 2007» разработано заместителем 

директора по НМР Голодышиным В.И.




ПОЛОЖЕНИЕ О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

Утверждено на заседании школьного методического совета (протокол №4 от 28.02.2007)

Проведение профессионального внутришкольного смотра-конкурса методической литературы инициировано методическим советом МОУ «СОШ №11» г. Байкальска. Конкурс преследует следующие цели: 
1. акцентировать важность постоянного самосовершенствования педагогических работников школы через изучение выходящих в свет профессиональных изданий, отражающих теоретический и практический аспекты деятельности современного учителя; 

2. способствовать повышению профессиональной компетенции педагогов  в отношении критической экспертной оценки используемой методической литературы; 

3. познакомиться с системой использования методическими объединениями и отдельными педагогами общепредметной и узкопредметной профессиональной литературы в своей повседневной практике;

4. создать банк данных наиболее содержательных и полезных для педагога-практика методических изданий как общепредметной, так и узкопредметной направленности, используемых в педагогической среде школы; 

5. выявить методические объединения и отдельных педагогов, наиболее интенсивно и рационально использующих профессиональную литературу в своей работе с последующим распространением их положительного опыта среди педагогов школы.  

Предположительное время проведения смотра-конкурса – 28 марта 2007 года. 

Порядок проведения смотра-конкурса 

Конкурс организуется в 2 этапа 

1 этап «ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ» (январь-март 2007 года)

На данном этапе 
· заместитель директора по НМР разрабатывает сценарий методического дня, готовит и необходимые печатные материалы;
· заместитель директора по НМР формирует состав экспертной комиссии (представители городского и районного отделов образования, представители администраций школ города);
· экспертная комиссия оценивает результаты работы каждого МО в конкурсах «Аннотация» и «Рейтинг методической литературы»;
· члены каждого МО знакомятся с «Положением о профессиональном смотре-конкурсе методической литературы» и распределяют внутри МО обязанности по подготовке следующих конкурсов: 

· «Аннотация» Составляется каждым членом методического объединения на любое имеющееся в личной библиотеке профессиональное издание, кроме тех, которые уже упоминались при выполнении других конкурсных заданий. Аннотация не должна составляться на периодическое издание (т.е. газету или журнал). Издание должно быть выпущено в свет в период с 2001 года по 2006 год. Объем аннотации – не более 200 слов. Оформляется в любом виде (печатная форма предпочтительна). *Для экспертной оценки аннотации следует приложить издание, на которое она составлена. Последний срок сдачи аннотации – 17 марта 2007 года. 
· «Моя настольная книга» (презентация издания) Составляется по согласованию со всеми членами методического объединения на одно издание, находящееся в личной библиотеке одного из педагогов МО. Издание должно быть выпущено в свет в период с 2000 года по 2005 год. Издание не должно упоминаться в других конкурсных заданиях. Форма презентации – произвольная (доклад, фильм, стендовая защита, электронная презентация, рекламный буклет, театрализация и т.д.).  Длительность презентации – не более 5 минут. 

· «Рейтинг методической литературы» Могут быть использованы не только издания, оправдавшие ожидания педагогов, но и те, которые разочаровали при ближайшем рассмотрении. Издания не должны упоминаться в других конкурсных заданиях. Составляется в виде таблицы на листе ватмана, в которой указывается следующая информация: 
	Рейтинговый номер
	Название издания
	Год издания
	Автор(ы)
	Издательство
	Позитивные аспекты 
	Негативные аспекты

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(Последний срок сдачи рейтинга – 17 марта 2007 года. 

· «Аукцион» На «аукцион» выставляется одно издание (лот) от каждого методического объединения. Издание (лот) не должно упоминаться в других конкурсных заданиях. Лот характеризуется 5 предложениями, отражающими его самые позитивные свойства, после чего начинаются торги. В торгах имеют право принять только члены других методических объединений. 

· «Выставка методической литературы» (каждое МО оформляет в фойе школы совместно, одновременно выставка организуется в библиотеке и читальном зале школы) Для участия в данном конкурсе можно использовать периодику (подшивки журналов и газет не позднее 2004 года издания, отдельные экземпляры периодических изданий), а также мультимедийные учебники из личной коллекции педагогов.  

2 этап «МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕНЬ» (28 марта 2007 года)

· День проведения профессионального смотра-конкурса методической литературы объявляется методическим днем. 

· Непосредственно в течение методического дня проходят конкурсы «Моя настольная книга», «Аукцион» и «Выставка методической литературы». 

· Конкурсы «Моя настольная книга» и «Выставка методической литературы» оцениваются согласно ряду критериев каждым членом педагогического коллектива. Оценка работы собственного МО не допускается. 

· Победитель в конкурсе «Аукцион» определяется по количеству условных денег, отданных за определенный лот. 

Награждение победителей и участников смотра-конкурса 

· По результатам конкурса «Аннотация» и «Моя настольная книга» определяются индивидуальные победители. По совокупным результатам всех конкурсов определяется победитель среди методических объединений. 

· Индивидуальные победители награждаются специальными дипломами и поощряются денежной премией в размере 500 рублей из фонда дифференцированной оплаты труда. 

· Методическое объединение, одержавшее победу в командном зачете, награждается специальным дипломом, Также данному МО предоставляется преимущественное право пополнения своей материально-технической базы на сумму 10.000 рублей из субвенционных средств 2007-2008 учебного года. 

· Все МО, принявшие участие в профессиональном смотре-конкурсе методической литературы награждаются грамотами. 

	
	Положение о смотре-конкурсе 

методической литературы разработано 
заместителем директора по НМР Голодышиным В.И.




ПОЛОЖЕНИЕ О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ ЗАСЕДАНИЙ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ

Утверждено на заседании школьного методического совета (протокол №1 от 06.09.2007)

Проведение профессионального внутришкольного смотра-конкурса заседаний методических  объединений инициировано методическим советом МОУ «СОШ №11» г. Байкальска. Конкурс преследует следующие цели: 

1. акцентировать важность постоянного самосовершенствования педагогических работников, в том числе через профессиональное общение на уровне предметного методического объединения внутри учебного заведения; 
2. познакомиться с системой и содержанием работы предметных методических объединений учебного заведения;
3. способствовать повышению профессиональной компетенции руководителей методических объединений;
4. выявить методические объединения, в которых осуществляется наиболее эффективное и продуктивное взаимодействие между руководителем МО и другими членами МО;
5. выявить руководителей МО и других членов МО, продемонстрировавших наиболее успешное сотрудничество в рамках заседания методического объединения с последующим распространением их положительного опыта среди педагогической общественности школы.  

ЖЮРИ КОНКУРСА

· Тулина Нина Николаевна, директор МОУ «CОШ №11» 

· Губкина Валентина Михайловна, методист районного отдела образования 

· Бычкова Есения Владимировна, психолог

· Голодышин Владимир Иванович, заместитель директора по научно-методической работе 

· Конева Зинаида Степановна, заместитель директора по начальной школе 

· Корнакова Елена Вячеславовна, заместитель директора по предпрофильной работе и развитию дистанционного образования 

· Тетерина Лариса Витальевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе

· Шевелева Ирина Александровна, заместитель директора по воспитательной работе

Организация профессионального смотра-конкурса заседаний методических объединений школы основывается на следующих принципах: 

1. Конкурсное заседание предметного МО проводится в любой день недели, предшествующий  соответствующей предметной декаде (неделе) согласно данному графику (утвержден на итоговом заседании методического совета школы в мае 2007 года):

	сентябрь
	МО работников социально-психологической службы

	октябрь
	МО преподавателей физики, химии, биологии (образовательная область «естествознание») 

	ноябрь
	МО преподавателей иностранных языков 

	декабрь
	МО преподавателей технологии и информатики

	январь
	МО преподавателей математики 

	февраль
	МО преподавателей физкультуры и ОБЖ

	март
	МО преподавателей русского языка и литературы 

	апрель
	МО преподавателей истории, географии и предметов художественно-эстетического цикла


2. Руководитель МО заблаговременно извещает жюри о проведении заседания МО (крайний срок – неделя да назначенной даты конкурсного заседания МО);
3. Право оценивать определенное конкурсное заседание МО предоставляется тем членам жюри, которые не являются членами данного МО, т.е. каждый член жюри принимает участие в определенном конкурсном заседании МО как учитель-предметник. 

4. Длительность конкурсного заседания МО не должна превышать 1,5 астрономических часа (90 минут). 

5. Выбор содержания конкурсного заседания МО и формы его проведения не ограничен никакими требованиями. 

6. Во время проведения конкурсного заседания МО ведется видеосъемка. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНОГО ЗАСЕДАНИЯ МО

1. Актуальность рассматриваемых вопросов.
2. Единство поставленных целей и способов их достижения. 
3. Научный подход при рассмотрении (раскрытии) определенных вопросов. 
4. Практическая направленность рассматриваемых вопросов. 
5. Степень участия каждого члена МО, полилогический характер заседания 
6. Логическая завершенность заседания. 
7. Техническая оснащенность заседания. 
8. Оригинальность формы проведения заседания. 
9. Психологическая атмосфера заседания. 
10. Эстетичность. 

ТЕЗАУРУС К КРИТЕРИЯМ ОЦЕНКИ КОНКУРСНОГО ЗАСЕДАНИЯ МО

1. Рассматриваемые вопросы должны быть обусловлены профессиональными интересами, потребностями и затруднениями членов МО. Также к группе актуальных вопросов следует причислить те из них, которые отражают общие тенденции современного российского образования. 

2. Каждый этап заседания должен «работать» на цель (или одну из частных целей заседания), определяемую (-ых) повесткой заседания. В идеале, все частные цели должны быть подчинены цели общей, хотя, безусловно, могут быть и исключения (например, решение вопросов, не терпящих отлагательств). 

3. В своих суждениях участники дискуссии должны опираться на научные знания и пользоваться научной терминологией (педагогической, методической, частнопредметной и т.д.). Крайне нежелательно обсуждение вопросов на «бытовом» уровне. 

4. Постоянным ориентиром для участников заседания должна быть учебная ситуация в конкретном (ой) классе, параллели, возрастной группе учебного заведения, в котором они работают. 

5. Оценивается, насколько обсуждение предлагаемых вопросов является истинно обсуждением, а не выступлением отдельного лица, в то время, как остальные члены МО – лишь пассивная аудитория. Поощряется заинтересованное профессиональное общение. 

6. В результате заседания рождается определенное решение, вырабатывается некая стратегия дальнейшего профессионального поведения. Акцентируются достижения и то, что не  получилось, что требует дальнейшей совместной работы. Иначе говоря, заседание МО не должно проводиться ради самого заседания. Формализм недопустим.  

7. Не следует забывать, что использование техники должно быть осмысленным и оправданным. 

8. Во многом успех заседания зависит от того, насколько удается уйти от традиционной фронтальной формы взаимодействия руководителя МО и других педагогов. Поощряется нестандартность организационного решения в сочетании с глубоким содержанием рассматриваемых вопросов. 

9. Комментарии не требуются. 

10. Комментарии не требуются. 
ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА КОНКУРСНЫХ ЗАСЕДАНИЙ МО

По окончании каждого конкурсного заседания МО члены экспертной комиссии заполняют индивидуальные оценочные листы (каждый вышеизложенный критерий оценивается по 5-бальной шкале). На основании содержания индивидуальных оценочных листов экспертов заместитель директора по НМР определяет среднее арифметическое по каждому отдельному критерию, а также общий средний балл заседания. Результаты хранятся у заместителя директора по НМР. Результаты не разглашаются до времени официального подведения итогов профессионального смотра-конкурса (май 2008 года). 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

По результатам профессионального смотра-конкурса определяются индивидуальные победители в следующих номинациях: 

· «Открытая трибуна» (защита педагогической позиции в отношении организации педагогического процесса, обновления содержания образования, а также формулирование конструктивных предложений, направленных на создание в школе единого воспитательного пространства и т.д.)

·  «Мои университеты» (подведение итогов работы над темой (-ами) самообразования, педагогического исследования и т.д.) 

Победителем профессионального смотра-конкурса объявляется методическое объединение с самой высокой рейтинговой оценкой. 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ и НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

Итоги профессионального смотра-конкурса подводятся в рамках заключительного методического дня в мае 2008 года. 

Индивидуальные победители награждаются специальными дипломами и поощряются денежной премией в размере 500 рублей из фонда дифференцированной оплаты труда. Методическое объединение, одержавшее победу в командном зачете, награждается специальным дипломом. Также данному МО предоставляется преимущественное право пополнения своей материально-технической базы на сумму 10,000 рублей из субвенционных средств 2008-2009 учебного года. Каждый член МО-победителя награждается денежной премией в размере 500 рублей. В случае победы одного из них в индивидуальном зачете суммы поощрения сложению не подлежат. 

Все методические объединения, принявшие участие в профессиональном смотре-конкурсе, награждаются грамотами. 

	
	Положение о конкурсе заседаний 

методических объединений разработано 

заместителем директора по НМР 

Голодышиным В.И. 


ПОЛОЖЕНИЕ О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ 

«ИСКУССТВО БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 
Утверждено на заседании школьного методического совета (протокол №1 от 06.09.2008)

Локальный профессиональный смотр-конкурс педагогических проектов воспитательной направленности под объединяющим названием «Искусство быть человеком» инициирован методическим советом МОУ «СОШ №11» г. Байкальска. Конкурс преследует следующие цели: 

1. акцентировать воспитывающий потенциал содержания преподаваемых предметов; 
2. стимулировать внеклассную работу предметных методических объединений школы;
3. способствовать интенсивному и продуктивному профессиональному взаимодействию учителей, входящих в состав методических объединений;
4. способствовать формированию внутри учебного заведения  единого воспитательного пространства через осуществление осмысленных и согласованных педагогических влияний;  
5. содействовать повышению профессиональной компетентности педагогов;
1. выявить методические объединения, наиболее успешно реализующие педагогические проекты воспитательной направленности в рамках внеклассной работы с последующим распространением их положительного опыта среди педагогической общественности школы.  

ЖЮРИ КОНКУРСА

· Тулина Н.Н., директор МОУ «CОШ №11» 

· Губкина В.М., методист районного отдела образования 

· Голодышин В.И., заместитель директора по научно-методической работе 

· Шевелева И.А., заместитель директора по воспитательной работе

· Быстрицкий О.А., руководитель МО работников социально-психологической службы

· Врубель Т.Т., руководитель МО учителей физкультуры и ОБЖ

· Дурных В.В., руководитель МО учителей естественных наук 

· Кармадонова Н.Э., руководитель МО учителей истории, географии и предметов эстетического цикла

· Окунева Н.П., руководитель МО учителей технологии

· Савинкова В.М., руководитель МО учителей русского языка

· Степанова Т.В., руководитель МО учителей иностранных языков

· Тарасов А.В., руководитель МО учителей математики

· Шелопугина О.Н., руководитель МО учителей начальных классов 

ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ КОНКУРСА

Организация конкурса основывается на следующих принципах: 

1. Конкурсный педагогический проект является продуктом совместной деятельности всех учителей, входящих в состав предметного методического объединения, или их подавляющего большинства. 

2. Целевой аудиторией проекта могут быть учащиеся любой возрастной группы, при условии, что они обучаются предметам, преподаваемым членами методического объединения. 
Например, целевой аудиторией для МО естественных наук могут быть преимущественно учащиеся 7, 8-9 или 10-11 классов, т.к. изучение двух предметов из трех преподаваемых начинается в 7-ом классе. 

3. Содержание проекта посвящено основам морали и нравственности через раскрытие сути одной из / ряда непреходящих человеческих ценностей. 

Примером таких ценностей могут служить патриотизм, права и свободы личности, толерантность, уважение к физическому и интеллектуальному труду, честь и долг, духовное и физическое здоровье, забота о родных и близких, самосовершенствование, материальное благосостояние, бережное отношение к родному языку и отечественной культуре, любовь к природе и т.д. . 

4. Конкурсный проект проводится в любой день соответствующей предметной недели согласно данному графику (утвержден на итоговом заседании методического совета школы в мае 2008 года):

	22–27.09.08


	неделя истории, географии и предметов эстетического цикла

	13–18.10.08 


	неделя естественных наук (физика, химия, биология)

	27.10– 01.11.08


	неделя иностранных языков 

	24-29.11.08


	неделя математики

	08–13.12.08 


	неделя технологии и информатики

	19–24.01.09 


	неделя русского языка и литературы

	…–…02.09 


	месячник патриотического воспитания

	…–….03.09


	неделя начальной школы (определить конкретное время)

	06–11.04.09 


	неделя психологии


Исключением является время презентации педагогического проекта методическим объединением учителей истории, географии и предметов эстетического цикла, что вызвано недостаточным количеством времени для качественной подготовки проекта (предположительное время реализации проекта – апрель 2009 года). 

В остальных случаях изменение графика проведения конкурсных проектов может быть обусловлено лишь непредвиденными причинами объективного характера (например, обучение большинства членов МО на курсах повышения квалификации, болезнь педагогов и т.д.). 
5. Руководитель МО заблаговременно извещает председателя жюри о дате презентации конкурсного педагогического проекта (крайний срок – неделя да назначенной даты презентации проекта).

6. Для экспертной оценки конкретного проекта председатель жюри формирует временный состав жюри, руководствуясь следующими факторами: 

· право оценивать определенный конкурсный проект предоставляется тем членам жюри, которые не являются членами МО-конкурсанта, т.к. в течение года каждый член жюри принимает участие в определенном педагогическом проекте как учитель-предметник;

· в состав жюри включаются только те руководители методических объединений, которые во время презентации конкурсного педагогического проекта не ведут уроки как учителя-предметники. 

В случае превышения установленной средненедельной нагрузки работа руководителей методических объединений в составе жюри поощряется материально согласно принятому в учебном заведении Положению о надтарифном фонде оплаты труда.  

7. Длительность презентации конкурсного проекта не должна превышать 1 астрономического часа (60 минут) в начальной школе, 1,5 астрономических часов (90 минут) на II-ой ступени обучения и 2 астрономических часов (120 минут) на III-ей ступени обучения. 

8. Выбор содержания проекта ограничен лишь пунктом 3 данного перечня. 

9. Выбор формы презентации проекта не ограничен никакими требованиями. 

10. Во время презентации конкурсного педагогического проекта ведется видеосъемка. 

ОФОРМЛЕНИЕ ПРОЕКТА 

1. Название проекта 

Следует обратить внимание на оригинальность названия, его мотивационный потенциал для целевой ученической аудитории. Например, в названии  «Хочу быть дворником!» ярко представлена содержательная сторона проекта (мир профессий, не требующих высшего образования) и его воспитательный аспект (формирование позитивного отношения к человеку обслуживающего труда). Кроме того, содержащееся в названии проекта противоречие вызывает интерес целевой аудитории (предположительно, выпускников 9-ых классов). 

2. Авторы проекта 

Указываются те педагоги, которые развили общий замысел коллег, преобразовали его в конкретный план действий и оформили в виде педагогического проекта. 

3. Целевая ученическая аудитория

4. Актуальность проекта 

Необходимо обосновать выбор тематики проекта применительно к целевой аудитории учащихся, акцентируя внимание на воспитательном потенциале соответствующего предметного содержания.  

5. Цели и задачи проекта

Важно помнить, что формулировка цели (целей) отражает общий замысел проекта (осознанный образ предвосхищаемого результата), в то время как формулировка задач отражает совокупность способов достижения поставленной (-ых) цели (-ей). 

6. Этапы проекта

· Подготовительный этап: 1) кто из членов МО осуществляет общее руководство проектом, 2) как распределены обязанности между педагогами и их учениками, 3) какие информационные и технические ресурсы необходимы. 

· Практический этап: сценарий презентации проекта. 

· Аналитический этап: оценка эффективности реализованного проекта.  

7. Участники проекта 

Следует указать учителей и учеников, практический вклад которых способствовал реализации проекта. 

8. Перечень использованной литературы 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОЕКТА

1. Актуальность 

2. Воспитательная ценность 

3. Востребованность содержания релевантных предметов 

4. Профессиональное взаимодействие членов МО

5. Вклад педагогов в подготовку и презентацию проекта 

6. Вклад учащихся в подготовку и презентацию проекта 

7. Качество оформления проекта 

8. Универсальность 

9. Оригинальность формы презентации проекта 

10. Эстетичность презентации проекта

ТЕЗАУРУС К КРИТЕРИЯМ ОЦЕНКИ ПРОЕКТА

11. Актуальность педагогического проекта тем выше, чем более выбор темы основывается на противоречии между желаемым и действительным в воспитательной сфере, а также на педагогических наблюдениях и, возможно, статистических данных, подвергнутых аналитической обработке.  

12. Следует обратить особое внимание на соответствие содержания проекта потребностям целевой аудитории, а также на то, чтобы презентация проекта не страдала излишней пафосностью  и морализаторством. 

13. Нужно учитывать, что конкурсный педагогический проект реализуется в рамках внеклассной работы по преподаваемому (-ым) участниками конкурса предмету (-ам). При этом установление содержательно-смысловых связей с предметами, выходящими за пределы определенной образовательной области, не возбраняется. 

14. Поощряется сотрудничество членов методического объединения, их взаимодействие на паритетных началах. В идеале, каждый педагог, входящий в состав МО, должен найти в реализуемом проекте свою уникальную нишу. 

15. Чем старше целевая ученическая аудитория, тем ярче в деятельности педагогов должна проявляется мотивационно-координационная функция. Кроме того, крайне нежелательно исключительно фронтальное взаимодействие с целевой аудиторией на этапе презентации проекта.

16. Чем старше целевая ученическая аудитория, тем интенсивнее ожидается непосредственное участие ее представителей  в подготовке и презентации  проекта. Другими словами, предполагается возрастание доли самостоятельности учащихся в отборе релевантного материала, его обработке и композиции с использованием (при необходимости) доступных технических средств.  

17. Ожидается, что педагоги, строго следуя указаниям по оформлению проекта, создают продукт, в полной мере отражающий суть проекта. 

18. Подразумевается возможность использования разработки проекта в идентичном образовательном контексте другим(и) педагогом(и). 

19. Во многом конечный успех педагогического проекта зависит от того, насколько удается уйти от традиционной (фронтальной) формы презентации результатов проектной деятельности. Поощряется нестандартность организационного решения (например, интерактивные элементы) в сочетании с глубокой проработкой содержания ключевого вопроса. 

20. Комментарии не требуются. 

ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА ПРОЕКТА

По окончании презентации каждого конкурсного проекта члены жюри заполняют индивидуальные оценочные листы. Каждый вышеизложенный критерий оценивается по 5-бальной шкале. На основании содержания индивидуальных оценочных листов экспертов заместитель директора по НМР определяет среднее арифметическое по каждому отдельному критерию, а также средний балл проекта, понимаемый как показатель эффективности проекта. Результаты хранятся у заместителя директора по НМР. Результаты не разглашаются до времени официального подведения итогов профессионального смотра-конкурса (май 2009 года). 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И ЛАУРЕАТОВ

Победителем конкурса объявляется методическое объединение с самой высокой рейтинговой оценкой. Лауреатами конкурса объявляются методические объединения, занявшие второе и третье место. 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

Итоги профессионального смотра-конкурса подводятся в рамках заключительного методического дня в мае 2009 года. 

НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

Методическое объединение, одержавшее победу, награждается специальным дипломом. Также данному МО предоставляется преимущественное право пополнения своей материально-технической базы на сумму 10,000 рублей из субвенционных средств 2009-2010 учебного года. Каждый член МО-победителя награждается денежной премией в размере 500 рублей. 

Методическое объединения, ставшие лауреатами конкурса, награждаются специальными дипломами. Каждый член МО, занявшего второе место, награждается премией в размере 300 рублей. Каждый член МО, занявшего третье место, награждается премией в размере 200 рублей. 

В случае изменения тарифных ставок в сторону увеличения предусмотрена индексация материального вознаграждения индивидуальных педагогов.
Все методические объединения, принявшие участие в профессиональном смотре-конкурсе, награждаются грамотами. 

	
	Проект положения разработан 

заместителем директора по НМР 

Голодышиным В.И. 


