 Цикл социально-психологических тренингов 

 с родителями детей-инвалидов

Представленные далее социально-психологические тренинги с родителями детей-инвалидов построены по модульной системе и проводятся один раз в месяц по 60 минут каждый.

Тренинг №1
Цель: содействие социальной адаптации родителей детей-инвалидов, снятие у них психологических  барьеров.
Задачи:
1. формирование группы для проведения тренинга;

2. проведение социально-психологических упражнений;

3. итоговая рефлексия достигнутых результатов. 
Ход тренинга:
I Упражнение"Знакомство"

Цель упражнения: сплочение группы, развитие коммуникативных навыков 
Задачи:

1.  снятие психологических барьеров, проявляющихся в общении

2. развитие навыков вступления в диалог с партнером, позволяющих познакомиться с ним

3. выявление эмоциональных привязанностей в группе
Используемый материал: мяч

Задание: Сесть в круг. Одному из участников дается мяч, с помощью которого он может "познакомиться" с любым из круга. На первом этапе участники передают друг другу мяч, называя свое имя. На втором этапе участники, передавая мяч, называют имя того, кому попадает мяч. 

Данная игра проводиться в начале формирования группы, и позволяет преодолевать "дистанцию" между участниками тренинга, помогая им быстрее узнать друг друга, вступить в общение. 

II Упражнения по выражению основных эмоций

Цель упражнения: снятие эмоционального напряжения 
Задачи упражнения:

1. развитие и коррекция психики 

2. формирование эмоциональной выразительности 

3. развитие умения понимать жесты, мимику других и себя

Задание: Изобразить этюды на выражение эмоций и основных черт характера, присущих следующим персонажам:

· хитрой лисе

· злой собаке

· ласковому котенку

· капитану

· художнику

Данное упражнение применяется в рамках метода психогимнастики для профилактики возникновения эмоциональных расстройств, позволяя сбалансировать положительные и отрицательные эмоции участников тренинга.

III  Упражнение «Слепой и поводырь»

Цель упражнения: установление доверительных отношений к людям и самим себе

Задачи:

1. установление доверительных отношений в группе

2. осознание того, как чувствует себя человек, нуждающийся в помощи
3. развитие бережных чувств и эмоций

  Используемый материал: магнитофон и кассета с релаксационной музыкой
Задание: Каждый участник тренинга выбирает себе пару. В данных парах также выбирается первый игрок и второй. Первые игроки закрывают глаза и играют роль слепых, а вторые – будут их поводырями. Итак, первые остаются в комнате одни, слушают музыку и настраиваются на новую жизнь. Через три минуты заходят вторые игроки в комнату  и пытаются помочь первым, водя их по комнате, позволяя коснуться предметов, избежать столкновений с другими парами. Потом игроки в парах меняются местами.  И все упражнение повторяется еще раз.

Итоговая рефлексия: После  данного упражнения проводиться итоговая рефлексия. Участники должны ответить на такие вопросы: Подумайте и скажите, кто чувствовал себя надежно, уверено, у кого было желание полностью довериться партнеру? Что вселило в вас такую уверенность? Кем, по вашему мнению, тяжелее быть «слепым» или проводником? Объясните свой ответ. Какие вы испытывали чувства будучи в первой роли и во второй.
IV Упражнение «Осознание жизненных кризисов»
Цель упражнения: осознание жизненных кризисов и путей выхода из них

Задачи:

1. восприятие кризиса как некой ситуации, которую можно решить;

2. освобождение от повседневных проблем, возможность взглянут на них с другой стороны
3. Эмоциональное раскрепощение, снятие напряжения, стресса
Используемый материал: листы бумаги и карандаши.
Задание:
А)  вспомните три кризиса, пережитые Вами в жизни. Затем сделайте свободный рисунок каждого из них. 
Б)  положите рисунки перед собой и постарайтесь осознать, каким образом Вы встречали свои кризисы и избавлялись от них. Расскажите об этом.

V Графический тест «Болезнь моего ребенка»
Цель упражнения: помочь родителям, воспитывающим детей-инвалидов абстрагироваться и взглянуть на болезнь своего ребенка с другой стороны. Преодоление кризисной ситуации  

Задачи:

1. эмоциональное раскрепощение, снятие негативных эмоций;

2. избавление от комплексов, связанных с болезнью ребенка

  Используемый материал: листы бумаги и карандаши.
Задание:
Нарисуйте болезнь своего ребенка (абстрактно) и метафорически опишите ее. 

Итоговая рефлексия: Обязательно после данного упражнения проводится обсуждение рисунков и тех чувств, которые вызывает данное изображение. 

VI Упражнение «Автопортрет»

Цель упражнения: содействие положительному восприятию себя, своего ребенка и семьи в целом.

Задачи:

1. эмоциональное раскрепощение, снятие негативных эмоций;

2. повышение своей самооценки и своего ребенка

3. преодоление комплекса неполноценности
Используемый материал: листы бумаги и карандаши.
 Задание:
А) Каждый член  группы составляет свою психологическую характеристику, включающую не менее 10-12 признаков. Остальные по описанию должны узнать автора. 

Б) Каждый член  группы составляет психологическую характеристику своего ребенка, включающую не менее 10-12 признаков.

VII Итоговая рефлексия. Участники тренинга должны ответить на такие вопросы как:

1. Что им понравилось в данном тренинге?

2. Какие из упражнений были легкими, а какие сложными:?

3. Сравнить свои чувства и эмоции в начале тренинга и в конце.

4. Что бы они хотели изменить или предложить по окончании тренинга?
5. Описать свои чувства, выходя из комнаты, где проводился тренинг. 

Тренинг №2

Цель: знакомство  со стратегиями поведения в конфликтных ситуациях и путями выхода из них.
Задачи:
1. сплочение группы участников тренинга;

2. формирование проведения в конфликтных ситуациях;

3. итоговая рефлексия достигнутых результатов. 
Ход тренинга:
I Упражнение"Достойный ответ"
Цель: отработка навыка конструктивного выхода из кон​фликтных ситуаций.

Все участники сидят в кругу. Каждый получает от ведущего карточку, на которой содержится какое-либо замечание по поводу внешности или поведения одного из участников. Например:

- Ты слишком высокого мнения о себе. 

- Ты ведешь себя так, как будто ты самый главный здесь. 

- Ты никогда никому не помогаешь. 

- Когда я тебя встречаю, мне хочется перейти на другую сторону ули​цы.

- Ты совсем не умеешь красиво одеваться. 

- Почему ты на всех смотришь волком?

-С тобой нельзя иметь никаких деловых отношений. 

- Ты как не от мира сего.

- У тебя такой страшный взгляд.
- С тобой бесполезно договариваться о чем-либо. 

- Ты все равно все за​будешь. 

- У тебя такой скрипучий голос, он действует мне на нервы. 

- Посмотри, на кого ты похожа!

- Ты слишком много болтаешь ерунды.

- Что ты вечно на всех кричишь?

- У тебя полностью отсутствует чувство юмора.

- Ты слишком плохо воспитана.

Все участники тренинга по кругу (по очереди) произносят записанную на карточку фразу, глядя в глаза соседу справа, задача которого — достойно ответить на этот «выпад». Затем ответивший участник поворачивает​ся к своему соседу справа и зачитывает фразу со сво​ей карточки. Когда каждый выполнит задание, то есть побывает и в качестве «нападающего», и в качестве «жертвы», упражнение заканчивается и группа пере​ходит к обсуждению.

II Упражнение"Письмо губернатору города"
Цель: Отработать техники выхода из конфликтных ситу​аций.

Работа проходит в пяти подгруппах. Каждая под​группа получает карточку с названием стиля выхода из конфликта (соперничество, компромисс, сотрудничество, уклонение, приспособление). Ведущий просит участников предста​вить, что губернатор города собирается издать указ о том, что в новогоднюю ночь все участники тренинга должны будут дежурить на улицах и следить за по​рядком, но он еще не успел издать этот указ, а толь​ко думает над его проектом и хотел бы знать наше мнение. В связи с этим необходимо написать губер​натору письмо в соответствии с указанным на кар​точке стилем.

После того как письма готовы, а на это обычно ухо​дит 10 - 15 минут, представители подгрупп по оче​реди зачитывают их, а остальные участники отгадывают, какой способ выхода из конфликтной был использован.

Участники обсуждают возможности и недостатки использования каждого стиля выхода из конфликтной ситуации в рамках данного игрового контекста. Что звучало особенно убедительно в их письмах, как бы отреагировал губернатор на данные ответы и почему?

III Упражнение"Подарок"
Цель: внести оживление в работу группы, обсудить не​которые причины возникновения конфликтов.

Для этого упражнения понадобится небольшого размера приз победителю (это может быть конфета, малень​кая игрушка, сувенир и т. д.). Требование к призу одно: он не должен быть хрупким, так как в процессе игры существует вероятность того, что он упадет на пол. Ведущий заранее упаковывает приз (заворачивает в бу​магу, кладет в коробку, перевязывает ленточками, за​клеивает скотчем и т. д.). Перед началом упражнения группа садится в круг, стулья придвинуты максимально близко друг к другу. Ведущий включает веселую музыку и передает большой свер​ток с призом одному из сидящих рядом с ним участ​ников. Тот, получив сверток, тут же передает его по кругу следующему игроку, тот — следующему и т. д. Внезапно музыка прекращается, и участник со сверт​ком в руках быстро начинает разворачивать приз. Он может это делать до тех пор, пока вновь не зазвучит музыка. С момента звучания музыки приз снова «пу​тешествует» по кругу до следующей музыкальной па​узы. Как только музыка замолкает, участник с призом в руках продолжает распаковывать его и при появле​нии звуков музыки передает по кругу дальше. Приз достается тому, кто сумеет окончательно развернуть его и взять в руки.

После того как участники поделились своими впе​чатлениями об игре, ведущий задает следующие вопро​сы: «Если бы нас с вами попросили снять фильм о конфликтных людях на примере данного упражнения, то где и в какие моменты мы могли бы разыграть конфлик​ты? Из-за чего могли бы возникнуть конфликты? Кто мог бы стать их потенциальными участниками и по​чему? Например, конфликт мог бы возникнуть в мо​мент остановки музыки между участником, который разворачивает приз, и участниками, сидящими рядом. Можно было бы обвинить ведущего в том, что он имеет предвзятое отношение к некоторым участникам и использовал это в моменты включения и выключения музыки и т.д.).  Далее ведущий предлагает участникам ответить на вопросы: Как можно было бы изменить инструкции, к упражнению, чтобы снизить вероятность появления конфликтов?» (Сделать инструкцию более четкой, ввести некоторые ограничения и т. д.) В каком случае было бы интереснее играть: в первом (как мы играли) или во втором (смоделированном варианте)?
IV Упражнение"Sorry, конфликта не будет"
Цель: Отработать прием, который помогает избежать конфликта из-за пустяка.

Перед началом упражнения ведущий рассказывает участникам о том, что многих конфликтов можно из​бежать, если вовремя остановиться. Так, например, в нашей культуре, для того чтобы не доводить дело до конфликта, принято извиняться. Один человек берет на себя роль виновного и просит извинения, а второй отвечает ему: «Ничего страшного». Англичане посту​пают еще проще, они не выясняют, кто был виноват, — извиняются обе стороны. Например, если в магазине кто-то нечаянно задел кого-то и попросил извинения: «I am sorry», он услышит в ответ: «I am sorry». Первое «I am sorry» означает: «Простите, что я задел вас», вто​рое «I am sorry»  - «Простите, что я встал на дороге в тот момент, когда вы проходили». Если же кто-то умышленно задевает другого, потому что у него пло​хое настроение, он снопа услышит в ответ «Sorry», что означает: «Извините, но конфликта не будет» или «Я очень сожалею, что у вас плохое настроение, но мне совсем не хочется ругаться с вами». Выполняя данное упражнение, участникам пред​стоит действовать в соответствии с правилами англий​ского этикета. По команде ведущего все начинают свободно перемешаться по аудитории, стараясь не за​девать друг друга. По определенному сигналу (напри​мер, звук колокольчика), каждый участник находит себе пару и ладонью, локтем ил и плечом легонько дотрагивается до плеча партнера. Оба участника пары извиняются любым способом; «Sorry», «Извините, пожалуйста», «Простите», «Сожалею о случившемся», или на любом другом языке в любой другой форме. После этого участники приветливо машут друг другу рукой и пары меняются. По следующему сигналу ве​дущего участники снова перемещаются по аудитории стараясь не задевать друг друга.

IV Итоговая рефлексия 

Участники тренинга должны ответить на такие вопросы как:

1. Что им понравилось в данном тренинге?

2. Какие из упражнений были легкими, а какие сложными:?

3. Какое настроение они испытывают, выходя из комнаты, где проводился тренинг. 

Тренинг №3 

Цель: развитие коммуникативных умений и личностного взаимодействия между родителями и детьми

Задачи: 

1. Формирование навыков эффективного общения и взаимодействия между родителями и детьми.
2. Развитие навыков работы в группе.
3. Формирование умения рефлексировать по поводу про​исходящего вокруг.
 Ход тренинга:
I Упражнение «Связующая нить»
Цель: создание работоспособности, позитивного настро​ения и сплоченности группы.

Участники становятся в круг. Ведущий, держав руках клубок, здоровается со всеми и передает клубок соседу. Тот, к кому попал клубок, приветствует всех и передает его следующему игроку, оставляя ниточку у себя. И так по кругу. Когда клубок возвращается к ведущему, все оказы​ваются связаны одной нитью. Ведущий говорит: «Слегка натяните ниточ​ку и почувствуйте, что мы - единое целое в этом мире». 
II Упражнение «Какая рука у соседа»
Цель: установление контакта между участниками группы, развитие тактильных ощущений.

Дети и родители берутся за руки. Правая рука сверху, левая снизу. Надо почувствовать, какова рука - мягкая, теплая, влажная, холодная, приятная, неприятная и т. д. Каждый участник  проговаривает, что он чувствует и ощущает.
III Упражнение «Знакомство»

Цель: сближение участников группы.

Дети и родители садятся в круг. Каждый родитель представляет своего ребенка и говорит, что тот любит, что не любит, какой у него характер. Дёти подтверждают слова ​родителей. То же самое делают дети, представляя сво​их родителей. 

IV Упражнение «Молекулы»
Цель: повышение позитивного настроя и сплоченности группы, эмоциональное и мышечное расслабление.

Инструкция:
Ведущий  говорит: «представим себе, что все мы – «атомы». Атомы выглядят так: согнуть руки в локтях и прижать кисти к плечам. «Атомы» постоянно двигаются и время от времени объединяются в «молекулы»». Число «атомов» в «молекуле» может быть разным, оно определяется цифрой, которую называет ведущий. По команде  ведущего все участники начинают быстро двигаться, и время от времени «атомы» должны объеди​няться в «молекулы». «Молекула» выглядит так: участники стоят лицом друг к другу, касаясь друг друга предплечьями.

V Упражнение «Баржа»
Цель:  снятие эмоционального напряжения, развитие позна​вательных процессов, преодоление неуверенности в себе. 
Участники становятся в круг и называют слова, пере​брасывая при этом друг другу мяч, т. е. «грузят баржу»: например, все слова на «н» («ножницы», «нарциссы», «налим» и т. д.).

VI Упражнение на принятие себя «Я-Ты»
Цель: формирование чувства бблизости между родителями и детьми
Родители и дети садятся на ковер спиной друг к другу (попарно). Звучит спокойная музыка. Они должны чувствовать друг друга. Затем родитель говорит: «я», а  ребенок – «ты». Родитель говорит: «ты», а ребенок – «я». И так по очереди. Упражнение заканчивается тогда, когда захотят сами участники.
VII Итоговая рефлексия

Участники тренинга должны ответить на такие вопросы как:

1. Что им понравилось в данном тренинге?

2. Сравнить свои чувства и эмоции в начале тренинга и в конце.

3. Какое настроение они испытывают, выходя из комнаты, где проводился тренинг. 
