Приложение 2
Экспресс-диагностика характерологических особенностей личности

(методика Айзенка)

Цель: определение уровня экстраверсии – интроверсии, устойчивости нервной системы, типа темперамента.

1. Любишь ли ты шум и суету вокруг себя?

2. Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать?

3. Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь просят?

4. Бывает ли так, что ты раздражен чем-нибудь?

5. Часто ли у тебя меняется настроение?

6. Верно ли, что тебе легче и приятнее с книгами, чем с ребятами?

7. Часто ли тебе мешают уснуть разные мысли?

8. Ты всегда делаешь так, как тебе говорят?

9. Любишь ли ты подшучивать над кем-либо?

10. Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя для этого не было настоящей причины?

11. Можешь ли ты сказать о себе, что ты веселый, живой человек?

12. Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?

13. Верно ли, что ты часто раздражен чем-нибудь?

14. Нравиться ли тебе все делать в быстром темпе? (Если же, наоборот, склонен к неторопливости, ответь «нет»).

15.  Ты переживаешь из-за всяких страшных событий, которые чуть было не произошли, хотя все кончилось хорошо?

16. Тебе можно доверить любую тайну?

17. Можешь ли ты без особого труда внести оживление в скучную компанию сверстников?

18. Бывает ли так, что у тебя без всякой причины (физические нагрузки) сильно бьется сердце?

19. Делаешь ли ты обычно первый шаг для того, чтобы подружиться с кем-нибудь?

20. Ты когда-нибудь говорил неправду?

21. Ты легко расстраиваешься, когда критикуют тебя и твою работу?

22. Ты часто шутишь и рассказываешь смешные истории своим друзьям?

23. Ты часто чувствуешь себя усталым?

24. Ты всегда сначала делаешь уроки, а все остальное потом?

25. Ты обычно весел и всем доволен?

26. Обидчив ли ты? 

27. Ты очень любишь общаться с другими ребятами?

28. Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству?

29. У тебя бывают головокружения?

30. Бывает ли так, что твои действия и поступки ставят других людей в неловкое положение?

31. Ты часто чувствуешь, что тебе что-нибудь надоело?

32. Любишь ли ты иногда похвастаться?

33. Ты чаще всего сидишь и молчишь, когда попадаешь в общество незнакомых людей?

34. Волнуешься ли ты иногда так, что не можешь усидеть на месте?

35. Ты обычно быстро принимаешь решения?

36. Ты никогда не шумишь в классе, даже когда нет учителя?

37. Тебе часто снятся страшные сны?

38. Можешь ли ты дать волю чувствам и повеселиться в обществе друзей?

39. Тебя легко огорчить?

40. Случалось ли тебе плохо говорить о ком-нибудь?

41. Верно ли, что ты обычно говоришь и действуешь быстро, не задерживаясь особенно на обдумывание?

42. Если оказываешься в глупом положении, то потом долго переживаешь?

43. Тебе очень нравятся шумные и веселые игры?

44. Ты всегда ешь то, что тебе подают? 

45. Тебе трудно ответить «нет», когда тебя о чем-нибудь просят?

46. Ты любишь часто ходить в гости? 

47. Бывают ли такие моменты, когда тебе не хочется жить?

48. Был ли ты когда-нибудь груб с родителями?

49. Считают ли тебя ребята веселым и живым человеком?

50. Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки?

51. Ты чаще сидишь и смотришь, чем принимаешь активное участие в общем веселье?

52. Тебе обычно бывает трудно уснуть из-за разных мыслей?

53. Бываешь ли ты совершенно уверен, что сможешь справиться с делом, которое должен выполнить?

54.  Бывает ли, что ты чувствуешь себя одиноким?

55. Ты стесняешься заговорить первым с новыми людьми?

56. Ты часто спохватываешься, когда поздно что-нибудь исправить?

57. Когда кто-нибудь из ребят кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ?

58. Бывает ли так, что ты иногда чувствуешь себя веселым или печальным без всякой причины?

59. Ты считаешь, что трудно получить настоящее удовольствие от оживленной компании сверстников?

60. Тебе часто приходится волноваться из-за того, что ты сделал что-нибудь, не подумав?

Обработка: сложить полученные ответы, совпавшие с ключом:

по шкале экстравертированности 

да(+) на вопросы:1,3,9,11,14,17,19,22,25,27,30,35,38,41,43,46,49,53,57; 
нет(-) на вопросы 6,33,51,55,59.

по шкале нейротизма да(+) на вопросы:

2,5,7,10,13,15,18,21,23,26,29,31,34,37,39,42,45,47,  50,52,54,56,58,60.

По шкале искренности: + 8,16,24,28,36,44; - 4,12,20,32,40,48.

Результаты:

По шкале экстравертированности: 0-2 – сверхинтроверт






3-6 – интроверт






7-10 – умеренный интроверт






11-14 – амбоверт






15-18 – умеренный экстраверт






19-22 – экстраверт






23-24 – сверхэкстраверт.

По шкале нейротизма: 0-10 – эмоциональная устойчивость (низкий уровень)




   10-14 – нормостеник




   15-18 – умеренная эмоциональная неустойчивость




   19-24 – эмоциональная неустойчивость (высокий уровень).

По шкале искренности: 0-3 – откровенный; 4-6 – ситуативный; 7-9 лживый.

Интерпретация: 

1. Амбовертам и нормостеникам подходят любые виды деятельности.

2. Высокая степень экстраверсии способствует достижению успешности в профессиях типа Человек-Человек, но может быть препятствием в профессиях типа Человек-Техника.

3. Высокая степень интроверсии способствует успешности в профессиях типа Человек- Знаковая система, но может мешать в профессиях типа Человек-Техника.

4. Высокая степень эмоциональности – это развитая интуиция, что позволяет принимать решения быстро, почти мгновенно. Эти люди в состоянии принимать нестандартные, оригинальные и необычные решения (профессии типа Человек – Художественный образ, Человек-Природа).

	
	Экстраверт
	Интроверт

	Положительные качества
	Общительность, инициативность, легко приспосабливается к социальным условиям, стремится к лидерству
	Настойчивость, умение вдумчиво и педантично работать, глубина эмоций и размышлений, склонность к самоанализу

	Отрицательные качества
	Импульсивность, поверхностность чувств, разбросанность
	Замкнутость, скрытность, медлительность, низкая социальная активность, нелегкая приспособляемость к изменившимся социальным условиям

	При высоком уровне нейротизма
	Склонен к ошибкам в работе оперативного типа, не рекомендуется монотонная работа
	Нежелательны профессии с частыми и интенсивными контактами с людьми, лучше спокойная работа в одиночку

	При низком уровне нейротизма
	Может быть менеджером, руководителем, бизнесменом

(легко общается с людьми)
	Могут быть рекомендованы профессии оперативного типа, меньше контактов с людьми.


Психологическая карта характера

Эмоциональная нестабильность

24

	Меланхолик

Угрюмый, тревожный, жесткий, трезвый, пессимистичный, замкнутый, тихий, необщительный 

                            
	Холерик 

Обидчивый, беспокойный, агрессивный, возбудимый, переменчивый, активный, импульсивный, оптимистичный

13

	12

Флегматик 

Пассивный, осторожный, рассудительный, мирный, сдержанный, надежный, спокойный
	Сангвиник 

Общительный, открытый, разговорчивый, беспечный, живой, беззаботный, лидер


0

Эмоциональная стабильность

Опросник типа мышления 

Инструкция: Прочитайте высказывания. Если Вы согласны с приведенным высказыванием, в бланке ответов поставьте «+», если не согласны «–».

1. Мне легче что-либо сделать самому, чем объяснить другому.

2. Мне интересно составлять компьютерные программы.

3. Я люблю читать книги.

4. Мне нравится живопись, скульптура, архитектура, музыка, танцы.

5. Даже в отлаженном деле я стараюсь что-то улучшить.

6. Я лучше понимаю, если мне объясняют на предметах или рисунках.

7. Я люблю играть в шахматы.

8. Я легко излагаю свои мысли как в устной, так и в письменной форме.

9. Когда я читаю книгу, я четко вижу ее героев и описываемые события.

10. Мне трудно выполнять работу, требующую жестких ограничений.

11. Мне нравится все делать своими руками.

12. В детстве я создавал (а) свой шифр для переписки с друзьями.

13. Я придаю большое значение словам.

14. Знакомые мелодии вызывают у меня в голове определенные картины.

15. Разнообразные увлечения делают жизнь человека богаче и ярче.

16. При решении задачи мне легче идти методом проб и ошибок.

17. Мне интересно разбираться в природе физических явлений.

18. Мне интересна работа ведущего телерадиопрограмм, журналиста.

19. Мне легко представить предмет или животное, которые не существуют в природе.

20. Мне больше нравится процесс деятельности, чем сам результат.

21. Мне нравилось в детстве собирать конструктор из деталей.

22. Я предпочитаю точные науки (математику, физику).

23. Меня восхищает точность и глубина некоторых стихов.

24. Знакомый запах вызывает в моей памяти прошлые события.

25. Я не хотел (а) бы подчинять свою жизнь строгой системе.

26. Когда я слышу музыку, мне хочется танцевать.

27. Я понимаю красоту математических формул.

28. Мне легко говорить перед любой аудиторией.

29. Я люблю посещать выставки, спектакли, концерты.

30. Я сомневаюсь даже в том, что для других очевидно.

31. Я люблю что-то делать своими руками: шить, мастерить, ремонтировать.

32. Мне интересно было бы расшифровывать древние письмена.

33. Я легко усваиваю незнакомые фразы и грамматические конструкции языка.

34. Я согласен с утверждением, что красота спасет мир.

35. Не люблю ходить одним и тем же путем.

36. Истинно только то, что можно потрогать руками.

37. Я легко запоминаю формулы, символы, условные обозначения.

38. Друзья любят слушать, когда я им что-то рассказываю.

39. Я легко могу представить в образах содержание рассказа или фильма.

40. Я не могу успокоиться, пока не доведу свою работу до совершенства.

	П-Д
	А-С
	С-Л
	Н-О
	К
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	10
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	12
	13
	14
	15

	16
	17
	18
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	20

	21
	22
	23
	24
	25

	26
	27
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	32
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	34
	35

	36
	37
	38
	39
	40

	
	
	
	
	


Обработка и анализ результатов

Подсчитайте количество плюсов в каждой из пяти колонок и запишите полученное число в пустой нижней клетке бланка. Каждая колонка соответствует определенному типу мышления. Количество баллов в каждой колонке указывает на уровень развития данного типа мышления (0-2 – низкий, 3-5 – средний, 6-8 -  высокий).

1. П-Д.  Предметно-действенное мышление свойственно людям дела. Про них говорят: «Золотые руки!». Они лучше усваивают информацию через движения. Обычно они обладают хорошей координацией    движений. Их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают компьютеры. Без них невозможно реализовать самую блестящую идею. Этим мышлением обладают и многие выдающиеся спортсмены, танцоры.

2. А-С.  Абстрактно-символическим мышлением обладают многие люди науки – физики-теоретики, математики, экономисты, программисты. Аналитики. Люди с таким типом мышления могут усваивать информацию с помощью математических кодов, формул и операций, которые нельзя ни потрогать, ни представить. Благодаря особенностям такого мышления на основе гипотез сделаны многие открытия во всех областях науки.
3. С-Л.  Словесно-логическое мышление отличает людей с ярко выраженным вербальным интеллектом. Благодаря развитому словесно-логическому мышлению ученый, преподаватель, переводчик, писатель, филолог, журналист могут сформулировать свои мысли и донести их до людей. Это умение необходимо руководителям, политикам и общественным деятелям.
4. Н-О.  Наглядно-образным мышлением обладают люди с художественным складом ума, которые могут представить и то, что будет, и то, чего никогда не было и не будет,- художники, поэты, писатели, режиссеры. Архитектор, конструктор, дизайнер, художник, режиссер должны обладать развитым наглядно-образным мышлением.

5. К. Креативность – это способность мыслить творчески, находить нестандартные решения задачи. Креативностью может обладать человек с любым типом мышления. Это редкое и ничем не заменимое качество, отличающее талантливых и успешных людей в любой сфере деятельности.

Теппинг-тест  Ильина
Необходимые материалы:  часы с секундной стрелкой или секундомер, карандаш и расчерченный лист бумаги.

Очень важно:
1. В точности повторить размер квадратов (два ряда по три квадрата, каждый из них 4 на 4 сантиметра, а вместе они составляют общий прямоугольник 8 на 12 сантиметров).

2. Объяснить ребенку, что прямоугольник заполняется в порядке, пронумерованном цифрами от 1 к 6.

3. При выполнении теста ребенок не должен облокачиваться на стол, рука должна быть на весу.

4. На заполнение каждого квадрата отводится по 5 секунд.

Инструкция: «Перед каждым из вас лист с пронумерованными квадратами

        Сейчас вы будете стучать карандашом по квадратам в указанном порядке от 1 до 6, заполняя каждый квадрат просто точками. При этом нельзя облокачиваться на стол, рука должна быть на весу. Переходить к следующему квадрату можно только по команде «Дальше». Начинаем работать – стучать – по команде «Начали!». На каждый квадрат отводится по пять секунд, а потом, напоминаю, по команде «Дальше!» переходим к следующему квадрату. Ваша задача поставить в квадрате как можно больше точек. Итак, все готовы? Начали!»

        Подсчитайте количество точек в каждом квадрате и запишите. Затем подсчитайте среднее количество точек для шести квадратов (для этого сложите количество точек в каждом квадрате и разделите на 6).

Определение работоспособности
Составьте график работоспособности, используя точки, расставленные в квадратах.

Напротив номера каждого квадрата отметьте то количество точек, которое в нем поставлено.

Полученные результаты могут быть условно разделены на пять типов, характеризующих различные варианты работоспособности.

1. Сильный тип. Темп (количество точек) нарастает от 1 квадрата ко 2 и \ или 3, а затем постепенно снижается.

2. Средний тип. Максимальный темп сохраняется некоторое время без изменений, не увеличиваясь и не уменьшаясь, а затем постепенно снижается.

3. Средне-слабый тип. Темп снижается уже после 10 секунд и остается сниженным в течение всей работы. Однако разница между самым лучшим и худшим результатами не превышает 8 точек. При этом возможно периодическое возрастание и убывание темпа (волнообразная кривая).

4. Слабый тип. Максимальный темп снижается практически сразу с момента деятельности и остается сниженным до конца работы. Разница между лучшим и худшим результатом составляет больше 8 точек.

Обработка результатов
Для детей 9-12 лет
      20 точек и меньше – медленный темп. Ребенок склонен выполнять любые задания в медленном темпе. Поэтому та скорость, с которой он работает, является для него нормальной. Заставлять его работать быстрее – значит травмировать психику ребенка, создавать для него стрессовую ситуацию.

      20-25 точек – средний темп. Нормальный темп работы.

      26 точек и выше – высокий темп. Ребенок умеет и может работать в очень быстром темпе.        

Для детей 12-15 лет
       24 точек и меньше – медленный темп.

       25-30 точек – нормальный средний темп работы.

       30 точек и больше – ребенок умеет и может работать в очень быстром темпе.
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