«Классный час  - Кем быть?».

Цель: способствовать формированию  у педагогов установки на использование личностно- ориентированного подхода при подготовке и проведении классных часов. 
Задачи: выявить характерные черты личностно-ориентированного классного часа, разработать проект его организации; наметить пути  освоения педагогами технологии подготовки и проведении  личностно-ориентированного классного часа.

Цель школы самовыражения личности ребенка заключается в том, чтобы эффективно  содействовать актуализации, развитию  и проявлению ребенком  своих личностных качеств, формированию  его индивидуальности, субъективности, способности к нравственной и творческой реализации этих возможностей.

Что такое классный час? Это гибкая по своему составу и структуре форма воспитательного взаимодействия, прямого общения  классного руководителя  с учащимися. Этот процесс  общения планируется, проектируется, управляется педагогом. Таким образом, система классных часов - важнейшее звено педагогической деятельности классного руководителя. Задача педагогов нашей школы  сделать это более эффективным.

Использование личностно-ориентированного подхода на уроках привело нас к пониманию  необходимости  его применения  в подготовке  и проведении классных часов. Такой подход предполагает:

· Разнообразие тем, форм и способов организации классных часов, способствующих удовлетворению индивидуальных  интересов  учащихся, обогащению их субъективного опыта;

· Демократический  стиль общения, позволяющий стимулировать процесс  самопроявления и самовыражения учащихся;

· Неформальную обстановку;

· Создание  ситуаций успеха  и выбора  для ребенка независимо от  его результатов в его учебной деятельности.

Анализ планов воспитательной работы  позволяет  отметить, что многими классными руководителями используются элементы личностно-ориентированного подхода  при подготовке классных часов:

· Наблюдается разнообразие  тематики классных часов;

· Большинством классных руководителей  на классных часах создается комфортная  обстановка, атмосфера доброжелательности, способствующая самовыражению учащихся.

Однако можно отметить следующее: 

· Однообразие приемов, методов и форм проведения классных часов.

	Основные компоненты классного часа
	Традиционный  классный час
	Личностно-ориентированный классный час

	Целевой
	Направленность на усвоение  учащимися принятых в обществе ценностей, норм отношений  и образцов поведения, т.е. на формирование  личности ребенка.
	Целевые установки связаны, прежде  всего,  с развитием индивидуальности и субъективности ребенка, проектированием и становлением уникального образа его деятельности.

	Содержательный
	Содержание  классного часа составляет социально-одобряемый  опыт  построения деятельности, общения  и отношений.
	Содержание классного  часа является  личностно значимым. Оно включает материал, необходимый  для самостроительства, самореализации,  самоутверждении ребенка.

	Организационно-деятельностный 
	Главным и часто единственным  организатором  деятельности и общения выступает классный руководитель.
	Учащиеся являются  полноправными  организаторами классного часа, происходящей на нем  совместной деятельности.

	Оценочно-аналитический
	При анализе  и оценке эффективности классного часа внимание  обращается на объем, новизну и ценность передаваемой информации детям.
	В качестве критериев  оценки результативности классного часа  выступают проявление  и обогащение  жизненного  опыта  ребенка.
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Поэтому необходимо подумать над проектами классных часов. Можно придумать следующие темы: «Вредные привычки и я», «Кем быть? Каким быть», «Новогодний огонек».

Предлагаю вам разработанный проект «Кем быть? Каким быть?».

 «Профессия: Выбираем вместе».
Выбор профессии для современного школьника несколько отличается от выбора профессии десять-пятнадцать лет назад. Сейчас вопрос «Кем быть?» практически невозможно ответить один раз. К нему нужно  (и можно!) возвращаться в течение всей жизни.  Ситуация вокруг нас стремительно меняется, и, чтобы не отстать или  не остановиться на месте, нужно постоянно оглядываться, переосмысливать свою деятельность, свое место  в происходящем вокруг.

За ответом на вопрос «Кем быть?» стоит множество других важных жизненных выборов. Все мы знаем, что зачастую профессия выбирается не только как род занятий, но и как  определенный образ, стиль жизни, возможность получить определенный статус в обществе. Престижность тех или иных профессий меняется с течением времени с изменением общественного  сознания. Так пару десятилетий назад большим уважением  пользовались специалисты интеллектуального труда, или люди науки – проектировщики, научные сотрудники, инженеры. Важно отметить, что престижность профессии  не обязательно совпадает  с ее востребованностью на рынке труда. Так профессии, которые уже много лет и до сегодняшнего дня считаются «элитными» - юрист, экономист – далеко не самые востребованные. А специальности, которые на самом  деле нужны обществу – рабочие, младший медицинский персонал, педагоги - успехом у современной молодежи не пользуются.

Итак, профессиональное самоопределение – это определение собственного  будущего в широком смысле этого слова. Сделать такой выбор самостоятельно старшекласснику достаточно сложно. Поэтому очень важно, чтобы находящиеся рядом взрослые (психологи, профориентаторы,  педагоги, родители) могли оказать ему ненавязчивую, но компетентную  помощь. Данное занятие классный руководитель  может проводить как в сотрудничестве с психологом, профориентатором,  так и самостоятельно, дополняя его собственными творческими  находками. Успехов вам!

[image: image1.wmf]Данное классное мероприятие можно разбить на несколько блоков.
ВЫБОР  ПРОФЕССИИ
Это самый сложный вопрос, который возникает у выпускников школы.  Если есть такие данные: умный, трудолюбивый, добрый, отзывчивый, целеустремленный, общительный, технически грамотный, то ученик в первой десятке.


Если: неразвитый, ленивый, злой, черствый, разбросанный, то он может оказаться в другой десятке.


Зрелость каждого заключается в умении выставить себе критическую оценку. И шаг за шагом исправлять себя, переходя из категории «плохого» ученика или «ребенка» в хорошего, становясь зрелой личностью, как «учитель» или «родитель».


«Ученик не бывает выше своего учителя; но усовершенствовавшись, будет всякий, как учитель  его».

	Карта профессий, востребованных в  г. Норильске 

	Типы профессий по предмету труда
	Классы профессий по характеру труда

	
	Исполнительские 
	Творческие

	1) «Человек – человек»
	Агент

Воспитатель

Медсестра

Милиционер

Продавец

Социальный работник
	Врач

Менеджер

Психолог

Секретарь-референт

Учитель

Юристконсульт

	2) «Человек – техника»
	Бетонщик

Водитель

Газоэлектросварщик

Каменщик

Маляр

Машинист

Механик

Монтажник

Плотник

Слесарь

Токарь

Швея

Электромонтер
	Инженер

Конструктор

Технолог



	3) «Человек – знаковая система»
	Кассир

Машинистка

Наборщик

Телефонист

Оператор ЭВМ
	Бухгалтер

Геодезист

Переводчик

Программист

Экономист

Программист

	4) «Человек – художественный образ»
	Закройщик

Парикмахер

Повар

Портной

Фотограф
	Актер

Архитектор

Музыкант

Хореограф

Художник

	5) «Человек – природа»
	Животновод

Садовник

Фермер

Топограф


	Агроном

Ветеринар

Геолог

Физик

Химик
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1. Мир современных профессий.

Информация  о профессиях не является статичной, неизменной. Эта та область знаний человека, которую необходимо постоянно обновлять. Каждый год происходит обновление около 500 видов труда, появляются новые профессии, а старые получают новые современные названия. Чтобы найти подходящий род занятий  для конкретного человека, не обязательно перебирать варианты конкретных профессий или специальностей. Можно начать с широкого  выбора- определения профессиональной области, сферы профессиональной  деятельности, сферы.


Существуют большое количество  вариантов классификаций  видов профессиональной деятельности, типов профессий.


В  России  наиболее распространенной является классификация профессий, автором которой  является  академик Е.А. Климов.


Он выделяет пять типов профессий в соответствии  с предметом труда (предмет труда – то основное, с чем работает  конкретный специалист: люди, техника, явления природы).

· Человек – природа. Представители этого типа имеют дело с растительными и животными организмами, микроорганизмами и условиями их существования. Для того чтобы успешно работать в сфере, связанной с природой, недостаточно просто любить ее.  Специалист данной  сферы должен не просто все знать о живых организмах, но и прогнозировать возможные  изменения и принимать меры. Современные профессии данного типа: ветеринар,  фитодизайнер, фармацевт.

· Человек – техника. Обладатели профессий данного типа имеют дело с неживыми,  техническими объектами труда. Особенность технических объектов в том, что они, как правило, могут быть точно измерены по многим признакам. Среди современных   профессий данного типа наиболее востребованы автослесарь, монтажник информационных сетей,  строительные специальности, инженер.

· Человек-человек. Предметом  интереса специалистов  данного типа профессий являются социальные системы, сообщества, группы населения, люди разного возраста. Возможные  действия, которые может совершать специалист, работающий с людьми: обучение, воспитание, управление, обслуживание, исследование.  Главное содержание труда в профессиях этого типа – взаимодействие  между людьми. Современные профессии: продавец-консультант,  менеджер,  администратор,  офис-менеджер, официант, психолог.

· Человек - знаковая система. Представителей профессий  данного типа занимают  различные языки, условные знаки, схемы, символы, цифры, формулы, информация. Примеры профессий данного типа: программист, системный администратор,  специалист по защите информации, переводчик, лингвист, экономист, аудитор.

· Человек - художественный образ. Данные  специалисты работают  с явлениями, фактами художественного отображения действительности или сами создают эти факты, новые образы. Профессии данного типа: дизайнер, Web-дизайнер,  рекламный  дизайнер,  дизайнер по интерьеру,  модельер,  стилист, актер, режиссер, ди-джей.

Для того чтобы  правильно представлять себе ситуацию на рынке труда, важно знать соотношение различных отраслей производства,  секторов экономики в конкретном регионе. Например,  в  Красноярском крае, в городах большого Норильска.

Разные сферы рынка  труда предоставляют разные возможности для карьерного роста. По данным журнала «Гид молодого специалиста»  за 2006 год  активно  в настоящий  момент развиваются сферы рекламы,  маркетинга. Высок спрос на персонал в сфере торговли, на специалистов по продажам. Вообще сфера  торговли при большом желании и активности работника позволяет в достаточно короткие  сроки вырасти в должности и повысить уровень заработка.

Неплохие шансы на карьерный рост у специалистов фармацевтической и телекоммуникационной отраслей, растет спрос на инженеров. Несмотря на стабильность спроса на финансистов и бухгалтеров, требования к этим специалистам увеличиваются.

 А также быстрыми темпами в России развивается страховой рынок, благодаря чему постоянно увеличивается потребность в кадрах в этой сфере. После некоторого спада набирает обороты рынок издательских услуг.

Вопросы для обсуждения  с детьми:

· Назовите несколько профессий каждого типа для каждой из отраслей современного  рынка труда.

· К каким типам профессий относятся следующие  профессии: менеджер по продажам автомобилей,  технический переводчик,  гид-переводчик, зубной техник?

· Какие профессии нужны сегодня? Какие будут нужны всегда? Что влияет на «нужность» профессий?
2. Что влияет на выбор профессии.

Ни один выбор в нашей жизни не совершается абсолютно самостоятельно, независимо  ни от кого. Мы живем в обществе, а не в изолированном мире. Принимая любое решение, мы советуемся с кем-то, вспоминаем опыт наших близких, знакомых, их поведение в похожей ситуации, анализируем  наши возможности, обстоятельства, складывающиеся в нашей жизни. Выбор профессии – не исключение. На него также влияет множество факторов. Главная задача выбирающего, при этом принять грамотное, самостоятельное решение. 

Вот восемь факторов, которые влияют на выбор профессии:

· Наличие склонностей;

· Наличие способностей;

· Притязания;

· Мнение родителей, семьи;

· Мнение сверстников;

· Личный профессиональный план;

· Знания  о профессии;

· Потребности общества.
3. Мои личные цели. Личный, профессиональный план.
Потеряв цель и надежду, человек с тоски обращается нередко в чудовище.

Ф.М. Достоевский.

Любое важное дело начинается  с постановки цели. Грамотно поставленная цель -  половина успеха. Грамотно – значит, с учетом своих желаний, предпочтений, а главное – реальных возможностей.

Алгоритм постановки целей и планирование их  достижения в профессиональном самоопределении  носит название личный,  профессиональный план. Он имеет три составные части, которые иногда еще называют тремя «китами» выбора профессии. Называются они «ХОЧУ», «МОГУ», «НАДО».

4. Требования современного рынка труда.

Для совершения правильного выбора в любой жизненной ситуации в первую очередь необходимо собрать как можно больше информации, которая может помочь в принятии решения. Выбор профессии и планирование жизненного пути – не исключение. И тому, кто выбирает, и тому, кто помогает  совершить этот выбор,  необходима информация о личности выбирающего – его интересах, склонностях, способностях, которые важны для него.

 Кроме того,  рынок труда на современном этапе предъявляет достаточно высокие требования к специалистам.

В качестве основных черт современного рынка труда можно выделить следующие:

· Необходимость постоянного обучения;

· «постарение» кадров;

· увеличение требований к профессионализму сотрудников;

· становление гибких форм занятости;

· противоречивость и неоднозначность.

5. Ошибки в выборе профессии.

Типичные ошибки и затруднения, возникающие при выборе профессии:

· Отношение  к выбору  профессии  как к окончательному и пожизненному, ориентация сразу на профессию высокой квалификации, высшее образование. Данные ошибочные представления  формируются в основном под воздействием родителей. Такая позиция может привести к тому, что девушка или юноша получат первое попавшееся образование, которое им потом никогда не пригодиться.

· Предрассудки, когда важные для общества профессии и занятия считаются недостойными, неприличными («Ну что это за профессия  - актер»)

· Выбор профессии за компанию, чтобы не  отстать от  друзей.

· Влияние  престижности, популярности профессии.

· Несамостоятельность выбора профессии.

· Устаревшие представления о характере  труда в некоторых сферах производства.

· Неумение разобраться в своих особенностях, склонностях.

6. Мои мечты. Будущее. Карьера. Успех.

Карьера – актуальное и популярное сегодня понятие. Если  некоторое  время назад слово «карьерист» носило  определенный  негативный оттенок, то сейчас оно ассоциируется с успешным, активным человеком, который знает, чего хочет от жизни.

 
Карьера – понятие индивидуальное, невозможно дать универсальный  рецепт профессиональной успешности.

Помимо наших желаний и стремлений существует еще и реальность, с которой нельзя не считаться. В карьерном плане такой реальностью является рынок труда, предъявляющий  свои требования к специалистам.  На сегодняшнем рынке труда  больше шансов добиться успеха у людей гибких, мобильных, активных, обладающих большим количеством разнообразных умений и навыков. Высок спрос на универсальных специалистов, которые  при необходимости могут справиться с самыми различными обязанностями. При этом очень важно постоянно доказывать свою ценность для организации.  Строить карьеру не поздно в любом возрасте. В этом  отношении строгие ограничения найти сложно. Другое  дело, что для людей любого возраста, с разным профессиональным опытом и уровнем образования этот путь будет иметь свои особенности.

Успешность  трудоустройства молодых специалистов во многом зависит от их собственной активности. Многие организации, заинтересованные  в наборе молодых и перспективных кадров, предоставляют в  учебные заведения информацию о презентациях, которые они проводят, о программах по набору персонала.

Предлагаю вам  игровое упражнение «Кто есть кто».
Цель игрового упражнения: дать возможность участникам соотнести образ с  различными профессиями на основании знаний учащихся друг о друге.

Процедура игры следующая:

1. Перед началом  самой игры ведущий спрашивает у участников, какие профессии  для них наиболее интересны, и выписывает  эти профессии на доске (примерно 15 профессий). 

2. Затем ведущий  объясняет  правила  проведения игры: «Сейчас я буду  называть профессии; каждый в течение нескольких секунд должен посмотреть  на своих  одноклассников и определить, кому эта профессия подойдет в наибольшей  степени. Затем все по команде одновременно должны показать на выбранного человека, наиболее  подходящего для данной профессии».

3. Показав на своего одноклассника, все участники должны замереть; ведущий подсчитывает сколько рук  показывает на каждого человека, т.е. чей образ, по мнению большинства игроков, в наибольшей степени соответствует данной профессии.

Не будет преувеличением сказать, что юным жить в эту пору особенно интересно. Эпохи крутых переломов всегда открывают перед молодыми заманчивые горизонты. Они дают выход их энергии, они наполняют живой материей романтику мечты. Такая эпоха как наша, требует приложения максимума сил,  а  юность как раз и жаждет отдать себя без остатка.

