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РАЗДЕЛ IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ ГЛАВА 15. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 91. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность ра​бочего времени

Рабочее время — время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиям и трудового договора дол​жен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в со​ответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабо​чему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.  <…>

Статья 95. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.<…>
Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов.

ГЛАВА 18.ПЕРЕРЫВЫ В РАБОТЕ. ВЫХОДНЫЕ И НЕРАБОЧИЕ ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ 
Статья 108. Перерывы для отдыха и питания

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, ко​торый в рабочее время не включается.               

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавли​ваются правилами внутреннего трудового распорядка организации или по соглаше​нию между работником и работодателем.  <…>
ГЛАВА 19.ОТПУСКА

Статья 114. Ежегодные оплачиваемые отпуска

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Статья 115. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продол​жительностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачивавший отпуск продолжительностью более 28 кален​дарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответ​ствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.  <…>
Статья 125. Разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от​пуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  <…>
Возврат к конспекту урока.
