Приложение 1

«Погружение»: работа над программой развития школы.  Итоги 1 дня

Лист самооценки:
Насколько был активен? (0-1-2 балла)

Насколько было интересно? (0-1-2 балла)

Насколько было полезно? (0-1-2 балла)

	Группа 1- 8 чел.
	Группа 2 – 9 чел.
	Группа 3 – 8 чел.
	Группа 4 – 10 чел.
	Группа 5 – 10 чел.

	И.В. 2-2-2

Л.А. 2-2-2

Н.П. 2-2-2

Е.П. 2-2-2

Г.В. 1-2-2

Е.Ю. 2-2-2

Т.Е. 1-2-2

А.П. 2-2-2
	Т.В. 1-2-2

Т.Г. 2-2-2

С.Ф. 1-1-2

А.Ф. 1-2-2

Н.Г. 1-2-2

Е.И. 1-2-2

Т.И. 1-2-2

Л.Н. 1-2-2

Л.Н. 2-2-2
	Н.К. 2-2-2

Т.В. 2-2-2

В.В. 2-2-2

Г.А. 2-2-2

Н.С. 2-2-2

Л.П. 2-2-2

Е.Б. 2-2-2

С.Б. 2-2-2
	Н.Е. 2-2-2

В.Ю. 2-2-1

Л.В. 2-2-1

И.В. 2-2-0

Г.Г. 2-2-1

Т.С. 2-2-1

Л.Ф. 2-2-2

О.В. 2-2-0

Н.В. 2-2-1

О.В. 2-2-0
	О.Е. 0-2-2

Е.Е. 1-2-2

Т.В. 2-2-2

Л.Л. 1-2-2

Е.А. 2-2-2

Л.Е. 2-2-2

С.А. 2-2-2

Е.А. 1-1-1

Е.А. 2-2-2

В.И. 1-2-2

	Видение 

	Школа сотрудничества и развития
	Школа с разными образовательными пространствами, обеспечивающая развитие обучающихся по интересам и предоставляющая право выбора для каждого ребёнка с начальной ступени обучения
	Школа развития

(Развитие – это не случайность, а необходимость!)
	Школа успеха (самоопределение, успех каждого в учёбе, в творчестве, в спорте, в труде
	Школа успеха (школа здоровья, школа-семья, школа-дом, школа-досуг, школа-помощник)

	Цель

	
	Создать условия для повышения учебной мотивации
	Создание условий, которые дают возможность развиваться социально-ориентированной личности, способной к самореализации и обладающей нравственным, познавательным, практически,  коммуникативным

потенциалом
	
	- Создание условий для самоопределения обучающихся и успешной адаптации их в обществе

- Обеспечение диагностическим инструментарием уровня способности каждого ученика

- Создание условий для сохранения здоровья

- Возрождение старых и рождение новых традиций

- Увеличение творчески работающих и инициативных педкадров

- Осуществление активного взаимодействия с ВУЗами, Сузами, УПК

	Действия 

	1. Разработать систему преемственности

2. Внедрить разные формы оценивания (и самооценивания) на разных ступенях

3. Внедрить в обр. процесс инновационных  технологий
	1. Привлечение работников доп. образования (на договорной основе)

2. Факультативы, кружки, клубы, секции, проекты

3. Профильные пробы

4. Интенсивные школы

5. Групповые занятия, индивидуальные занятия
	1. Повышать свой профессионализм, создание сплочённого коллектива, выбор и разработка программы, современной и понятной для всех, объективность со стороны УО

2. Формировать позитивное отношение общества к образованию через СМИ;

изменить собственное отношение к работе

3. Участие в проектах, грантах, конкурсах, разумное распределение  средств администрацией, привлечение спонсоров.

«Тот, кто не смотрит вперёд, оказывается позади»
	1. Изменение самих себя

2. Через менеджментские способности к финансам

3. Законы!
	1. Привлечение педагогов доп. образования  в образовательный процесс; приобретение необходимого диагностического нструментария

2. Проявление собственной инициативы для сохранения здоровья; 

хозяйское  использование имеющихся возможностей;

практическое  применение результатов мониторинга здоровья

3. Проведение конкурса инициатив и их реализация на практике

4. Стимулирование моральное и материальное;

повышение статуса педагога

5. Проведение тестирования среди уч-ся с целью определения востребованности учебных заведений;

организация на базе школы проф. обучения

	Результат 

	1. Успешная адаптация детей

2. Адекватная самооценка

3. Мотивация к успешному самообразованию

3. Проявление творчества педагогов
	Саморазвитие 

Самоопределение 

Самореализация 
	
	
	1. Возможность выявить и определить индивид. способности обучающихся для их дальнейшего развития для успешности ребёнка

2. Сохранение здоровья

3. Творчески работающий коллектив

4. Сплочённость учителей и уч-ся;

появление чувства «моя школа»

5. Повышение успешности в проф. самоопределении

	Результаты голосования. 

В группах всего работало 45 человек. Проголосовали 43



	«За» 5 голосов
	«За» 7голосов
	«За» 5 голосов
	«За» 13 голосов 
	«За» 13 голосов

	Что не получилось
	Что было правильно

	Мало времени на работу в группах!

Сложность и объёмность инструкции

Не сели группами на общем сборе

Одна инструкция на группу - мало
	Хорошая технология работы

Чёткая организация

Приятный сюрприз в конце

Чёткий регламент

Достаточная материальная оснащённость групп канцтоварами

Продуманный подбор членов групп


