Приложение 2
СОДЕРЖАНИЕ  ПРОГРАММЫ

Раздел 2. Самообслуживающий, профессиональный труд

Цель. Создание условий для выявления профессиональных намерений подростков, формирование экономического мышления, развитие предприимчивости, самостоятельности, деловитости, бережливости.
Требования к знаниям и умениям воспитанников

1. Обслуживающий труд

Воспитанники должны знать:

· о необходимости чистоты и порядка в помещениях, о способах, которые  помогают содержать чистоту и порядок в деревенском жилище;

· последовательность уборки помещений;

· виды теле, радио, видео и музыкальной аппаратуры;

· назначение различных видов одежды, о необходимости носить только свои вещи, об индивидуальных метках на одежде и обуви.

Воспитанники должны уметь:

· правильно делать уборку в жилых помещениях, проветривать его;

· правильно пользоваться теле, радио, видео аппаратурой;

· содержать уборочный инвентарь в порядке;

· подбирать соответственно обстоятельствам одежду и обувь (рабочую, праздничную, домашнюю, спортивную), своевременно ремонтировать их.

2. Профессиональный труд

Воспитанники должны знать:

· о видах однолетних цветковых растений, их размножении и последовательности ухода за ними;

· сроки уборки овощных культур;

· виды минеральных и органических  удобрений;

· способы подкормки и разметки грядок;

· о видах ухода и содержания животных, их кормления;

· виды кормов и санитарно-гигиенические требования к ним;

· о расчетах заработной платы в зависимости от заработанных КТУ

· о способах стимулирования труда (системе поощрений и наказаний) посредством КТУ

Воспитанники должны уметь:

· сортировать семена, обрабатывать их перед посевом, ухаживать за всходами, пикировать, высаживать в грунт рассаду, ухаживать за рассадой и взрослыми растениями, убирать сорняки;

· складировать картофель, морковь, свеклу и т.д;

· вносить удобрения;

· делать разметку посевных площадей;

· доить коров вручную,

· оказывать помощь в кормлении;

· ухаживать за животными, чистить их, выгуливать, убирать стойла и кормовые отходы;

· самостоятельно проводить расчеты заработной платы по количеству КТУ;

· ставить цели на будущие денежные расходы, ранжировать свои потребности и соотносить их со своей зарплатой.

Тематический план

	Направления
	Содержание деятельности

	Самообслуживающий труд
	Содержание и хранение личных санитарно-гигиенических средств

«Таможенный» осмотр вещей (согласно арматурным ведомостям)
Операции «Уют», «Фантик»
Банный день
Конкурс «Говорящая сумка»
Деятельность «Служба 911 – требуется помощь»
Охрана здоровья (соблюдение гигиенических правил)


	Профессиональный труд
	Работа в трудовых бригадах по профилям: животноводство (уход за животными), зеленые строители, овощеводы-полеводы, овощеводы закрытого грунта, пастухи, цветоводы, птичники;

Соревнования между бригадами

Действие системы стимулирования КТУ (коэффициент трудового участия)

Выявление лидеров «Школа рекордов в профилях»
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Конкурс «Помогая, познавай профессию»
Праздник урожая

Ярмарка выращенной продукции

Выпуск информационных листков «Сегоднячко»

Игра «Рынок труда» («купля-продажа» рабочей силы)

Конкурс проектов «Моя рабочая неделя» 


	Экономика и мы
	Бизнес-игры «Моя зарплата – мои КТУ», «Я хочу купить…»

Экономическая игра «Предприниматель» (по вопросам: «Экономика и мы», о зарплате)



