Приложение 1
Система стимулирования 

деятельности воспитанников в ЛТО «Шыладор»

Источник финансирования трудовой деятельности воспитанников - ГУ РК «Центр занятости населения города Сыктывкара» (далее Центр занятости), с которым школа-интернат №3 ежегодно на летний период заключает договор на временные работы воспитанников школы-интерната в возрасте 14-18 лет в соответствии со ст. 59 ТК РФ на должность подсобных рабочих. 

Кту – коэффициент трудового участия, единица измерения вложенного труда воспитанника. Работа каждого подростка оценивается советом бригадиров (из числа воспитанников) и педагогами.
Заработная плата воспитанника: общее количество кту, заработанное одним ребенком за весеннее-летне-осенний период, помноженное на стоимость 1 кту.

Стоимость 1 кту зависит от фонда заработной платы, выделенного Центром занятости. Стоимость 1 кту равна сумме выделенного фонда заработной платы, поделенной на общее количество кту, заработанное всеми детьми за весеннее-летне-осенний период.

Совет бригадиров имеет право увеличивать и уменьшать количество кту, заработанное воспитанниками с учетом особенностей начисления кту в зависимости от сложности трудовых дел, выработанных критериев оценивания трудовых дел и системы поощрений и штрафов.
Особенности начисления кту в зависимости от сложности трудовых дел

	Виды трудовых дел
	Максимальное количество кту

	Овощеводство, цветоводство

	Высадка рассады 
	3

	Оформление клумб
	3

	Перекопка грядок
	4

	Посев и посадка овощных культур
	3

	Прополка овощных культур
	4

	Рыхление грядок 
	3


	Сбор лекарственных трав
	3

	Сбор щавеля
	3

	Сбор ягод и грибов
	3

	Уход за животными

	Заготовка сена
	4

	Заготовка силоса
	3

	Пастушество (7.30 – 16.00)
	4

	Сбор свежей травы на корм кроликам
	3

	Стрижка овец
	3

	Ремонтно-строительные работы

	Благоустройство и оформление клуба
	3

	Благоустройство родника
	3

	Выкапывание траншей
	4

	Заготовка дров (пиление, колка)
	3

	Заготовка, привозка и ошкуривание жердей
	3

	Заготовка столбов для изгороди
	3

	Изготовление короба для навозохранилища
	3

	Мелкий ремонт крыльца
	3

	Мелкий ремонт крыши жилого корпуса
	3

	Остекление парников
	3

	Распиловка бревен
	3

	Ремонт изгороди, мостков, туалетов
	3

	Ремонт сеновала, дровяника, орудий труда
	3

	Строительство мостков
	3

	Другое

	Дежурство в жилом доме
	3

	Дежурство в столовой
	3


Критерии оценивания трудовых дел

	4 кту
	максимальное кту, ставится в исключительных случаях за качественно выполненное сложное трудовое дело

	3, 2, 1 кту
	оценка за качество выполненной работы

	0 кту
	минимальное кту, ставится в исключительных случаях за невыполненную работу


Система поощрений и штрафов 

	Виды поощрений
	Количество кту

	1. За высокое качество выполненной работы 
	+ 1 кту

	2. За дополнительную работу 
	+ 1 кту

	3. За рациональное использование рабочего времени 
	+ 1 кту

	4. За организаторские способности в трудовой деятельности 
	+ 1 кту

	5. За своевременную помощь при выполнении трудового задания
	+ 1 кту

	Виды штрафов
	

	1. За некачественную работу
	– 1 кту 

	2. За нарушение техники безопасности
	– 1 кту 

	3. Неявка на рабочее место без уважительной причины
	– 1 кту 

	4. Грубое нарушение правил внутреннего распорядка (в том числе курение, употребление ненормативной лексики)
	– 1 кту 


