









Приложение №5

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Критерий интерактивности:
1) обеспечение принципов наглядности и доступности;

2) функциональное соответствие профессиональным задачам, содержанию и методам решения;

3) комплексность применения;

4) универсальность использования и удобства эксплуатации средств информационно-коммуникационных технологий.

Адекватность эффективности методов, используемых в процессе обучения:

1) соответствие методов целям и содержанию учебного материала;

2) обоснованность выбора методов в контрольно-оценочном, мотивационном  и других аспектах;

3) многообразие использования методов и вариативность используемых приемов;

4) соответствие используемых методов реальной материально- технической базе и отведенному учебному времени.

Эффективность организации процесса информатизации:
1) соответствие форм и методов организации информатизации принятым этапам подготовки специалистов (психологический и логический аспекты);

2) сменяемость и многообразие форм обучения, включая использование средств информационно-коммуникационных технологий и вариативность их видов;

3) обеспечение реального сочетания коллективной и индивидуальной форм деятельности участников информатизации системы подготовки специалистов.

1) Эффективность результатов обучения:

2) глубина знаний, характеризующаяся числом осознанных существенных связей, данного знания с другими, с ним соотносящимся;

3) действенность знаний, предусматривающая готовность и умение обучаемых применять их в сходных и вариативных ситуациях;

4) системность, определяемая как совокупность знаний в сознании обучаемых, структура которой соответствует структуре научного знания;

5) осознанность знаний, выражающаяся в понимании связей между ними, путей получения знаний, умений их доказывать. 

Сформированность профессиональных умений и навыков:

1) сформированности ориентировочной основы деятельности;
2) правильности выполняемых действий;

3) рациональности организации труда.

Уровень готовности к профессиональной деятельности в условиях информатизации:

1) показатели операциональной (знания, умения, навыки), 
2) когнитивной, 
3) мотивационной, 
4) эмоционально-волевой готовности.

