Приложение №1

Тематическое планирование занятий по тренинговой программе

«Корпоративный тренинг командообразования» - для педагогов.

	№п/п
	Тема
	Цель
	Основная идея
	Методическое обеспечение

	1.
	«Доверие и общность»
	Формирование ощущения общности и доверия вместо одиночества и отчуждения
	Доверие не означает перекладывание ответственности на плечи того, кому доверяешь. Доверие базируется на принятии индивидуальности другого и понимании не случайности совместных действий
	1. Обсуждение:

   - команда детского дома.

2. Творческое задание «Нарисуй команду».

3. Разминка «Картина» (Психогимнастика в тренинге / Под ред. Хрящевой).

4. Упражнение «Величественное имя» (Теория и практика командообразования Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева).

5. Упражнение «Собственный герб» (Теория и практика командообразования Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева).

6. Игра «Таверна находка» (Теория и практика командообразования Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева).

7. Упражнение «Енотов круг» (Теория и практика командообразования Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева).

	2.
	«Сотрудничество»
	Обучение навыкам сотрудничества. Формирование понимания и принятия уникальности и доверии каждого
	Понимание уникальности вклада каждого члена команды в общее дело являются ключевым фактором сотрудничества – доверие. Сотрудничество – наиболее гармоничный стиль межличностных отношений, основанный на понимании уникальности каждого и доверии.
	1. Упражнение «Слон» (тренинг жизненных навыков / Под ред. Шадуры А.Ф.).

2. Теория по теме.

3. Серия игр «Ладошки» (Теория и практика командообразования Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева).

4. Разминка (Психогимнастика в тренинге / Под ред. Хрящевой. Упражнение 30).

5. Упражнение «Давайте говорить друг другу комплименты» (Теория и практика командообразования Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева).



	3.
	«Работа на общий результат»
	Формирование навыка единства понимания подхода к решению задания всеми членами команды. Тренировка умения совместно и согласованно достигать результата.
	Основное условие работы на общий результат является понимание членами команды существа взаимодействия и умелое использование общей силы.
	1. Теория по теме.

2. Игра «Главное дело жизни» (Теория и практика командообразования Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева).

3. Игра «Сеть удачи» (Теория и практика командообразования Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева).

4. Игра «Перевал» (Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева).

	4.
	«Творчество вместо стереотипных действий»
	Развитие творческих способностей. Формирование условий и способностей проявлять творчество (творчески действовать) с целью достижения общего результата.
	Творческий подход в команде всегда более эффективен, результативен, рационалистичен, экономичен, чем деятельность по принятым правилам.
	1. Приветствие оригинальным способном (Тренинг развития жизненных целей. Под ред. Е.Г. Трошихиной).

2. Теория по теме.

3. Игра «Семь испытаний». Диагностика форм творчества (Теория и практика командообразования Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева).

4. Разминка, упражнение 24 (Психогимнастика в тренинге / Под ред. Хрящевой).

5. Упражнение 34 (Психогимнастика в тренинге / Под ред. Хрящевой).

6. Упражнение 38 (Психогимнастика в тренинге / Под ред. Хрящевой).

7. Творческое задание «Найди золушку» (Придумай способы, с помощью которых можно найти золушку).

	5.
	«Ситуационный анализ»
	Обучение технологиям ситуационного анализа
	Сложная ситуация, как кристалл с множеством граней. Чем больше граней охватывается в процессе ситуационного анализа, тем качественней будет результат.
	1. Чтение отрывка «Пятая гора» П. Коэлью.

2. Теория по теме.

3. Игра «Шесть шляп» (Теория и практика командообразования Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева).



	6.
	«Координация взаимодействия»
	Обучение технологии координации взаимодействия членов команды для получения общего результата (технология «мини-команда»)
	Зона ответственности – это конкретный участок работ, ответственность за достижение определенного результата берет на себя каждый член команды.
	1. Теория по теме.

2. Игра-драматизация «Олимпийский совет богов» (Теория и практика командообразования 

     Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева).

Игровые задачи:

- организация групповой дискуссии;

- принятие решения;

- разделение на мини-команды;

- определение зоны ответственности каждой мини-команды, сроков достижения результата.



	7.
	«Конструктивная самореализация»
	Обучение навыкам конструктивной самореализации вместо борьбы за существование.
	Обиды порождают конфликты, а конфликты порождают «борьбу за выживание». Для конструктивной самореализации всех членов команды главное не допускать острых конфликтов. В конструктивном конфликте акцент делается на разностороннее исследование проблемы на фоне отсутствия личных обид
	Открытое занятие (см. приложение 8).


