Приложение №1

	Система
целесообразных мер
	Содержание деятельности

	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	    Организация
работы с кадрами по
реализации программы.
	1.Организация совещания
структурных
подразделений  школы
(руководители МО,
служба психологической
поддержки, социально-
педагогическая служба и т.д.).
	1.    Определение    состава
рабочих         групп         
по экспериментальной деятельности
	
	1 .Обсуждение
выявленных проблем
школы при переходе школы на новое финансово- экономическое обеспечение развития образовательной сферы



	
	2.     Утверждение    планов   работы         подразделений
школы.
	2. Создание годичной
команды учителей
	
	

	
	3.Назначение       
координаторов
	
	
	

	 Педагогический совет, совещания.
	1. Обсуждение, корректировка,

составление и разработка

программы эксперимента,

с учетом приоритетных

подходов
	
	1. О работе

психологической службы

школы
	1.    О    работе   классных руководителей 1-11 классов по профориентации 

	Цель: оперативное управление реализацией программы


	Издание приказа о начале эксперимента
	
	
	

	Научно - методическая

деятельность:

педагогические советы,

научно-методические

советы, конференции

Цель: включение

субъектов

образовательного

процесса в деятельность

по выполнении стратегии и тактики
	
	1 .Проведение научно-

методического совета по вопросу «Управление учебным заведением через финансово-экономическое обеспечение развития образовательной сферы».


	
	2. Психолого- педагогический                

консилиум «Социальная

среда школы

	2.Организация системы
обеспечения деятельности
2.1 Система
информационно-
аналитического
обеспечения
Цель: формирование
необходимой и
Система экспертного
1 .Проверка           качества
преподавания индивидуальных и групповых занятий с обучающимися
курсов.   
1. Корректировка учебной
индивидуальной
деятельности учащихся и
учителей.
1 .Корректировка и
регулирование
деятельности учителей по
эксперименту.
1 .Анализ результатов
введения системы
контроля и регулирования
Цель: обеспечение
профессиональной
помощи и поддержки
субъектам в реализации
программы
2. Экспертиза программ
по предпрофильному
Обучению

.
1 .Пополнение материалов
1 .Пополнение материалов
1 .Отчет   о   материальной
методического кабинета
методического кабинета
базе     и     эффективности
2. Изыскание
используемых       средств
дополнительных
школы.
источников
финансирования системы
достаточной информации
для управления
процессом реализации
программ, анализ
информации на
диагностическом уровне
	1. Подготовка
информационных
материалов (рекламных
текстов) для родителей 
2. Диагностика мотивов
готовности кадров к
введению
финансово-экономического обеспечения развития образовательной сферы
	1. Продолжить
формирование     правовой
базы    экспериментальной
и      научно-методической
деятельности
подразделений школы.
	1 .Формирование
инновационного       банка
учителей школы.
2.Формирование банка
данных об уровне
обученности 5-9 кл.
3. Создание визитки
школы.
	

	Система
	
	Содержание
	деятельности
	

	целесообразных мер
	январь
	февраль
	март
	апрель- май

	1 .Организация работы с
кадрами по реализации
программы.
	1 .Промежуточный   отчет
о экспериментальной
деятельности.
	2.Индивидуальная работа
и консультации учителей
с научным
руководителем.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.1 Совет школы
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.2      Научно-
методическая
деятельность:
Цель: включение
субъектов
образовательного
процесса в деятельность
по выполнению
программы и выработка
стратегии и тактики
деятельности.
	1.Семинар – практикум в рамках ОЭР по теме: 

«Управление учебным заведением через финансово – экономическое обеспечение развития образовательной сферы»

отв: Лазарева М.В
	Работа исполнителей по связям с ВУЗами и ССУЗами
	
	Анализ работы за 2006-2007 учебный год, представление отчета


