Приложение 1

Образовательный тренинг «Индивидуальный учебный план»

Тренинг проводится в конце учебного года для учащихся 9-х классов. В его ходе школьникам предоставляется возможность на основе комбинации базовых, профильных и элективных курсов сформировать проект своего ИУП. Тренинг направлен на то, чтобы выбор предметов ИУП был осознанным и соотносился с образовательными и профессиональными перспективами.

Педагогическая цель тренинга - способствовать осознанию школьниками своих образовательных и профессиональных перспектив, обучить их технологии подготовки ИУП.

Цель участника тренинга: составить, обосновать и презентовать проект своего ИУП.

Задачи:

- создание ситуаций, позволяющих школьникам осмыслить свои образовательные и профессиональные перспективы;

- развитие у обучающихся навыков рефлексивного отношения к содержанию своего образования;

- воспитание у школьников ответственного отношения к сделанному выбору;

- знакомство обучающихся с образовательными ресурсами учебного заведения;

- тренировка навыка заполнения официальной формы ИУП.

Участники тренинга:

• ведущий тренинга;

• психолог;

• учителя 10-11-х классов;

• учащиеся 9-х классов.
Ход тренинга

	№
	Этапы тренинга
	Содержание деятельности

	1
	Установочная лекция ведущего «Структура ИУП»
	Содержание лекции:

- ИУП как заявка на обучение в старшей школе;

- структура ИУП;

- содержание пояснительной записки с точки зрения соотнесения профессиональных и образовательных перспектив с собственными возможностями и внешними ресурсами;

- обоснование выбора и персональная ответственность;

- правила составления ИУП

	2
	Самостоятельная работа обучающихся
	Индивидуальная работа школьников по написанию пояснительной записки ИУП. 

	3
	Представление образовательных ресурсов Гуманитарного лицея. Переговоры с учителями
	Представление учителей, которые будут работать в будущем учебном году, презентация ими концепции преподавания своего предмета.

Круглый стол, в ходе которого педагоги рассказывают об особенностях содержания реализуемых учебных программ, формах и методах обучения. В индивидуальном режиме учащиеся получают необходимую информацию об учебном процессе в старшей школе

	4
	Составление ИУП. Консультации педагогов
	Знакомство с формой ИУП и правилами его оформления. Подготовка проектов ИУП, которые в дальнейшем девятиклассники обсуждают со своими родителями и учителями

	5
	Презентация ИУП и их экспертиза
	Работа экспертных групп.

План презентации ИУП:

1. Анализ материалов портфолио.

2. Образовательные и профессиональные перспективы как обоснование ИУП (представление пояснительной записки).

3. Особенности ИУП (выбор профильных предметов и элективных курсов, учебная нагрузка и т.д.)

	6
	Подведение итогов
	Выступления экспертов на общем собрании участников тренинга


Экспертный лист

Уважаемые эксперты!

Оцените ИУП (индивидуальный учебный план) по предлагаемым критериям.

Шкала оценки - от 0 до 10 баллов.

Вы можете присвоить дополнительные баллы участнику (максимальное количество - 2 балла). Сформулируйте наименование дополнительного критерия и запишите его под фамилией участника.

	Фамилия и имя обучающегося
	Презентация материалов 
портфолио (умение анализировать и оценивать собственные достижения и видеть в них ресурс 
на дальнейшее образование)
	Осмысленность, ясность и логичность пояснительной записки ИУП (обоснованность выбора предметов и курсов)
	Полнота 
содержания и художественное оформление презентации
	Сумма баллов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Тема занятия: Я и моя профессия. Секреты выбора профессии.

 Педагог-психолог Нестерова Г.И.

Цель: развитие самосознания и рефлексии  в отношении предстоящего профессионального самоопределения.

Предмет: сфера самосознания подростка.

Объект: подростки, стоящие на пороге профессионального самоопределения.

                                    Структура занятия.

1. Настрой на работу, принятие правил работы.

Ведущий: Нам с вами предстоит сегодня серьезная и ответственная работа: раскрыть секреты правильного выбора профессии. Эта работа потребует от каждого из нас осмысленности действий, готовности к сотрудничеству. Именно от этих факторов будет зависеть успешность нашей работы. Главными принципами нашего занятия утверждаются:

- с одной стороны, ваша личная активность, 

с другой – активность всей группы в целом, т. е. групповое взаимодействие и взаимопомощь.

           Упражнение «Я готов работать»

Цель:  образование группы как целого; принятие правил работы группы.

Ведущий: Я попрошу вас выйти из-за парт, встать в круг лицом друг к другу. Давайте улыбнемся, в знак готовности активно работать на протяжении всего занятия, поприветствуем  друг друга пожатием  руки и скажем:  «Я рад, что сегодня мы работаем вместе».

                      Упражнение «Кто есть кто?»

 
Ведущий: Сейчас я буду называть профессии. Каждый из вас в течение нескольких минут должен посмотреть на своих товарищей и определить, кому, по вашему мнению, эта профессия подойдет в наибольшей степени. Далее я хлопну в ладоши,  все  по этой команде должны одновременно показать на выбранного человека и замереть в таком положении на несколько секунд. А затем игра продолжается.

(Ведущий называет профессии (врач, продавец, учитель, адвокат, охранник, водитель и т.д.) и фиксирует результаты).

По окончании игры ведущий задает девятиклассникам вопрос: « Чем вы руководствовались, когда определяли, кому из ваших одноклассников подойдет та или иная профессия?»

(Возможные  варианты ответов учащихся: черты характера, знания и умения, способности и т. д.). 

Затем ведущий спрашивает у нескольких участников игры: «Хотели бы вы овладеть теми профессиями, которые предложили вам ваши товарищи?».

(Предполагаемые варианты ответов: нет, не знаю, да).

Ведущий: Чтобы не ошибиться в выборе профессии,  очень важно учитывать желание получить именно эту профессию(свое «хочу») и, конечно же, свои возможности, способности(«могу»).

       2. Теоретическое знакомство с проблемой, первоначальная диагностика.

Ведущий:  Хочу предложить вам  на листочке написать ту профессию, которой вы хотели бы себя посвятить.  Я не случайно поставила ударение на словах «хотели бы». Дело в том, что при выборе профессии, как мы отметили ранее,  необходимо руководствоваться не только сферой «хочу», но и сферами «могу» и «надо».

      При правильном выборе индивидуальные особенности человека совпадают с требованиями профессии. Т.е. сферы «хочу» и «могу» не противоречат, а дополняют друг друга. 

Что же такое сфера « надо»? Это требования, предъявляемые рынком труда или особыми личными обстоятельствами, т.е. востребованность профессий, с одной стороны, и ограничения жизненных обстоятельств- с другой.

- Приведите  примеры  востребованных на данный момент профессий? 

- Приведите примеры жизненных обстоятельств, ограничивающих выбор профессий?

Продолжаем работу.

Упражнение «Хочу, могу, надо»

Цель: упражнение направлено на анализ ситуации профессионального самоопределения. Оно заставляет задуматься над проблемной ситуацией, и призвано, в целом побудить участника к активному поиску решения обозначившихся проблем.

Ведущий: Перед вами листочки, на которых вы написали выбранную вами профессию, ответьте себе на вопрос: а есть ли у вас для этого необходимые умения на данный момент. Если нет, то позволяют ли ваши психофизические возможности их приобрести. Далее подумайте и напишите, какие профессии сейчас востребованы, является ли востребованной выбранная вами профессия. Нет ли каких–либо особых обстоятельств, могущих препятствовать заниматься выбранным видом деятельности. Если есть, то обозначьте их. (На выполнение работы отводиться 5 мин.)

Мы убедились, насколько нелегко решать вопрос о выборе профессии. В помощь человеку, выбирающему профессию, были разработаны специальные тесты, которые могут помочь человеку узнать и понять себя. Один из таких тестов я хочу вам сейчас предложить. Он позволит выявить ваши профессиональные предпочтения. Методика называется ДДО (дифференциально-диагностический опросник). В ее основу положена схема классификации профессий, в соответствии с которой все профессии делятся на пять групп по предмету труда: «человек-природа», «человек-техника», «человек-человек», «человек-знаковая система», «человек-художественный образ».

Далее проводится методика ДДО.

3. Разбор условий ситуации выбора профессии.

Ведущий:  Благодаря тесту мы определили ваши склонности к профессиям. К сожалению, наши склонности не всегда совпадают с нашими возможностями( «могу»). Попробуем разобраться, как соотносится сфера вашего «хочу» со сферой «могу». Для этого необходимо четко осознавать то, какие требования к вам предъявляет та или иная профессия.

              Упражнение «Мир профессий и профессиональные требования» 
Ведущий:  Сейчас я попрошу вас разделиться на две группы и организовать себе пространство для работы. 

Теперь  внимательно послушайте задание: каждая команда должна заполнить таблицу. В первый столбец таблицы запишите несколько примеров ваших «хочу» (три выбранные вами профессии), обсудите их внутри группы. Во втором столбце перечислите требования, предъявляемые профессией к человеку. В третьем – выделите природные предпосылки, необходимые для успешного выполнения выбранных типов профессий. Напомню, что одним из главных принципов работы рукопожатием мы утвердили активность каждого участника, его осмысленность, готовность к сотрудничеству и взаимопомощи.

Каждая группа коллективно заполняет таблицу, обсуждая внутри группы все связанные с этим вопросы.

Полученные таблицы выносятся на общее обсуждение. Проверяется правильность и точность их заполнения. Комментируются результаты, уточняется, насколько участники легко соотносили профессии с требованиями, к ним предъявляемыми.

4. Заключительный этап.

Ведущий: На сегодняшнем занятии мы с вами затронули очень важную проблему- проблему выбора профессии. Это ответственное и серьезное решение. На правильность этого решения будет оказывать влияние то, насколько активно мы накапливаем информацию об интересующем нас виде деятельности, умеем ли взвешивать все «за» и « против», планировать, строить жизненный прогноз, учиться предвидеть возможные последствия своих решений. Теперь мы знаем, насколько важно руководствоваться при выборе профессии не только сферой  нашего «хочу», но и сферами «могу» и «надо». Для этого необходимо осознавать свои профессиональные предпочтения (мы их выявили с  помощью методики ДДО), то, какие требования предъявляет к нам рынок труда,  жизненные обстоятельства, ограничивающие выбор профессии. 

Секрет правильного выбора – умелое сочетание сфер «ХОЧУ», «МОГУ», «НАДО».   Я желаю вам удачи в вашем выборе. И на прощание хочу предложить вам выполнить еще одно, последнее упражнение. 

     Упражнение «Я … говорю вам …»

Цель: участникам группы предоставляется возможность высказаться  о том, что они получили от проведенного занятия. Проследить, изменился ли вариант выбора профессии в процессе занятия.

Ведущий: Сейчас мы будем по очереди передавать друг другу мяч. Каждый, у кого в руках будет мяч,  пусть назовет  себя как будущего профессионала в той области, которую он считает наиболее подходящей для себя, то есть озвучит свой выбор. Возможно, вы пришли к выводу, что выбор вам еще предстоит, возможно, он изменился, возможно, ваше решение лишь еще более укрепилось. А затем скажет все, что ему хочется сказать всем нам на прощание.   

Мир профессий: дороги, которые мы выбираем.

(Классный руководитель 9 класса – Войтова Е.М.)
цели:
- Осознание учащимися своих профессиональных намерений, интересов, склонностей. 

- Знакомство с основными понятиями курса. 

ЗАДАЧИ:
- Научить подростков выделять основные признаки профессии:
· получение образования;
· получение радости, удовлетворения, материального благосостояния;
· совпадение интересов, желаний, возможностей и способностей. 

- Научить оперировать основными понятиями курса. 

РЕСУРСЫ:
1. Приложение 3.1 Анкета оптанта.
2. Приложение 3.2 Словарь основных понятий курса.
3. Приложение 3.3 «Что такое профессия?».
4. Упражнение «Ласковое слово». 

СЦЕНАРИЙ ЗАНЯТИЯ:
                                                        Два мира есть у человека, Один, который 

нас творил, Другой — который мы от века 

                               Творим по мере наших сил...
И. Заболоцкий
 1. Беседа о необходимости учета склонностей при выборе про​фессии

Часто применяется выражение «интересы и склонности». Мы будем иметь в виду, что интерес можно выразить словами — «я хочу знать», склонность — словами «я хочу делать». Областью склонностей может быть любая возможная область приложения духовных или физических сил человека. Когда есть склонность, то предполагается и интерес. При​знаки склонностей — не просто желание узнать, а желание вмешаться в дело, от которого тебе трудно оторваться для чего-либо другого. Склонности могут быть и внеучебными, и даже немного мешать учебе, но к ним надо относиться  уважительно. Так как склонности проявляются в деятельности, то и узнать их можно только действуя. Итак, бессмысленно ждать, сидя у окошка, когда у тебя появятся склонности. Надо включать​ся в деятельность, не бояться менять увлечения. Лучше сейчас менять ув​лечения, чем позже менять, например, профессиональные учебные заве​дения или трудовые коллективы. На сегодняшнем занятии мы предлага​ем вам заполнить анкету оптанта, которая поможет составить первое впе​чатление о ваших интересах и склонностях. 

I. Самостоятельная работа учащихся (Приложение 3.1).
2. Изучение базовых понятий
Классный руководитель: На сегодняшнем занятии Вы выступаете в новой для вас роли — роли оптанта. Слово «оптант» (от латинского — желание, избирание) означает «выбирающий профессию». Для того чтобы ее выбрать, необходимо знание о том, что такое профессия, т.к. название профессии это далеко еще не ориентир для выбора. Учащимся предлагается практическая работа (Приложение 3.3) в ходе ответов учащимся возможно задавать следующие вопросы:
1. Что такое профессия (в процессе беседы обсудить основные признаки профессии)?
а) Профессия это род трудовой деятельности, но и работа на садовом участке — тоже трудовая деятельность. В чем же отличие профессии от других Видов трудовой деятельности?
б) Что необходимо, прежде всего, чтобы получить профессию? (Образование).
в) Дворник, грузчик, уборщица — это профессия? (Нет, это трудовой вид деятельности, потому что этим занятиям нигде не обучают.)
г)  На что мы надеемся, получая профессию? (Профессия будет при​носить радость, материально обеспечивать нас.)
д)  Что еще необходимо учитывать при выборе профессии? (Чтобы совпадали интересы,  склонности,  способности,  желания и воз​можности.)
2.  Что такое специальность? 

Приведите примеры специальностей про​фессии врача (кардиолог, окулист); инженера (инженер-механик, ин​женер-конструктор); слесаря (слесарь-сантехник); летчика и т.д.
3. Что такое должность? 

Найти профессию, должность, специаль​ность: учитель — учитель начальных классов — завуч; продавец — заведующий отделом — продавец продовольственных товаров; сле​сарь-сборщик — бригадир — слесарь; заведующий отделением — врач — окулист; инженер — заведующий отделом — инженер-на​ладчик.
3. Психологический практикум.
На заключительном этапе занятия выполняется упражнение «Ласковое слово».

Приложение 3.1 

АНКЕТА   ОПТАНТА
1. Что Вы собираетесь делать после окончания школы;

а) учиться в училище, колледже, институте (записать полное название учебного заведения)

_____________________________________________________________________________
6) работать (записать полное название предприятия, специальности)

_____________________________________________________________________________
2.  Подчеркните требования к своей будущей профессии (что Вас в ней привлекает?): отсутствие чрезмерной физической нагрузки; конкрет​ные результаты: возможность творчества; возможность развивать спо​собности; высокая зарплата: возможность заниматься любимым делом; общение с интересными людьми, высокая общественная значимость: разнообразие в содержании работы: свободное время: возможность са​мому регулировать рабочее время.
3.  Что советуют делать родители после окончания школы? Согласны ли Вы с их мнением?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4,  Какой учебный предмет является твоим любимым?  Почему?
Люблю __________________________________________(предмет), потому что: он легко

усваивается; он развивает ум и способности; нравится преподаватель этого предмета; знание этого предмета необходимо для поступления в институт; знание этого предмета пригодится для будущей профессии.
5.  Есть ли у Вас дело, которым вы любите заниматься, в свободное время  и    от   которого    вас   трудно   оторван,   для    чего-либо   другого?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Есть ли у Вас интересы, склонности, связанные с выбором профессии (чтение спец. литературы, беседы о профессии со специалистами, по​сещение учебных заведений)?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Задатки даровании есть у каждого человека, в соответствии с ними нужно выбирать профессию. Поэтому подчеркни те способности, которые проявляются у тебя в наибольшей мере: хорошая память; на​блюдательность: сообразительность; тонкость и точность движений. действий; тонкое обоняние: умение различать цвета и их опенки: рас​судительность; здравый смысл: устойчивый интерес ко всем наукам; высокая умственная работоспособность; увлеченность техникой; умение конструировать, моделировать: интерес к экспериментам; любовь к детям: страсть к путешествиям; любовь к природе, к животным: интерес к кулинарии: постоянно испытываемое удовольствие от об​щения.

8. Какие способности человека развивает школа?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Развиваете ли Вы способности, связанные с выбором профессии? (тренируете намять, внимание, улучшаете физ. подготовку, углубляете знания о профессии и др.)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Как  Вы оцениваете достигнутые успехи  в учебной деятельности?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Считаете ли Вы что сможете осуществить свои профессиональные намерения? Что может этому помешать?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. В случае не осуществления основных планов есть ли у Вас запасные, резервные варианты?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13.  Некоторыми профессиями невозможно овладеть при определенных недостатках (противопоказаниях к профессии). Перечисли их: аллер​гия   на  шину,   запахи;  плохое   здоровье: быстрая утомляемость; повышенная нервная чувствительность; раздражительность, нетерпе​ливость; боязнь крови, человеческих страданий;  вспыльчивость, неуравновешенность: быстрая утомляемость - от общения с людьми; неаккуратность, неряшливость, небрежное отношение к работе и бы​ту; отсутствие выдержки, конфликтность в отношениях со сверстника​ми и взрослыми; нежелание переделывать плохо выполненную работу.
14. Подчеркни профессиональные черты человека, который для тебя яв​ляется образцом; знание своего дела, вдумчивость, пытливость; цеп​кость в работе; творческий склад ума; нестандартность мышления; умение быть простым, доступным в общении с людьми; требователь​ность к себе и своей работе; высокая результативность труда, его каче​ство; умение учитывать условия и обстоятельства; умение преодоле​вать трудности: уверенность в своих силах.

Фамилия _______________________                             Имя__________________________

Класс__________________________                               Школа_______________________
Приложение 3.2
СЛОВАРЬ ОСНОВНЫХ ПОНЯТИЙ
 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ — это определение человеком своего места в профессиональном мире.

 ЦЕЛЬ ПРОФОРИЕНТАЦИИ - подвести учащегося к взвешенно​му, самостоятельному выбору профессиональной деятельности, сфор​мировать психологическую готовность к профессиональному самоопределению.

 ПСИХОЛОГ-ПРОФКОНСУЛЬТАНТ - специалист, обучающий школьников самостоятельному  планированию профессионального пути.
 ПРОФЕССИЯ — это род трудовой деятельности, требующий опреде​ленной подготовки и являющийся обычно источником существования.
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ — это вид занятия в рамках одной профессии.
 КВАЛИФИКАЦИЯ -  это:
1) профессия, специальность;
2) степень годности к какому-либо виду труда, уровень подготовленности.
 ДОЛЖНОСТЬ — это служебная обязанность, служебное место. Это круг действий, возложенных на определенного человека и безусловных для выполнения.
ВАКАНСИЯ — незамещенная, незанятая должность в учреждении, учебном заведении; свободное место в учебном заведении для учащегося.
 КАРЬЕРА - это:
1) достижение наивысших результатов;     

2) род занятий; 

3) продвижение по служебной лестнице.
 ПРИЗВАНИЕ—наивысшая степень взаимосоответствия конкрет​ного человека и его работы.

Приложение 3.3
ОСНОВНЫЕ  ПОНЯТИЯ КУРСА
В своей группе определите, как вы понимаете: 

 Что такое профессия?
1)  Что необходимо прежде всего дли получения профессии?
2)  Что является основным признаком получения профессии (на что мы надеемся, получая профессию)?
3)  Что необходимо учитывать при выборе профессии? 
 Ч го такое специальность? (приведите примеры)
 Что такое должность? (приведите примеры)
 Дайте определение слону «квалификация».
 Ч го такое вакансия?
 Что означает слово «карьера»?
 Что такое призвание?
Запишите ваши выводы.
Выберите человека, который выступит от имени группы перед остальными учащимися.
